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Wechseljahre im Bildungssystem —
Belastungen und Schlussfolgerungen
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Wechseljahre im Bildungssystem — das geht uns alle an.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Wechseljahre betreffen aktuell rund neun Millionen Frauen in
Deutschland und damit auch viele Beschaftigte im Bildungssystem.
0b als Lehrerin, padagogische Fachkraft, Kollegin oder Fiihrungskraft:
Dieses Thema ist langst Teil des schulischen Alltags, auch wenn es hadu-
figim Verborgenen bleibt. Viele Frauen erleben diese Lebensphase als
sehr personlich und sprechen nur ungern dariiber. Das hat zur Folge, dass
notwendige Unterstiitzung oft ausbleibt.

Gleichzeitig ist gut belegt, dass die Wechseljahre Auswirkungen auf das
Berufsleben haben. Studien aus der freien Wirtschaft - etwa die meno@
work Studie oder die MenoSupport Studie unter Leitung von Andrea Rum-
ler - zeigen, dass Frauen bei starken Beschwerden ihre Arbeitszeit redu-
zieren, ihre Leistungsfahigkeit eingeschréankt sein kann oder sie sogar
vorzeitig aus dem Beruf ausscheiden.

Fiir das Bildungssystem fehlen bislang vergleichbare Daten. Esistjedoch da-
von auszugehen, dass dhnliche Effekte auch hier auftreten. Angesichts von
Fachkraftemangel und hoher Arbeitshelastung bedeutet dies ein erhebli-
ches Risiko: wertvolle Erfahrung und Kompetenz kdnnten verloren gehen.

Umso wichtiger ist es, die Situation im schulischen Kontext gezielt
zu untersuchen und passende MaRnahmen zu entwickeln. Denn
Schulen und Bildungseinrichtungen haben ein klares Interesse daran,
die Gesundheit und Arbeitsfdhigkeit ihrer Mitarbeiterinnen lang-
fristig zu sichern.

Vor diesem Hintergrund haben wir eine Umfrage gestartet. Ziel ist es,
Erfahrungen, Herausforderungen und Bedarfe sichtbar zu machen und
daraus konkrete Handlungsempfehlungen fiir Schulen und Bildungspo-
litik abzuleiten. Denn nur auf Grundlage von Wissen und offener
Auseinandersetzung mit diesem Thema kénnen wir die richtigen Rahmen-
bedingungen schaffen - fiir gesunde Mitarbeiterinnen, ein unterstiit-
zendes Arbeitsumfeld und ein starkes Bildungssystem.

Eine bislang unterschatzte Realitdt im Schulwesen

Kristina Hebing und Julia Kocks
Landessprecherinnen der VBE Frauenvertretung NRW

»Gute Bildung braucht gesunde Beschdftigte.

Das setzt gute Arbeitsbedingungen voraus - in jeder Lebensphase.

Die Wechseljahre diirfen kein Tabuthema sein.
Der VBE NRW setzt sich dafiir ein, dass Aufkldrung
und passgenaue Unterstiitzungsangebote selbstverstdndlich

zum Arbeits- und Gesundheitsschutz an Schulen gehoren.”

Anne Deimel,
Vorsitzende VBE NRW
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Ergebnisse der Studie

1. Dauerbelastung ist der Normalzustand

Der Schulalltag ist geprdgt von Zeitdruck, Larm, Vertretungen und
fehlenden echten Pausen.

Diese strukturelle Dauerbelastung verstarkt Wechseljahresheschwer-
den erheblich.

2. Schlafprobleme sind der groRte Belastungsfaktor
Nicht Hitzewallungen, sondern Schlafstérungen wirken sich am
starksten auf Konzentration, Geduld und Leistungsfahigkeit aus.

3. Arbeitsfdhigkeit verandert sich - sie verschwindet nicht
Frauen berichten von mehr Erfahrung, Klarheit und Gelassenheit,
aber auch von geringerer Toleranz fiir Lirm und Dauerstress.

4. Leitung und Kultur sind entscheidend

0b Wechseljahre tabuisiert oder offen besprochen werden,
hangt stark von der Haltung der Schulleitung ab.

Eine unterstiitzende Leitung wirkt sofort entlastend -
eine druckorientierte verstarkt Probleme.

Hier geht es zur qualitativen Umfrage
im Auftrag der Frauenvertretung VBE NRW,
durchgefiihrt von der Organisation thechange.org:

Die Umfrage zeichnet ein klares Bild: Die Wechseljahre treffen auf ein
Schulsystem, das bereits durch hohe Arbeitsbelastung, Zeitdruck und
begrenzte Erholungsmaglichkeiten gekennzeichnetist. Die daraus ent-
stehenden Herausforderungen sind fiir viele Lehrkréfte deutlich spiir-
bar, insbesondere durch Schlafstérungen, verminderte Belastbarkeit
und eine geringere Toleranz gegeniiber Dauerstress.

Die Befunde zeigen, dass diese Entwicklung nicht zwangslaufig ist.
Durch eine stérkere Sensibilisierung von Schulleitungen, eine offene
Gesprachskultur sowie gezielte strukturelle EntlastungsmaRnahmen
konnten viele Lehrkréfte ldnger gesund und leistungsfahig im Beruf
bleiben. Eine bessere Beriicksichtigung der besonderen Bediirfnisse
von Frauen in den Wechseljahren wiirde somit nicht nur deren Wohlbe-
finden fordern, sondern auch dazu beitragen, Unterrichtskapazitdten
zu erhalten und dem Lehrkraftemangel entgegenzuwirken.

Herausforderungen im Schulsystem:

Der Schulalltag ist durch strukturelle Spannungsfelder gepragt:

Sicherstellung des Unterrichts vs. Gesundheitsschutz:
Der Bildungsauftrag steht hdufig im direkten Spannungsverhaltnis

zur Flirsorgepflicht.

Prasenzkultur:

Viele Lehrkrafte arbeiten trotz gesundheitlicher
Einschrankungen weiter, bedingt durch systemische
Rahmenbedingungen.

Fehlende Verbindlichkeit:
Klare und umsetzbare Regelungen zu Pausen, Arbeitszeit
und Entlastung sind hdufig nicht ausreichend etabliert.

Geringe Sichtbarkeit:
Wechseljahre werden selten thematisiert und bleiben dadurch
ein strukturell relevantes, aber oft unsichtbares Thema.

Forderungen der Frauenvertretung
VBE NRW:

1. Verldssliche Entlastung und verbindliche Rahmenbedingungen
als Teil der Gesundheitsforderung in Schulen sichern

. Gesunde Arbeit ermdglichen: Ruhe- und Riickzugsraume
verpflichtend einrichten sowie wirksamen Gesundheits- und
Praventionsschutz starken

. Wechseljahre im Arbeitsschutz verankern: verbindliche,

strukturelle und individuelle MaBnahmen als Erganzung
zu freiwilligen Einzelfallldsungen

. Tabus brechen und Kultur verdandern: offene, diskriminierungs-
freie Schulkultur, eine wertschidtzende und sensibilisierte
Leitungskultur sowie die klare Anerkennung der Wechseljahre
als normale Berufs- und Lebensphase
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