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Bildung braucht

einen sicheren Start

Liebe Leserinnen und Leser,

die Osterferien stehen vor der Tir - und fir
manche beginnt damit auch die Reisesaison.
Wer mit dem Flugzeug unterwegs ist, weifd: Be-
vor eine Maschine startet, wird sie grindlich
iberpriift. Systeme, Triebwerke, Instrumente -
alles wird kontrolliert, oft mehrfach. Erst wenn
alles funktioniert und die Crew bereit ist, gilt
das Flugzeug als startklar. Schlieflich soll der
Flug sicher von A nach B fithren.

Ein solch sorgféltiger Blick auf die Startbedin-
gungen lohnt sich auch, wenn wir an Bildungs-
biografien denken. Denn auch hier entscheidet
der Anfang oft iiber den weiteren Verlauf. Ein
gelingender Start braucht verldssliche Struk-
turen, ausreichende Ressourcen und Menschen,
die unter guten und fairen Bedingungen zusam-
menarbeiten kdnnen.

Gerade in der frihkindlichen Bildung werden
entscheidende Grundlagen gelegt. Umso wich-
tiger ist die Frage, ob unser Bildungssystem an
dieser Stelle tatséchlich startklar ist.

In dieser Ausgabe richten wir den Blick auf ge-
nau diesen Anfang. Alle Beitrage machen deut-
lich, wie sehr ein guter Start und echte Chancen
fir den weiteren Weg von politischen Entschei-
dungen und tragfiahigen Rahmenbedingungen
abhingen.

Wenn es darum geht, sich fiir bessere Bedin-
gungen im Bildungsbereich einzusetzen, ist der
VBE schon langst durchgestartet. So haben wir
es z. B. geschafft, auf der didacta 2026 die
26.000-Mitglieder-Marke zu knacken - ein
starkes Zeichen fiir eine wachsende Gemein-
schaft. Und auch mit unserer Petition ,Bildung
braucht Zeit! - Fokus Schule.“ haben wir mit Th-
ren Unterschriften schon fast die angestrebte
Flughohe erreicht (mehr dazu finden Sie auf
S. 23 in dieser Ausgabe).

Und jetzt: Lehnen Sie sich zuriick, schliefien Sie
den Sicherheitsgurt - und starten mit uns in die
Lektiire dieser Ausgabe.

Herzliche GriifSe
w ’ ‘W

Melanie Kieslinger,
Schriftleiterin Schule heute
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ildungsungleichheiten entstehen
frih und verfestigen sich im weiteren Bildungs-
verlauf. Kompetenzunterschiede zwischen Kin-
dern hdngen vom familidren (Bildungs-)Hinter-
grund ab. Unterschiede sind bereits vor dem
Schuleintritt sichtbar und bleiben nach der Ein-
schulung stabil oder vergrofRern sich weiter. Der
Besuch qualitativ hochwertiger frithpddago-
gischer Einrichtungen kann mit besseren kogni-
tiven und sprachlichen Kompetenzen einherge-
hen. Kinder mit Kitabesuch erreichen héiufiger
Mindestkompetenzniveaus, die als Vorausset-
zung fir gesellschaftliche Teilhabe gelten. Den-
noch sind nicht Kitas allein entscheidend fiir
Bildungserfolg und Chancengerechtigkeit; viel-
mehr ist die Ausgestaltung von Bildungs- und
Entwicklungsbedingungen im Zusammenspiel
verschiedener Akteure, Organisationen und In-
stitutionen zu betrachten.

von Nina Hogrebe

Einen zentralen theoretischen Bezugsrahmen
fir das Verstdndnis dieser Zusammenhédnge
bieten sozialdkologische Entwicklungstheo-
rien, insbesondere das Modell von Bronfen-
brenner. Danach ist die Entwicklung des Kindes
das Ergebnis fortwadhrender Wechselwir-
kungen zwischen individuellen Vorausset-
zungen und unterschiedlichen Umweltsystemen.
Diese reichen von unmittelbaren Lebensbe-
reichen (Mikrosysteme wie Familie, Kita, Schu-
le) iiber Beziehungen zwischen diesen Lebens-
bereichen (Mesosystem) bis hin zu Exo- und
Makrosystemen, die indirekt oder strukturell
auf Entwicklungsprozesse einwirken. Dem Me-
sosystem kommt eine besondere Bedeutung be-
zlglich des Zusammenspiels der verschiedenen
Lernumwelten zu. Prozesse im Mesosystem
iiberbriicken die Grenzen der Lebensbereiche
und umfassen Wechselbeziehungen zwischen
zentralen Lebensbereichen des Kindes.
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Ein Wechsel der Lebensbereiche wird als 6kolo-
gischer Ubergang bezeichnet. Ist daran nur die
sich entwickelnde Person beteiligt, spricht man
von Einzeliibergang/Einzelverbindung und
schwach verbundenen Systemen. Ergédnzende
Verbindungen sorgen fiir mehrfach verbundene
Systeme. Diese sind besonders unterstiitzend,
wenn sie auf gegenseitigem Vertrauen, positiver
Orientierung und Zieliibereinstimmung basie-
ren. Allerdings sind Uberginge hiufig von Brii-
chen durchzogen, wie im Folgenden an drei Bei-
spielen aufgezeigt wird:

i-'\/i

- Die Zusammenarbeit mit Eltern gilt als zen-
trales Qualitdtsmerkmal von Bildungseinrich-
tungen. Ziel ist es, die Lern- und Entwick-
lungsbedingungen in Familie und Institution
moglichst konsistent zu gestalten, um Bil-
dungs- und Entwicklungsprozesse nachhaltig
zu unterstiitzen - insbesondere fiir Kinder aus
benachteiligten Lebenslagen. Wenngleich das
Leitbild der Erziehungs- und Bildungspart-
nerschaft eine professionelle Haltung gegen-
iber Eltern auf Augenhoéhe proklamiert, ist
diese Partnerschaft haufig stark institutionell
gerahmt und orientiert sich primér an den
Funktionslogiken von Kitas und Schulen. Hier
braucht es mehr als bisher armuts- und diver-
sitdtssensible Ansétze in der Zusammenarbeit
von Familie und Bildungseinrichtungen; nor-
mative Zuschreibungen sollten vermieden,
unterschiedliche Lebenslagen beriicksichtigt
und auch das elterliche Wohlbefinden als re-
levante Einflussgrofie einbezogen werden.

Obwohl Kita und Grundschule

historisch und administrativ

getrennte Systeme sind, verbindet sie
im Ubergang ein gemeinsamer

Bildungs- und Erziehungsauftrag.

- Der Ubergang vom Elementar- in den Primar-
bereich stellt einen zentralen Moment in der
Bildungsbiografie eines Kindes dar. Obwohl
Kita und Grundschule historisch und admini-
strativ getrennte Systeme sind, verbindet sie
im Ubergang ein gemeinsamer Bildungs- und
Erziehungsauftrag. Misslingende Uberginge
kénnen sich negativ auf Bildungsbiografien
auswirken. Férderlich sind eine enge Koopera-
tion zwischen den beteiligten Institutionen
sowie die Einbindung der Eltern. Strukturell
lasst sich dies durch gemeinsame Projekte, ge-
genseitige Hospitationen, abgestimmte Bil-
dungsdokumentationen sowie gemeinsame
Fort- und Weiterbildungen von Fach- und
Lehrkréften absichern. Dabei braucht es eine
gegenseitige Wertschédtzung der beteiligten
Professionellen. Allerdings zeigen Studien,
dass ein systemverbindendes Lernen durch
ein mangelndes Professionsverstdndnis fir
Erzieher:innen seitens der aufnehmenden
Schule verhindert wird, professionelle Kom-
munikationsstrukturen fehlen und Kinder-
perspektiven nicht hinreichend beriicksich-
tigt werden.

« Mit dem Ausbau ganztédgiger Bildungsange-
bote und dem ab 2026 geltenden Rechtsan-
spruch auf Ganztagsbetreuung gewinnt die
Kooperation zwischen Schule und Ganztag
an Bedeutung, ist aber mit vielfdltigen He-
rausforderungen verbunden: Haufig werden
Kooperationsappelle normativ aufgeladen,
ohne dass gemeinsame Ziele klar definiert
sind. Zudem besteht eine Trennung zwischen
unterrichtlichen und auferunterrichtlichen
Kooperationsanldssen (Bildung vs. Erzie-
hung), begleitet von unterschiedlichen, oft
einseitig zugunsten der Lehrkrifte ausge-

VBE | Schule heute 3-4 |26



Startklar?!

Friihe Bildung ist wichtig, um
Bildungsungleichheiten zu begegnen.

Dies ist jedoch keine alleinige

Aufgabe der Kitas.

richteten Erwartungshaltungen. Status- und
Hierarchieunterschiede erschweren eine Ko-
operation auf Augenhdhe. Verstdrkend koén-
nen ein geringes Zugehoérigkeitsgefiihl des
Ganztagspersonals zur Schulgemeinschaft
sowie begrenzte Méglichkeiten zur Kommu-
nikation wirken. Auch hier zeigt sich, dass
Kooperation nicht per se wirksam ist, son-
dern klarer Zielsetzungen, struktureller Ab-
sicherung und gegenseitiger Anerkennung
bedarf. Gemeinsame Fortbildungen, feste
Kommunikationsstrukturen und eine aktive
Rolle der Schulleitung gelten als zentrale Ge-
lingensbedingungen.

Fazit: Frithe Bildung ist wichtig, um Bildungs-
ungleichheiten zu begegnen. Dies ist jedoch kei-
ne alleinige Aufgabe der Kitas. Bildung gelingt
nur im Verbund von Kitas, Familie, Ganztag,
Schule und Sozialraum. Dafiir bedarf es ausrei-
chender zeitlicher und finanzieller Ressourcen,
einer verbindlichen strukturellen Verankerung
sowie gemeinsamer Ziele, Fortbildungen und ei-
ner wechselseitigen Anerkennung der Beteili-
gten. Die Schule nimmt im Zusammenspiel mit
Kitas und Ganztag héufig eine strukturprigende
Rolle ein, wiahrend familiale, frithpddagogische
und sozialpddagogische Bildungslogiken nicht
immer gleichermaflen beriicksichtigt werden.
Diese Asymmetrien haben Wissenschaftler:in-
nen dazu veranlasst, mit einem Memorandum
an die Grundprinzipien frithkindlicher Bildung
zu erinnern. Mehr Sensibilitét ist sowohl gegen-
iber sozialen Ungleichheiten und Familien als
auch unterschiedlichen institutionellen Logiken
erforderlich.

Prof. Dr. Nina Hogrebe ist Inhaberin der Profes-

sur fir Bildung und Erziehung in der Kindheit
an der Technischen Universitdt Dortmund mit
den Arbeitsschwerpunkten frithkindliche Bil-
dung, Bildungsungleichheiten, Qualitdtsent-
wicklung und Evaluation. Zuvor hatte sie eine
Professur fiir Bildungswissenschaft mit dem
Schwerpunkt Kindheit an der Hochschule fiir
Angewandte Wissenschaften Hamburg inne
und war in verschiedenen Forschungs- und
Lehrpositionen, u. a. an der Universitdt Miin-
ster und international (Schwyz, Oslo, London)
tétig. Sie promovierte und habilitierte in Erzie-
hungswissenschaft an der Universitat Miinster
und forscht vor allem zu sozialen Ungleich-
heiten in der Kindertagesbetreuung.

Lesen Sie auch das Memorandum [m]
zur Frihkindlichen Bildung,
Betreuung und Erziehung in
Deutschland:
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KiBiz-Reform in der Kritik

Zwischen Anspruch und Realitit

in der frithkindlichen Bildung

Die geplante Revision des Kinderbildungsgesetzes (KiBiz) in Nordrhein-Westfalen sorgt der-

zeit fiir intensive Diskussionen in Politik und Bildungslandschaft. Wiahrend das Gesetz die

| paddagogische Fachkrifte und Kinder.

Schule heute: Die aktuelle Revision des Kinder-
bildungsgesetzes (KiBiz) wird intensiv diskutiert.
Wie bewerten Sie die Reform insgesamt aus Ihrer
jeweiligen Perspektive?

Barbara Nolte: Fir die paddagogischen Fach-
krafte in NRW bleibt diese aktuelle Revision
weit hinter den Erwartungen zurick. Grup-
penstdrkendiskussionen, Kern- und Rand-
zeiten, weitere Flexibilisierung und weitere Bu-
chungszeiten, Einsparung der Sprachkitamittel
- dies fithrt nicht zur Stabilisierung, sondern
zur weiteren die Deprofessionalisierung und
Instabilitat.

Doris Feldmann: Es ist zielfithrend, einen hohen
Anspruch an die frithkindliche Bildung zu for-
mulieren, da diese nachweislich eine der wich-
tigsten Stellschrauben fiir gerechte Bildungs-
chancen, eine gute Zukunft fiir Kinder und den
Zusammenbhalt der Gesellschaft ist. Leider lagen

Qualitét der frithkindlichen Bildung stdrken soll, sieht der VBE NRW weiter-
hin deutlichen Verbesserungsbedarf. Im folgenden Interview duflern sich
<@ Doris Feldmann, Beisitzerin im Landesvorstand des VBE NRW fiir den Bereich
Frithkindliche Bildung und Sozialpddagogische Berufe, und Barbara Nolte,
Referentin fir die Erzieherinnen und Erzieher im VBE NRW, zu Chancen,
Herausforderungen und méglichen Auswirkungen der Reform auf Kitas,

>

jedoch Anspruch und Wirklichkeit bereits bei
der Einfithrung des KiBiz weit auseinander. Als
VBE kritisieren wir, dass sich diese Diskrepanz
mit dem vorgelegten Entwurf weiter verscharft.
Die negative Dynamisierung bei den Kinds-
pauschalen ist ein trauriges Beispiel. Auch wenn
das Land den Zuschuss faktisch nicht senken
will, zeigt diese Entwicklung doch sehr deutlich,
dass das Finanzierungsmodell an den tatsach-
lichen Notwendigkeiten vorbeigeht.

Sh: Wo sehen Sie die wichtigsten Verbesserungen
- und wo bleibt die Reform hinter den Erwar-
tungen zuritick?

Nolte: Verbesserungen sehen wir in der Férde-
rung der Ausbildung und die Einbeziehung der
PIA Kinderpflege in dieses System. Auch er-
scheint das Mehr an Mitteln in den Kindpau-
schalen ein wichtiger Baustein zur Stabilisie-
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rung der Finanzierung. Genauer betrachtet ist
dies aber eine Mogelpackung, denn hier flieRen
die bisher separaten Mittel aus der Pauschale
Kitaalltagshelfer ein. Die Reform bleibt ein-
deutig hinter den Erwartungen zur Sicherung
der qualitativ formulierten Ziele des Gesetzes
zuriick, denn sie starkt nicht die personelle Be-
setzung durch Fachkréfte, die Sicherung guter
padagogischer Arbeit und Erziehungspartner-
schaft durch Verfiigungszeiten.

Nolte: In der Revision sind aktuell noch weitere
Stundenbuchungsschritte von 25, 30, 35, 40
und 45 Wochenstunden vorgesehen. Hier ist
eindeutig zu sehen, dass es zum einen zu einem
noch hoherer Planungs- und Verwaltungsauf-
wand kommen wird. Zum anderen wird es zu
einer weiteren jahrlichen Verdnderung der Per-
sonalschlissel kommen, da die Personalschliis-
sel weiter an die Buchungszeit gekoppelt sind.
Der VBE fordert eine personelle Grundausstat-
tung, die nicht nur an Kinderzahlen und jahr-
liche Buchungszeiten gekoppelt ist, sondern
dem elementaren Bildungsauftrag entspricht.
Mit dem neuen Gesetzentwurf riicken aber ein-
deutig die Fragen nach Sicherung der Offnungs-
zeiten und Betreuung in den Vordergrund. Dies
kann und darf nicht der hauptsachliche Fokus
im Elementarbereich sein, denn gute Bildung
braucht Bindung, Verldsslichkeit und Zeit. Aus-
wirkungen auf die Arbeitsbedingungen der
Fachkréfte werden weitreichender sein, als wir
es absehen kénnen, denn durch die Kopplung

mit dem Thema Kern- und Randzeiten sowie der
Personalverordnung und dem Thema profil-
relevante Krafte wird dies zu einer schlechteren
Fachkraftausstattung im Kitabereich fihren.

Feldmann: Man kann hier schnell den Ein-
druck gewinnen, dass frihkindliche Bildung
fragmentiert werden soll: in qualitativ gute
Phasen (Kernzeit) und weniger relevante Zeiten
(Randzeiten). Fest steht: Bildung, Betreuung
und Erziehung sind untrennbar miteinander
verwoben und miissen durchgédngig mit einem
hohen Anspruch und den bestmdglichsten
Qualitdtsstandards hinterlegt sein. Auch aus
berufspolitischer Perspektive macht es wenig
Sinn, Stellenanteile flir Fachkréfte zu begrenz-
en, da diese Regelung zu dem fiihren kénnte,
was wir “Zwangsteilzeit nennen. Ganz klar:
Unattraktive Stellen und ein geringer An-
spruch sind grundsatzlich keine geeigneten In-
strumente gegen den Fachkrdftemangel! Wenn
derartige Maflinahmen ergriffen werden, muss
ein klar definierter und zeitlich begrenzter
Ausnahmezustand vorliegen.

Feldmann: Leitungs- und Verfiigungszeiten
sind wichtige Stellschrauben fiir Qualitit - das
gilt fiir alle Bildungseinrichtungen. Wihrend
es in den Schulen selbstverstdndlich ist, dass
Zeit fir Vor- und Nachbereitung der Bildungs-
arbeit zur Verfiigung steht, dndert sich das im
Bereich der Frithkindlichen Bildung nur lang-
sam. Als VBE haben wir uns mit Nachdruck fiir
mehr Leitungszeit und mehr Vorbereitungszeit
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eingesetzt - und da ist aus unserer Sicht noch
maéchtig Luft nach oben! Mit Blick auf ,, multi-
professionelle Teams“ kann ich es ganz kurz
machen: Wenn sich verschiedene Professionen
und Expertisen ergidnzen, ist das ganz klar ein
Mehrwert. Wenn der Motor fiir multiprofessio-
nelle Teams darin besteht, fachliche Standards
zu senken, kann nichts Gutes dabei heraus-
kommen.

Nolte: Ob die Chancen-Kitas das halten, was
ihr Name verspricht, ist eindeutig noch nicht
zu sagen. Festzustellen ist aber eindeutig, dass
NRW die Mittel aus den Sprachkitas nicht mit
in dieses System einfliefen ldsst und die Mittel
fir plusKITAs und Familienzentren wirklich
erhoht werden. Die Anforderungen werden
auch nicht mit entsprechenden personellen
und sachlichen Ausstattungsmerkmalen hin-

terlegt. Dies heifit konkret: abwarten, wie die
Ausfiihrungsbestimmungen tatsiachlich sein
werden und inwieweit tatsdchlich Grundlagen
fir gute Unterstiitzung in den Einrichtungen
geschaffen werden. Auch sind Familienzentren
fir die Eltern und im Sozialraum Ansprech-
partner fiir Kinder und ihre Familien. Dieser
Aspekt darf auch in den Chancen-Kitas nicht
verloren gehen.

Feldmann: Wir fordern eine echte KiBiz-Re-
form! Es reicht nicht, Qualitit zu fordern und
zu formulieren - entscheidend sind die Bedin-
gungen, unter denen unsere Kolleginnen und
Kollegen die pddagogische Arbeit tagtéglich ge-
stalten. Wir haben kein Erkenntnisproblem:
Was fehlt, sind kleinere Gruppen, ein besserer
Betreuungsschliissel, gut qualifiziertes Perso-
nal, Zeit fir die Zusammenarbeit mit Eltern,
den Kolleginnen und Kollegen in Schulen und
anderen Institutionen. Nicht zuletzt fehlt eines:
Zeit fiir Kinder!

Lesen Sie hier die Stellungnah-
me des VBE NRW zum Entwurf
des Gesetzes zur Anderung des

Kinderbildungsgesetzes:
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Vom Chancenjahr zur ABC-Klasse

m VBE NRW koénnten wir Freuden-
spriinge machen ...

Seit iiber zwanzig Jahren setzen wir uns far

eine vorschulische Férderung ein':

- mit dem Blick auf jedes Kind in seiner Ganz-
heitlichkeit,

- in gemeinsamer Verantwortung von Kita und
Primarstufe,

. fir mehr Chancengerechtigkeit.

Anfang Oktober 2025 wurde der Bericht der
Enquetekommission ,,Chancengleichheit in der
Bildung“? verdffentlicht.

Hier geht es zum Abschlussbericht
der Enquetekomission:

Als dritte von insgesamt 248 Handlungsemp-
fehlungen findet sich ein verpflichtendes
Chancenjahr im Vorfeld der Schule.

von Anne Deimel

Dieses Chancenjahr soll auf einem verbind-

lichen standardisierten Bildungsplan basieren,

welcher den Fokus auf

« Grundwortschatz/Grundwortschatz-
entwicklung,

- Zahlenverstdndnis und

- Basiskompetenzen (Sozialkompetenz,
Feinmotorik) legt.

Dieser Bildungsplan soll

- spielerisch,

- alltagsnah,

- alltagsangemessen und

- digital unterstiitzt vermittelt werden.

Die Umsetzung soll kommunal organisiert wer-
den unter Einbeziehung von

- Kita,

+ Schule und

 Jugendamt.

1 Bereits im Jahr 2002 hat der VBE NRW das Konzept der ,Starterklasse veroffentlicht. Weitere Beschliisse auf Landeskonferenzen und Lan-
desdelegiertenversammlungen folgten zum Ubergang Kita - Primarstufe. Im Mai 2025 wurde das , Perspektivpapier des VBE NRW zu einem
gelingenden Ubergangsmanagement Kita - Primarstufe: Auf den Anfang kommt es an. Qualitét steigern - Chancengerechtigkeit starken® ver-

Sffentlicht.

2 https://www.landtag.nrw.de/portal/WW W/dokumentenarchiv/Dokument/MMD18-15900.pdf
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Wichtig ist dabei eine Ausstattung mit
. gut qualifiziertem Personal und
- zusétzlichen sozialpddagogischen Ressourcen.

Diese Ausfihrungen zu einem Chancenjahr fiir
Kinder sind deshalb verheifSungsfroh aufgenom-
men worden, da jede der demokratischen Par-
teien im Landtag Kolleginnen und Kollegen in
die Enquetekommission entsandt hat. Diese Po-
litikerinnen und Politiker haben iiber viele Mo-
nate hinweg diskutiert und sich fachkundig ge-
macht. Die Mitglieder der Kommission holten
die Expertise von Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern ein, besuchten Schulen und
fihrten vielfdltige Gespréche, u. a. mit Verban-
den und Gewerkschaften. Als Ergebnis stand ein
gemeinsames und tragfihiges Fundament.

Im Oktober erhofften wir uns

ein Chancenjahr fiir die Kinder in NRW,

und im Januar wurde uns von der Landes-

regierung die geplante Einrichtung von

~ABC-Klassen” angektindigt.

{4

12

Welch ein Schatz kénnte dieser Bericht fiir eine
verléssliche, iiber Legislaturen hinausgehende
Bildungspolitik sein!

Konnte.

Denn dieser Bericht ist von der Landesregie-
rung nicht mit den verschiedenen Stakehol-
dern im Bildungsbereich diskutiert worden.
Dieser Bericht wurde verdffentlicht und ist bei
vielen auf grofies Interesse gestofRen. Das war
es erst einmal.

Das heifit auch: Im Oktober erhofften wir uns
ein Chancenjahr fiir die Kinder in NRW, und
im Januar wurde uns von der Landesregierung
die geplante Einrichtung von ,,ABC-Klassen“
angekiindigt.

Diese Mitteilung der Landesregierung nahm kei-
nerlei Bezug auf die Arbeit der Enquetekommis-
sion. Es scheint fast so, als wenn es gar keinen Be-
richt und keine Handlungsempfehlungen gébe.

Welch verpasste Chance!

Das Erste, was in den Blick fallt, ist die Begriff-
lichkeit der ,ABC-Klasse".

Ich méchte gleich naheliegenden Missverstédnd-
nissen vorbeugen. Es geht weder um das (aus-
schliefliche) Erlernen des ABC (,ABC, die Katze
lief im Schnee ...“) noch um eine reine Alphabeti-
sierung von Kindern, die mit ihren Familien aus
entfernten Kriegsgebieten zu uns geflohen sind.
Es geht auch nicht um die Bildung von Klassen
im herkémmlichen Sinn, sondern um Lerngrup-
pen, in denen Kinder geférdert werden sollen.

Der VBE NRW begrifit die Idee, Kinder vorschu-
lisch zu férdern, um mehr Chancengerechtigkeit
zu erreichen, ausdriicklich. Auch wir sehen die
Sprachkompetenz als eine ,Schliisselressource
fur Bildungserfolg und Grundvoraussetzung fiir
schulisches Lernen“® an. Wir fordern seit Lan-
gem, dass Diagnostik kein Selbstzweck sein darf,
sondern eine eventuell resultierende Férderung
inkludieren muss.

Sicherlich, es ist richtig, dass es noch zweiein-
halb Jahre sind, bis die ersten Kinder die ,,ABC-
Klassen“ besuchen werden. Eine Zeit, in der das
Vorhaben noch ausgestaltet werden kann.

Und dennoch: Diejenigen, die sich intensiv mit
den offiziellen Veroffentlichungen* zur Einfith-
rung vorschulischer Vorkurse zur Férderung
der Sprachkompetenz auseinandersetzen, rei-
ben sich die Augen.

Kann das sein? Die Landesregierung setzt pri-
maér auf strukturelle Steuerung, Verbindlich-
keiten und formale Zustdndigkeiten, ohne die
notwendigen rechtlichen Grundlagen, die pé-
dagogischen Wirkzusammenhédnge und die
praktische Umsetzung vor Ort ausreichend zu
beriicksichtigen.

3 Entwurf eines Gesetzes zur Einfithrung schulischer Vorkurse zur Férderung der Sprachkompetenz (18. Schulrechtsénderungsgesetz);

A Problem, 2. Absatz

4 Bisherige Verdffentlichungen: a) Pressekonferenz der Landesregierung b) Schulmail ) Pressemitteilung des MSB
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Beispiele? Gerne!

Die Schulanmeldung findet im Friihjahr des
Jahres vor der Einschulung statt. Das steht fest.
Wir fragen uns nun, zu welchem (ungefdhren)
Zeitpunkt die Aufnahme in die Schule stattfin-
den soll. Dieser Zeitpunkt ist wichtig. Warum?

- Wenn ein Kind, wahrend es verpflichtende
schulische Vorkurse besucht, noch nicht von ei-
ner Schule im rechtlichen Sinn aufgenommen
worden ist, kann die Schulleitung aus Sicht des
VBE NRW nicht dafiir zustdndig sein, die re-
gelméafige Teilnahme des Kindes am Vorkurs
nachzuhalten. - Das miisste dann in den Zu-
standigkeitsbereich der Kommune fallen.

+ Im Rahmen der Aufnahme kann die Schullei-
tung die Entscheidung treffen, dass ein Kind
die Schuleingangsphase in drei Jahren durch-
lauft. Entweder findet die Aufnahme also vor
dem Beginn des Vorkurses statt - dann muss
eine Schulleitung fast hellseherische Féhigkei-
ten haben, da sie ja nicht weif}, welche Ent-
wicklungsschritte das Kind im letzten Jahr vor
der Einschulung noch macht. Oder die Anmel-
dung findet wahrend des Vorkurses und kurz
vor der Einschulung statt - dann muss die
Schulleitung die jeweiligen Kinder noch ein-
mal in die Schule einladen und ganzheitlich
stesten®, um eine Prognose abgeben zu kénnen.

Es hort sich einfach an: Die Kinder, die an
einem schulischen Vorkurs teilnehmen, wer-
den von einem Bus an ihrer Kita abgeholt und
zum Ort der Férderung gebracht. - Lassen wir
mal auflen vor, dass Busfahrerinnen und Bus-
fahrer fehlen und es nicht klar ist, woher die
Begleitungen in den Bussen kommen sollen.

Wie wird das vor Ort konkret aussehen? Viel-
leicht folgendermafien:

Ein Bus fahrt bei der Kita vor, Kinder steigen
ein. Da es natiirlich nicht fiir jede einzelne Kita
einen eigenen Bus geben kann, fahrt der Bus
anschliefend die ndchsten Kitas an, weitere
Kinder steigen ein. Diese sind aufgeregt, man-

che auch dngstlich, besonders am Anfang: Wer
ist mit mir im Bus? Wohin fahrt der Bus? Wer-
de ich das kénnen, was von mir erwartet wird?
Sind alle Kinder im Bus, werden die Orte der
schulischen Vorkurse der Reihe nach ange-
fahren. Da gibt es Kinder, die steigen bei einer
Grundschule aus, andere an einer weiterfith-
renden Schule, noch andere an einem Pfarr-
heim. Nach den zwei Stunden findet das ganze
Prozedere noch einmal statt. Halt in umge-
kehrter Reihenfolge. Wenn Sie als Leserin oder
Leser jetzt gerade an den Bustransfer bei [hrer
letzten Pauschalreise gedacht haben ... abwegig
ist dieser Vergleich leider nicht.

)

geschafft haben, eine vorschulische

Es macht nachdenklich, dass

das MSB und das MKJFGFI es nicht

Forderung in gemeinsamer Verantwortung

auf den Weg zu bringen.

Die Landesregierung sieht die Kosten, die auf die
Kommunen zukommen, und stellt ihnen 110
Millionen Euro fiir diesen Bustransfer zur Ver-
figung.

- Die Landesregierung sieht offenbar nicht die
fassungslosen Gesichter und hoért nicht die
Ausrufe wie ,\Wie sollen wir das umsetzen?*
der Verantwortlichen vor Ort bei den Schultra-
gern, wenn sie den Satz lesen: ,Der [...] Tridger
entscheidet iiber die Einzelheiten der Organi-
sation und Durchfithrung der Beférderung.“®

- Die Landesregierung sieht offenbar nicht die
funfjahrigen Kinder, die ohne eine ihnen na-
hestehende Bezugsperson durch die Gegend
gefahren werden.

5 Entwurf18. Schulrechtsanderungsgesetz: § 36 Abs. 7 Satz 2
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Die Gruppengrofie der schulischen Vorkurse
wurde bei der Pressekonferenz der Landesre-
gierung mit im Durchschnitt acht Kinder, ma-
ximal 10 Kinder angegeben.

Es war mir nicht moglich, diese Festlegung der
Gruppengrofen schriftlich fixiert zu finden.
Warum das so ist? Das tiberlasse ich Threr Fan-
tasie.

Das Vorhaben der Einrichtung von ABC-Klas-
sen ist unglaublich komplex. Auf allen Ebenen.
Fir die beteiligten Menschen, fiir die Schulen,
fir die Kommunen. Es wird eine arbeitsreiche
Zeit sein, alles Notwendige mit einem péddago-
gischen Blick auf die Kinder zu beriicksichtigen
und zu organisieren.

o Wer fiihrt die Férderung durch?
Aus Sicht des VBE NRW ist diese Férderung
eine origindre Aufgabe fiir sozialpddago-
gische Fachkréfte in der Schuleingangsphase.
Das bedeutet, dass es fiir diese Beschéftigten
eine deutliche Stellenausweitung geben muss.

e Wie kann man die Férderung so durchfiih-
ren, dass sie den Kindern gerecht wird?
Digitales Lernen per Tablet kann eine Ergédn-
zung der Férderung darstellen, die Basis fir
Spracherwerb allerdings sind Beziehungs-
arbeit und der regelméfige Gebrauch der
Sprache in Alltagssituationen.

e Wo sind die Rdume fiir die F6rderung?
Das ist ein grofles Problem. Kitas und Grund-
schulen werden nicht ausreichend Rdumlich-
keiten haben. Diese Suche wird aufwendig.

Das ,Perspektivpapier des VBE NRW zu einem gelingenden Ubergangsmanagement
Kita - Primarstufe: Auf den Anfang kommt es an. Qualitét steigern - Chancen-

gerechtigkeit starken” ist verfiigbar unter:

Die im Rahmen der Verbdndebeteiligung eingereichte Stellungnahme des VBE
NRW zu den ,ABC-Klassen“ (18. Schulrechtsdnderungsgesetz) ist hier einsehbar:

e Wer bereitet die Rdume so vor, dass fiinf-
jdhrige Kinder in ihnen lernen kénnen?
Eine nicht zu vernachléssigende Frage. Flinf-
jahrige Kinder brauchen Lernrdume, die ihnen
Anregungen geben und sie neugierig machen.

Es ist nicht méglich, in diesem Text alle aktuell
offenen Fragen aufzufithren. Es ist nur mog-
lich, verschiedene Punkte exemplarisch anzu-
reifien.

Zurzeit scheinen einige vorherzusehende
Schwierigkeiten kaum zu l6sen zu sein. Das
kann sich jedoch in einigen Monaten schon an-
ders darstellen.

Wir werden den Prozess konstruktiv-kritisch
begleiten. Versprochen.

Ein Unverstdndnis aber wird bleiben. Seit Jah-
ren sind wir auf dem Weg, Bildung ganzheit-
licher zu denken, nicht allein im Hinblick auf
die Menschen, sondern ebenso auf die Institu-
tionen. Vor Ort gibt es einige gute Beispiele fiir
eine gelingende Kooperation von Kita und
Schule. Daher macht es nachdenklich, dass das
Ministerium far Schule und Bildung und das
Ministerium fir Kinder, Jugend Familien,
Gleichstellung, Flucht und Integration es nicht
geschafft haben, eine vorschulische Férderung
in gemeinsamer Verantwortung auf den Weg
zu bringen.

Wir als VBE NRW wiirden uns freuen, wenn es
in zweieinhalb Jahren eine vorschulische For-
derung gibt, die fiir viele Kinder zu einem
echten Chancenjahr wird.

Anne Deimel,
Landesvorsitzende VBE NRW
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Bezirk Koéln

Mo., 08.06.2026
14:30-16:00 Uhr

Vielfaltigen
Einsatz von
Keynotes
kennenlernen

Referentin: Kristina Stella

Kosten:
VBE-Mitglieder frei,
Nichtmitglieder 15 Euro

Weitere Infos unter:
www.vbe-nrw.de/praxiswoche

PRAX IS

NONTAG, ©5. JUNT bis M
FRETITAG, 12. JUNT 2626

VERANSTALTUNGEN

ONLINEBLPRASENZ

Bezirk Arnsberg
Mi., 10.06.2026
14:30-16:00 Uhr

Bezirk Miinster
Di., 09.06.202¢
14:30-16:00 Uy

Gewaltfreie
Kommunikation
mit Kindern

Referentin: Mara Mohr

Alles,
was Recht ist!

Referentm Hannah Zimmer

Bezirk Diisseldorf

Fr., 12.06.2026
16:00-17:00 Uhr

Bezirk Detmold
Do., 11.06.2026
15:00-16:30 Uhr

Back to Balance -

sanftes Yoga

fiir Alltag und
Haltung

Referent: Thomas Krebs

Ein 1. Schuljahr
managen

Referentin: Sonja Gansel

O
ST(A)RKE Bildung aUV‘ﬁM
ST/ \RKE Menschen VBE

Verband Bildung und Erziehung
Landesverband NRW e.V.
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Startklar

fir die Zukunft

Wie friithe
MINT-Bildung
Kinder starkt

-

p—.
=
forderungen - von Personalmangel bis zu steigenden

Anforderungen an die pddagogische Arbeit.

Im Interview der Startklar-Ausgabe spricht Dr. Tobias  Sh: Welche aktuellen Entwicklungen beobachten Sie der-

rithe Bildung legt den Grundstein fiir Chancen-
gerechtigkeit und Zukunftskompetenzen. Doch Kitas
und Grundschulen stehen dabei vor groffen Heraus-

© Christoph Wehrer

Ernst, Vorstand der Stiftung Kinder forschen, iiber  zeit in der friihkindlichen Bildung, insbesondere im Be-
aktuelle Entwicklungen in der
frithkindlichen Bildung, die
Bedeutung von MINT-Angebo-

reich der MINT-Forderung, und welche Bedeutung haben
diese fiir Kitas und Grundschulen?

Ernst: Aus unserer Sicht ist Sprachférderung eines der
Hauptthemen der frithkindlichen Bildung. Als Teil der
Vorlauferkompetenzen bildet sie eine wichtige Grund-

ten und daruber, wie Fach-
kréifte Kinder startklar fiir Na-
turwissenschaft und Technik lage fiir den spéteren Bildungserfolg der Kinder und

machen kénnen. lasst sich aus unserer Sicht gut mit der MINT-Férderung
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verbinden. Wenn Kinder experimentieren, beobachten,
Schule heute: Herr Dr. Ernst, die Stiftung Kinder forschen  ihre Ideen erklaren und dabei passend begleitet wer-
ist einer der zentralen Akteure in der frithen MINT-Bil-  den, sehen wir, dass sie gleichzeitig Wortschatz und
dung in Deutschland. wissenschaftliches Denken entwickeln. Solche gezielten
Welche strategischen Ziele verfolgen Sie derzeit, und was  Impulse bereiten die Kinder spielerisch auf die Anfor-
steht aktuell ganz oben auf Ihrer Agenda, um die friih-  derungen der Grundschule vor: ein Aspekt, den wir in
kindliche Bildung nachhaltig zu stdrken? der frithkindlichen Bildung verstarkt wahrnehmen.
Tobias Ernst: Als Stiftung Kinder forschen ist es unser
Ziel, Kinder durch frithe MINT-Bildung zum kritischen  Sh: Die Anforderungen an friihkindliche Bildungseinrich-
Denken und verantwortungsvollen Handeln anzuregen  tungen steigen kontinuierlich. Wo sehen Sie aktuell die
sowie Chancengerechtigkeit in der Bildung zu férdern.  gréfSten Herausforderungen fiir Fachkrdfte, wenn es darum
Dies sollte aus unserer Sicht auf bundesweit einheit-  geht, Kinder friihzeitig fiir MINT-Themen zu begeistern?
lichen und verbindlichen Qualitdtsstandards basieren  Ernst: Die grofiten Herausforderungen sehen wir in
und durch kontinuierliche Qualifizierung pddago-  der strukturellen Belastung. Den paddagogischen Fach-
gischer Fachkrédfte umgesetzt werden. Wir sehen dabei  und Lehrkréften fallt es aufgrund von Zeit- und Perso-
die datengestiitzte Diagnostik als einen der zentralen = nalmangel haufig schwer, sich mit MINT-Themen aus-
Punkte, mit dem wir individuelle Kompetenzstdnde einanderzusetzen oder gemeinsam mit den Kindern zu
erkennen und jedes Kind gezielt unterstiitzen kénnen.  entdecken und forschen - noch dazu, wenn immer
mehr Themen wie Selbstregulation relevant werden
und Kindergruppen inzwischen superdivers sind. Wir
sehen zwar, dass eine Integration von MINT in den
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padagogischen Alltag trotz begrenzter Kapazitdten
moglich ist; uns ist aber bewusst, dass nicht alle pada-
gogischen Fach- und Lehrkréafte entsprechende Fach-
kenntnisse verfiigen.

Sh: Die Stiftung Kinder forschen engagiert sich seit vielen
Jahren in der Qualifizierung pddagogischer Fachkrdfte.
Wie haben sich die Bedarfe und Erwartungen der Einrich-
tungen in den letzten Jahren verdndert?

Ernst: Wir beobachten schon lédnger, dass die Zeit, sich
fortzubilden, immer begrenzter wird. Gleichzeitig se-
hen wir, dass immer mehr Fachkrifte unsere digitalen
Fortbildungsangebote nutzen, die sie zu jeder Zeit von
iberall und in ihrem eigenen Tempo wahrnehmen kdn-
nen. Auch Inhousefortbildungen, bei denen unsere
Trainerinnen und Trainer in die Einrichtung kommen
und ein ganzes Team schulen, werden mehr, wahrend
unsere Forschungsideen, die Fachkréfte direkt umset-
zen kénnen, ein Dauerbrenner sind. Fiir uns bedeutet
das, dass wir mit jedem Angebot versuchen, den Fach-
kréften die gréfitmaogliche Unterstiitzung zu bieten.

Sh: Friihkindliche MINT-Bildung wird hdufig als Schliis-
sel fiir Chancengerechtigkeit bezeichnet. Welche kon-
kreten Potenziale sehen Sie hier, um Bildungsungleich-
heiten friihzeitig entgegenzuwirken?

Ernst: Der Bildungserfolg ist aus unserer Sicht nach wie
vor eng mit dem Elternhaus verkniipft. Wir sehen, dass
ohne gezielte Férderung, besonders im sprachlichen Be-
reich, sowie bei sozialer Benachteiligung diese Nach-

teile oft lebenslang bestehen bleiben. Die Kita verstehen
wir als einen Ort, der Kindern nicht nur Wissen vermit-
telt, sondern auch ihr gesamtes Leben prégt. Hier lernen
sie, sich sprachlich, nonverbal und kreativ auszudrii-
cken. Sie schérfen ihr kritisches Denken, indem sie ihre
Umwelt beobachten und Dinge selbst ausprobieren. Ge-
nau hier setzt bei uns die frithkindliche MINT-Bildung
an und erhéht somit Teilhabe fiir alle Kinder.

Sh: Mit Blick in die Zukunft: Welche politischen, struktu-
rellen oder pddagogischen Verdnderungen sind aus Ihrer
Sicht notwendig, um die Qualitdt der friihkindlichen
(MINT-)Bildung in Deutschland nachhaltig zu stdrken?
Ernst: Damit MINT-Bildung fest im Kitaalltag veran-
kert wird, brauchen wir strukturelle Mafinahmen wie
eine gezielte Weiterentwicklung der Bildungsplane,
die Aufnahme der MINT-Bildung in das KiTa-Quali-
tétsgesetz und vor allem eine nachhaltige Qualifizie-
rung und Unterstiitzung padagogischer Fachkrifte.
Auferdem halten wir klare, altersgerechte Kompe-
tenzziele, regelméafige diagnostische Verfahren und
eine enge Zusammenarbeit zwischen Kitas und Grund-
schulen fiir eine nachhaltige MINT-Bildung unver-
zichtbar. Nur so kénnen wir individuelle Férderbedar-
fe frithzeitig erkennen und Kinder gezielt auf ihrem
Bildungsweg begleiten.

Uber die Stiftung Kinder forschen

Kern der Arbeit der Stiftung Kinder forschen ist ein
umfangreiches und bundesweites Fortbildungspro-
gramm, das pddagogische Fach- und Lehrkréfte in
Kita, Hort und Grundschule fit macht, Kinder qualifi-
ziert beim Entdecken und Forschen zu begleiten - und
das mit groflem Erfolg. Seit der Griitndung 2006 haben
die Stiftung und ihre Partner deutschlandweit rund
95.000 padagogische Fach-, Lehr- und Leitungskréfte
aus mehr als 38.900 Einrichtungen weitergebildet.
wwuw.stiftung-kinder-forschen.de

MINT-Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung

VBE | Schule heute 3-4 |26
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Ir agfdhige Schwingunge®

n der gesellschaftlichen Debatte - und insbe-
sondere im politischen Meinungsaustausch -
erleben wir zunehmend eine Dynamik, die auf
Effizienz ausgerichtet ist: Positionen werden
schnell formuliert, Entscheidungen schnell
kommuniziert. Geschwindigkeit gilt als Hand-
lungsfahigkeit. Doch gerade in der Schul- und
Bildungspolitik stellt sich die Frage, ob Tempo
allein ein Qualitdtsmerkmal ist - oder ob es
nicht vielmehr auf die Tragfdhigkeit und Nach-
haltigkeit von Entscheidungen ankommt.

Allzu oft geraten Diskussionsrdume in die Ge-
fahr, zu Echokammern zu werden. Eine Echo-
kammer verstirkt das Eigene. Sie erzeugt Zu-
stimmung durch Wiederholung. Sie vermittelt
Geschlossenheit - aber nicht zwingend Er-
kenntnisgewinn. Entscheidungen, die in sol-
chen Rdumen entstehen, mégen klar und kon-
sequent erscheinen. Doch sie sind haufig nicht
durchdrungen, nicht hinterfragt, nicht im Wi-
derstreit der Argumente gereift. Was fehlt, ist
das produktive Schwingen zwischen unter-
schiedlichen Perspektiven.

Demgegeniiber steht die Idee eines Resonanz-
bodens.

Ein Resonanzboden verstarkt nicht einfach nur
das Gesagte - er bringt es zum Klingen. Er er-
laubt Widerspruch, Einordnung, Ergdnzung. Er
ermoglicht es, Gedanken in Bewegung zu verset-
zen. Resonanz bedeutet nicht Zustimmung um
jeden Preis, sondern ernsthafte Auseinanderset-
zung. Sie schafft die Voraussetzung dafir, dass
Ideen nicht nur behauptet, sondern gepriift wer-
den. Und genau dieses ,, Ins-Schwingen-Bringen“
erhoht die Qualitat politischer Entscheidungen.

Gerade in der Bildungspolitik ist das von zen-
traler Bedeutung. Hier geht es nicht um kurz-
fristige Symbolik, sondern um langfristige
Wirkungen: um Bildungsgerechtigkeit, Fach-
kréftesicherung, Unterrichtsqualitat, Inklusion,
Uberginge, Ganztag, Digitalisierung, multi-
professionelle Zusammenarbeit. Jede Reform
greift tief in gewachsene Strukturen ein - und
jede vorschnelle Entscheidung kann neue Ver-
werfungen erzeugen.

Ein Beispiel dafiir, wie Resonanzrdume kon-
struktiv wirken kénnen, bietet die Arbeit der
Enquete-Kommission ,Chancengleichheit in
der Bildung“ des Landtags Nordrhein-Westfa-
len. In einem iiberparteilichen Rahmen wurden
hier Perspektiven zusammengefiihrt, Expertise
gebilindelt, Argumente abgewogen und Hand-
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lungsempfehlungen erarbeitet. Ein solcher Pro-
zess ist nicht auf schnelle Schlagzeilen ange-
legt. Er braucht Zeit. Er braucht Geduld. Und er
lebt vom Ringen um tragfdhige Losungen.
Genau darin liegt seine Starke.

Die erarbeiteten Handlungsempfehlungen sind
kein fertiges Endprodukt, das man lediglich
verkiinden muss. Sie sind vielmehr ein Impuls
- eine Einladung, sie jetzt in Schwingung zu
versetzen. Wenn Regierung, Verwaltung, Ver-
bidnde diese Empfehlungen als gemeinsamen
Resonanzraum begreifen, kénnen sie eine Be-
wegung auslésen. Eine Bewegung, die Verkrus-
tungen aufbricht, eingefahrene Denkmuster
hinterfragt und neue Wege erdffnet.

Ein Resonanzprozess dieser Art ist anspruchs-
voll. Er verlangsamt die Entscheidungsfindung
zunéchst. Aber er erhoht die Wahrscheinlich-
keit, dass Reformen nicht nur beschlossen, son-
dern auch getragen werden. Dass sie Akzeptanz
finden. Dass sie in der Praxis wirken. Nachhal-
tigkeit entsteht nicht aus Geschwindigkeit,
sondern aus Durchdringung.

Es mag einfacher erscheinen, Leitlinien oder
Programme in kleinen Zirkeln zu entwerfen
und sie mit einer plakativen Botschaft zu pra-
sentieren. Ein ,, Kompass“ oder ein ,,ABC“ lassen
sich schneller formulieren als ein breit abge-
stimmter Reformprozess. Doch die entschei-
dende Frage bleibt: Was trdgt ldnger? Die
schnell entwickelte, plakative Formel - oder die
breit diskutierte, reflektierte und gemeinsam
weiterentwickelte Strategie?

Eine ausgewogene Bildungspolitik lebt vom Di-
alog. Sie lebt von funktionierenden Verbénden,
in denen engagierte Fachkréfte aus der Praxis
far die Praxis wirken, von Wissenschaft und
Gesellschaft, die sich gegenseitig Resonanz ge-
ben, und von einer Politik, einer Regierung, die
diese Resonanzen wahrnimmt. Wenn dieser
Dialog auf formale Anhérungen reduziert wird

oder nur noch als Pflichtlibung stattfindet, ver-
liert er seine Kraft. Wenn er jedoch ernsthaft
gefihrt wird, kann er Vertrauen schaffen - und
Vertrauen ist die eigentliche Grundlage fir
Verdnderung.

Weniger Echokammer, mehr Resonanz - das
bedeutet nicht Beliebigkeit. Es bedeutet, dass
wir bereit sind, Ideen schwingen zu lassen.
Dass wir Kritik nicht als Blockade, sondern als
Beitrag zur Qualitdt begreifen. Dass wir die
Zeit investieren, um Entscheidungen tragfdhig
zu machen.

Gerade jetzt bietet sich die Chance, die Emp-
fehlungen der Enquete-Kommission nicht als
abgeschlossenes Kapitel zu betrachten, sondern
als Ausgangspunkt einer vertieften, resonanz-
fahigen Debatte tiber die Zukunft der Bildung
in Nordrhein-Westfalen. Wenn es gelingt, diese
Empfehlungen in Bewegung zu setzen, kdnnten
sie eine Dynamik entfalten, die unsere Bil-
dungslandschaft nachhaltiger verdndert als je-
des schnell formulierte Reformlabel.

Eine solche Debatte wiirde Zeit brauchen. Sie
wiirde Aushandlung erfordern. Sie wiirde Kon-
flikte sichtbar machen. Aber sie hdtte das Po-
tenzial, die Bildungspolitik in NRW zukunfts-
fester aufzustellen - nicht durch lautes Echo,
sondern durch tragfahige Resonanz.

Ihr Stefan Behlau,
Vorsitzender VBE NRW
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Offener Brief
lehrer nrw und VBE NRW

fordern Konsequenzen

lehrer nrw und der Verband Bildung und Erziehung
Nordrhein-Westfalen (VBE NRW) wenden sich mit
einem gemeinsamen offenen Brief an Schulministerin
Dorothee Feller. Anlass ist die zum 1. August 2026 vor-
gesehene Uberfithrung der Eingangsbesoldung der
Lehrkréfte der Primarstufe und der Sekundarstufe I
nach Al13.

Beide Gewerkschaften begriiffen diesen Schritt aus-
dricklich als langst iiberfallige Anerkennung der
gleichwertigen Ausbildung aller Lehrédmter. Gleichzei-
tig warnen sie jedoch davor, dass die Mafnahme nicht
isoliert betrachtet werden darf: Der Haushaltsplan
2026 sieht bislang keinerlei Weiterentwicklung der
Beférderungs- und Funktionsdmter sowie der Schul-
leitungen in diesen Schulformen vor.

lehrer nrw und VBE NRW fordern

daher gemeinsam:

« die zeitnahe Weiterentwicklung der Besoldung fiir
Schulleitungen sowie fiir Befdrderungs- und Funkti-
onsstellen in der Primarstufe und der Sekundarstufel,

. verldssliche und gerechte Laufbahnperspektiven
auch flir Fachleitungen dieser Schulformen,

- eine klare haushalterische Absicherung dieser Schrit-
te zum Jahr 2027.

Dazu erkldrt Sven Christoffer, Vorsitzender lehrer
nrw:,,Am 1. August 2026 stehen wir vor der absurden Si-
tuation, dass Eingangsamt und erstes Beférderungsamt
besoldungsgleich sind. Das ist nicht akzeptabel. Die
Wertschatzung fiir Kolleginnen und Kollegen im ersten
Beférderungsamt, in Fach- und Schulleitungen sowie in
Funktionsdmtern muss sich auch finanziell widerspie-
geln. Denn wenn sich Leistung nicht mehr lohnt und En-
gagement nicht mehr gewiirdigt wird, droht Stillstand.
Eine Landesregierung, die sich Bildungsqualitdt und
nachhaltige Schulentwicklung an allen Schulformen auf
die Fahnen geschrieben hat, darf das nicht zulassen.”

V. 1.: Anne Deimel, VBE-Landesvorsitzende, Stefan Behlau,

VBE-Landesvorsitzender, Sven Christoffer, Vorsitzender
lehrer nrw, Sarah Wanders, stellv. Vorsitzende lehrer nrw

Anne Deimel, Vorsitzende des VBE NRW, warnt:
»Schul- und Fachleitungen sowie die Kolleginnen und
Kollegen in den Beférderungsdmtern tragen eine zentra-
le Verantwortung fiir Schulentwicklung, Koordination
und Fihrung. Dass der Haushaltsplan 2026 hierfiir kei-
nerlei Perspektive eréffnet, ist nicht vermittelbar und
fihrt zu Frustration und Demotivation. Nordrhein-
Westfalen braucht faire Laufbahnperspektiven und eine
klare haushalterische Absicherung spétestens zum Jahr
2027.

Aus Sicht des VBE NRW darf die A13-Uberfithrung
deshalb nicht auf halber Strecke stehen bleiben. Stefan
Behlau, Vorsitzender des VBE NRW, betont: ,Die
Uberfithrung nach A13 ist ein wichtiger Schritt, aber
sie darf nicht isoliert betrachtet werden. Wenn Befor-
derungs- und Funktionsstellen sowie Schul- und Fach-
leitungen in der Primarstufe und der Sekundarstufe I
nicht weiterentwickelt werden, werden verantwor-
tungsvolle Aufgaben entwertet. Wer Schulen stédrken
will, muss auch diejenigen stdrken, die dort taglich zu-
sétzliche Verantwortung ibernehmen.“

Beide Gewerkschaften warnen, dass ohne klare Signale
und Perspektiven die Attraktivitdt von Leitungs- und
Funktionsstellen weiter sinken wird. Bereits heute zei-
gen sich die Folgen in unzureichenden Besetzungsquo-
ten bei Schulleitungen und Stellvertretungen. Eine
nachhaltige Starkung der Schulen ist nur méglich,
wenn Verantwortung auch besoldungsrechtlich ange-
messen abgebildet wird.

Den offenen Brief von lehrer nrw und
VBE NRW finden Sie hier:
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NRW startet

AMUDIM-Projekt ™ **. "
gegen Antisemitismus’

an Schulen

as Ministerium fiir Schule und Bildung Nord-
rhein-Westfalen hat das neue Projekt AMUDIM
gestartet, das Lehrkrafte beim Umgang mit An-
tisemitismus im schulischen Alltag unterstiit-
zen soll. Entwickelt wurde das Angebot von der
Servicestelle fiir Antidiskriminierungsarbeit -
Beratung bei Rassismus und Antisemitismus
(SABRA) und finanziell vom Land begleitet.

Die digitalen Lernmodule vermitteln Grund-
lagenwissen sowie vertiefende Inhalte zu ver-
schiedenen Erscheinungsformen des Antisemi-
tismus - darunter israelbezogener, islamischer
und vélkischer Antisemitismus. Die Einheiten
bestehen aus kurzen Informationstexten, wei-
terfihrenden Quellen und Reflexionsfragen
und kénnen jeweils in etwa 15 Minuten bear-
beitet werden. Ziel ist es, Lehrkréften praxis-
nahe Hinweise fiir Unterricht und Schulpraxis
zu geben.

Wichtige Info
fiur Mitglieder

Sie sind umgezogen, in Elternzeit, pensio-
niert, beférdert etc.? Bitte teilen Sie jede
Anderung der Landesgeschiftsstelle umge-
hend mit, damit wir Thren Beitrag anpassen
kénnen und Sie u. a. Thren Versicherungs-
schutz (Rechtsschutz, Diensthaftpflicht)
nicht gefdhrden. Eine riickwirkende Erstat-
tung des Beitrags ist nicht mdglich.

Meldung an mitgliederservice@vbe-nrw.de.
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Das Projekt ergdnzt bestehende Angebote des
Landes, darunter die Handlungsleitlinien zum
Umgang mit Antisemitismus sowie das Bildungs-
portal-Angebot , Antisemitismus - Wahrnehmen
und Begegnen®. Zudem ist eine landesweite
Fortbildungsreihe ,, Antisemitismus entgegen-
treten“ geplant.

Weitere Informationen:

- https://www.amudim.de

- https://www.schulministerium.nrw

- https://www.bildungsportal.nrw/antisemitismus
Quelle: MSB NRW

Beratung

Als Mitglied des VBE NRW kénnen Sie
sich bei versorgungsrechtlichen Fragen
an die Rechtsabteilung des VBE wenden.
Eine Berechnung des Ruhegehalts bei
Pensionierungen oder Dienstunfahigkeit
ist ebenfalls kostenlos méglich.

Wenden Sie sich dazu bitte an unsere
Mitarbeiterin in der VBE-Geschéaftsstelle,
Andrea Schubert:
a.schubert@vbe-nrw.de.

VBE | Schule heute 3-4 |26
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VBE im Gesprédch
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Magie, Bildung und
klare Botschaften

,VBE 1m Gesprach”

m 20. Februar 2026 setzte der VBE NRW seine
Veranstaltungsreihe ,VBE im Gesprach“ im
Parkhotel Wittekindshof in Dortmund fort.
Zahlreiche Funktiondrinnen und Funktionére
sowie Géaste aus dem Bildungsbereich folgten
der Einladung des VBE NRW, um sich in ent-
spannter Atmosphére auszutauschen und
gemeinsam iiber aktuelle bildungspolitische
Herausforderungen zu sprechen.

Bereits beim Empfang bot sich den Teilneh-
menden die Gelegenheit zu ersten Gespréachen.
In ihrer Begriifung betonten Anne Deimel und
Stefan Behlau den besonderen Charakter des
Abends. Mit Blick auf die aktuellen bildungspo-
litischen Entwicklungen bemerkten sie augen-
zwinkernd, dass man manchmal fast einen Ma-
gier brauche, ,,um Schulpolitik nachvollziehen
zu kénnen“ - wahrend manche Entscheidungen
tatsachlich wirkten, ,als entstiinden sie wie ein
Kaninchen aus dem Hut"

Stefan Behlau verwies zugleich auf die vielen
Herausforderungen, vor denen Schulen aktuell
stehen: ,Wahrend von oben immer neue Kon-
struktionen herbeigezaubert werden, stehen
Schulleitungen und Kollegien vor ganz boden-
standigen Fragen: Wie organisieren wir das
Ganze eigentlich vor Ort?*“

Anne Deimel hob die Bedeutung des Engage-
ments der Kolleginnen und Kollegen hervor und
betonte: ,Was wire Bildung ohne die Leiden-

V. L.: Stefan Behlau, VBE-Landesvorsitzender, Christian Willing,
stellv. Vorsitzender VBE NRW, Jan Logemann, Zauberkiinstler,
Anne Deimel, VBE-Landesvorsitzende, Wibke Poth, stellv. Vorsitzen-
de VBE NRW, Matthias Kirten, stellv. Vorsitzender VBE NRW

schaft und das Engagement der Kolleginnen und
Kollegen. Manchmal braucht es eben auch ein
bisschen Magie im iibertragenen Sinne: Kreati-

vitdt, Zusammenhalt und Beharrlichkeit.”

Jan Logemann beeindruckt Robert Dittrich mit einem Zaubertrick

Der thematische Héhepunkt des Abends folgte
mit der Vorstellung des Hamburger Zauber-
kiinstlers Jan Logemann. Der preisgekronte
Weltmeister der Kartenkunst zeigte in seinem
Programm ,Magie als Mdglichkeit®, wie kultu-
relle Bildung dazu beitragen kann, zentrale
Schliisselkompetenzen zu férdern und Selbst-
wirksamkeit zu stdrken. Dabei verband er fas-
zinierende Zauberkunst mit praxisnahen Im-
pulsen fiir pddagogische Kontexte. Immer
wieder bezog er das Publikum aktiv ein - und
sorgte so nicht nur fiir Staunen, sondern auch
fiir neue Perspektiven auf Lernprozesse und
Kreativitdt im Bildungsbereich.
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VBE im Gesprédch

eben Inspiration und Unterhaltung stand
Nan diesem Abend auch ein wichtiges
bildungspolitisches Anliegen im Mittelpunkt:
der Start der Petition ,Bildung braucht Zeit! -
Fokus Schule®. Mit dieser Initiative macht der
VBE NRW auf die zunehmende Arbeitsbela-
stung im Schulbereich aufmerksam und for-
dert bessere Rahmenbedingungen fiir Lehr-
krifte und padagogisches Personal. Mit der
Petition fordert der VBE NRW im Rahmen sei-
ner Kampagne ,Dauerbaustelle Bildung“ die
Landesregierung Nordrhein-Westfalen auf, ei-
nen verbindlichen Mafnahmenplan vorzule-
gen, der die Lern- und Arbeitsbedingungen an
Schulen verbessert.

Hintergrund ist die fehlende Zeit fiir Bildung

fiir Schiilerinnen und Schiiler und Beschéf-
tigte durch die stetig wachsenden Anforde-
rungen an Schulen. Der Schulalltag gleicht
einer Dauerbaustelle - Vertretungspline,
fehlende Raumlichkeiten fiir Forderung oder
fiir den Ganztag, digitaler Unterricht ohne
entsprechende Infrastruktur oder Support
priagen den Alltag.

Anne Deimel betonte in diesem Zusammen-
hang: ,Schulen stehen seit Jahren unter mas-
sivem Druck und verwalten den Mangel. Auf-
gaben und Erwartungen wachsen stetig, doch
Zeit, Personal und tragfihige Strukturen
wachsen nicht mit. Gute Bildung braucht Zeit,
und genau diese fehlt an vielen Stellen.

Auch Stefan Behlau rief zur Unterstiitzung
der Initiative auf: ,Das hohe Engagement der
Beschiftigten hilt das System derzeit noch
am Laufen. Aber Engagement darf kein Er-
satz fiir politische Verantwortung sein. Wer
Bildungsqualitit sichern will, muss den Men-
schen in den Schulen Zeit und verlassliche
Rahmenbedingungen geben.“

Der VBE NRW ruft dazu auf, die Petition zu
unterstiitzen und damit ein klares Zeichen
fiir bessere Arbeitsbedingungen und mehr
Qualitit im Bildungssystem zu setzen.

Alle Informationen sowie den direkten
Zugang zur Petition finden Sie hier:

.
N
it-._ i,

Nach dem Vortrag nutzten viele Gaste beim an-
schlieflenden Stehimbiss die Gelegenheit zum
weiteren Austausch. In zahlreichen Gesprédchen
wurde deutlich, wie wertvoll Formate wie ,VBE
im Gesprach“ fir den persénlichen Dialog, das
Netzwerken und den Zusammenhalt im Ver-
band sind.

Der Abend zeigte einmal mehr: Gute Bildung
ist keine Zauberei - sie braucht Engagement,
Zusammenarbeit und vor allem Zeit. Genau
dafiir setzt sich der VBE weiterhin ein.

Melanie Kieslinger,
Pressereferentin VBE NRW

Fotos: Xenia Klaffke und Melanie Kieslinger
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Startklar

mit Fortbildungen im Schulalltag

ortbildungen gehoren zum Schulalltag - sie

halten Lehrkrifte fachlich auf dem neuesten
Stand und unterstiitzen die Weiterentwick-
lung und Qualitédtssicherung von Unterricht
und Schule.

In diesem Beitrag machen wir Sie startklar
fiir das Thema Fortbildungen: Wir werfen ei-
nen Blick auf das 17. Schulrechtsdnderungs-
gesetz, zeigen auf, wer eigentlich iiber Fort-
bildungsangebote entscheidet und welche
Rolle die Schulleitung dabei spielt.

Gesetzlicher Auftrag zur Fortbildung

Fortbildungen sind ein wesentlicher Bestandteil
der beruflichen Weiterentwicklung der Kennt-
nisse und Fahigkeiten des Schulpersonals im
Landesdienst. Sie dienen der Sicherung und dem
Ausbau fachlicher, didaktischer und organisato-
rischer Kompetenzen. Die Teilnahme an geeig-
neten dienstlichen Fortbildungsmafnahmen
unterliegt dabei nicht dem freien Ermessen der
einzelnen Beschéftigten, sondern ist gesetzlich
verpflichtend (vgl. § 57 Abs. 3 SchulG NRW).

Zustandigkeit der Schulleitung
und Beteiligung des Lehrerrates

Der Schulleitung wiederum obliegt die Ver-
pflichtung, im Rahmen der von der Lehrerkon-
ferenz geméaf § 68 Abs. 3 Nr. 3 SchulG NRW be-
schlossenen Grundséatze iiber Angelegenheiten
der Fortbildung zu entscheiden und auf deren

©®

Umsetzung hinzuwirken. Dazu gehoért es auch,
geeignete Rahmenbedingungen zu schaffen
und die Auswahl der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer an Fortbildungsveranstaltungen
unter Beteiligung des Lehrerrats vorzunehmen
(§ 59 Abs. 6 SchulG NRW i.V.m. § 69 Abs. 2
SchulG NRW). Die Schulleitung hat den Lehrer-
rat Gber geplante Entscheidungen im Vorfeld
zeitnah und umfassend zu unterrichten und
anzuhéren.

17. Schulrechtsanderungsgesetz

Durch das am 1. August 2025 in Kraft getretene
17. Schulrechtsdnderungsgesetz hat sich insbe-
sondere die Rolle der Schulleitung im Bereich
der Fortbildung deutlich erweitert. Um das ge-
setzte Ziel der Qualitatsentwicklung und Quali-
tatssicherung im Schulsystem zu stédrken, sollen
Fortbildungen als Teil dieser schulischen Quali-
tatsarbeit verbindlicher gestaltet werden. Schul-
leitungen sind nun nicht mehr lediglich ver-
pflichtet, auf die Fortbildung des Schulpersonals
hinzuwirken, sondern haben eine verbindliche
Fortbildungsplanung fiir jedes Schuljahr aufzu-
stellen, die insbesondere Fortbildungen fiir das
gesamte Kollegium oder Teilgruppen zum Ge-
genstand hat (§ 59 Abs. 6 SchulG NRW). Wah-
rend bisher die Entscheidung iiber die Teilnahme
an einer Fortbildungsveranstaltung grundsétz-
lich bei der betroffenen Kollegin oder dem be-
troffenen Kollegen lag, erhélt die Schulleitung
nun die Befugnis, Schulpersonal auch ohne de-
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Rechtsratgeber

ren Antrag zur Teilnahme an bestimmten Fort-
bildungen zu verpflichten. Die Beteiligung des
Lehrerrats an der Auswahl der Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer bleibt dabei weiterhin be-
stehen.

Qualifizierung von Mitgliedern
der Lehrerrate

Zur Wahrnehmung der personalvertretungs-
rechtlichen Beteiligung des Lehrerrats an Ent-
scheidungen der Schulleitung haben Mitglieder
des Lehrerrats Anspruch auf Basisqualifizie-
rungen und vertiefende Fortbildungen (§ 69
Abs. 4 SchulG NRW). Diese gesetzliche Rege-
lung wird durch den Runderlass des Ministeri-
ums fiir Schule und Weiterbildung vom 4. Mérz
2013 (BASS 20-22 Nr. 63) konkretisiert. Unter-
schieden wird zwischen Basisqualifizierungen
und vertiefenden Fortbildungen.

Basisqualifizierungen richten sich insbesonde-
re an neue Lehrerratsmitglieder und behandeln
Themen wie das Rollenverstandnis des Lehrer-
rats, Wahlverfahren, rechtliche Grundlagen,

Mitbestimmungs- und Beteiligungsrechte so-
wie beispielsweise die Zusammenarbeit mit der
Schulleitung, der Ansprechpartnerin far
Gleichstellungsfragen und der Schwerbehin-
dertenvertretung.

Vertiefende Fortbildungen bauen auf diesen in
der Basisqualifizierung behandelten Themen
auf und erweitern die dabei vermittelten
Kenntnisse und Féhigkeiten.

Die Teilnahme an den Qualifizierungen liegt im
dienstlichen Interesse und ist den Mitgliedern
des Lehrerrates geméaf § 69 Abs. 6 S. 3 SchulG
NRW zu ermoglichen. Hierfiir ist Sonderurlaub
nach § 26 Abs. 2 Freistellungs- und Urlaubsver-
ordnung NRW (FrUrlV NRW) zu gewéhren. Ein
Anspruch auf Reisekostenerstattung besteht
nach den Bestimmungen des Landesreise-
kostengesetzes (LRKG NRW). Die Reisekosten
werden zunéchst von den Schulen verauslagt
und anschlieflend von den Bezirksregierungen
erstattet.

Ihre RAin Hannah Zimmer,
Justiziarin VBE NRW

Alle Fragen rund um das Thema Schulrecht beantworten IThnen auch
unsere Expertinnen und Experten aus der VBE-Rechtsabteilung.

Die VBE-Rechtsabteilung

V' N

RA Joachim RAin Nicole Cherubin,
Martin Kieslinger, Kliipfel-Wilk, Hannah Zimmer, Rechtsanwalts- und
ltd. Justiziar Justiziar Justiziarin Notarfachangestellte
VBE NRW VBE NRW VBE NRW in der Rechtsabteilung

VBE-Mitglieder kénnen unsere erfahrenen Verwaltungs- und Tarifrechtler/-innen von
Montag bis Donnerstag von 9:00 Uhr bis 16:30 Uhr und Freitag von 9:00 Uhr bis 14:30 Uhr
unter der Telefonnummer 0231 44990040 erreichen.

Sie mochten IThr Ruhegehalt wegen Pensionierung, Schwerbehinderung oder Dienstunfihig-
keit berechnen lassen? Diesen Service bietet der VBE seinen Mitgliedern kostenlos an.
Kontakt: Andrea Schubert, a.schubert@vbe-nrw.de, 0231 449900-15

VBE | Schule heute 3-4 |26

25



Startklar?!

/

26

Weiterentwicklung
der Schulaufsicht in NRW

ie Schulaufsicht steht im Spannungsfeld zwischen Steuerung, Beratung und Qualitétssiche-
rung - und sieht sich zugleich mit wachsenden Erwartungen und strukturellen Belastungen
konfrontiert. In seinem aktuellen , Positionspapier zur Weiterentwicklung der Schulaufsicht
in Nordrhein-Westfalen“ macht das Referat ,,Schulaufsicht“ des VBE NRW klar, dass grund-
legende Reformen erforderlich sind.

Wir sprechen mit Thomas Miiller, Leiter des VBE-Referats ,, Schulaufsicht“ und Itd. Regie-
rungsschuldirektor a. D., dariiber, welche Verdnderungen jetzt notwendig sind und was sie

fiir die Praxis bedeuten.

Schule heute: Wo sehen Sie derzeit die
grofSten Herausforderungen fiir die
Schulaufsicht in NRW?

Thomas Miiller: Schulaufsicht soll bei stei-
gender Komplexitét, Arbeitsverdichtung und
strukturellen Defiziten systemisch steuernd
Qualitdt sichern, Reformen umsetzen und
Schulen beraten.

Nordrhein-Westfalen hat sich im letzten Jahr
bereits auf den Weg gemacht hat: Mit § 33
Laufbahnverordnung (,Erméglichungserlass®)
liegt inzwischen auch ein verbindliches Anfor-
derungsprofil fiir die schulfachliche Aufsicht
vor. Auch das Zielbild der KMK zur Rolle und
Arbeit der Schulaufsicht, das im Oktober 2025
erschienen ist, setzt bundesweit einen professi-
onellen Rahmen. Diese Entwicklungen begrii-
fen wir ausdriicklich; sie miissen nun jedoch
strukturell gefiillt und mit Ressourcen hinter-
legt werden, damit sie im Alltag wirksam wer-
den. Wenn die Schulaufsicht weder ausrei-
chend beraten noch qualitédtsvoll steuern kann,
leidet letztlich die Schul- und Unterrichtsqua-
litat; genau hier setzt das Positionspapier an
und fordert nicht nur ein , bisschen Feinjustie-

rung”, sondern eine grundlegende
Reform, z. B. klare Aufgabenprofile,
einheitliche Strukturen, bessere
Personalausstattung, verbindliche Qualifizie-
rung, Entlastung von Zusatzaufgaben und
echte Priorisierung.

Sh: An welchen Punkten fordert der VBE NRW
politische oder organisatorische Verdnderungen?
Miiller: Wir fordern gezielte Reformen - auch
bereits zur Vorbereitung auf das Amt -, klare
Rollenprofile, Priorisierung der Aufgaben und
Zustdndigkeitsbereiche, ausreichende Perso-
nalausstattung und Entlastung von admini-
strativen Pflichten.

Die landesrechtlichen Neuerungen zum Anfor-
derungsprofil sind ein wichtiger Schritt. Nun
braucht es ein systematisches Personalent-
wicklungskonzept, verbindliche Qualifizie-
rungsstrukturen und datengestiitzte Steue-
rungsinstrumente fiir eine evidenzbasierte
Schul- und Unterrichtsentwicklung. Professio-
nalisierung und Entlastung sind zentrale Vo-
raussetzungen fiir wirksames schulaufsicht-
liches Handeln.
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Sh: Was bedeutet eine gut aufgestellte Schulauf-
sicht konkret fiir Schulleitungen und Kollegien vor
Ort?

Miiller: Eine gut aufgestellte Schulaufsicht un-
terstiitzt Schulleitungen und Kollegien, indem
sie klare Orientierung gibt, Riickhalt bietet,
Handlungssicherheit vermittelt und verlass-
liche, vertrauensvolle Begleitung sicherstellt.
Schulleitungen erhalten Unterstiitzung bei
Entwicklungsprozessen, bei Konfliktfallen, bei
der Personalentwicklung und bei der syste-
mischen Schulentwicklung. Kollegien profitie-
ren von klaren, einheitlichen Strukturen, grund-
legender Beratungskompetenz und vom Zugang
zu Unterstiitzungssystemen.

Das im KMK-Zielbild beschriebene Zusammen-
spiel von vertikaler Steuerung und horizontaler
Beratung hat das Potenzial fiir echten Mehr-
wert. Vertikal iibernimmt Schulaufsicht Verant-
wortung fir die systemische Umsetzung von
Qualitatsvorgaben, gibt Rechtssicherheit und
Verbindlichkeit. Horizontal agiert sie dialogisch,
beratend, klar und entwicklungsunterstiitzend.
So starkt Schulaufsicht eigenverantwortliche
Schulen und strukturiert Entwicklungspro-
zesse. Dariiber hinaus bietet sie Schulleitungen
und Kollegien Riickhalt in komplexen Entschei-
dungs-, Entwicklungs- oder Krisensituationen.

Sh: Wenn Sie einen Blick in die Zukunft werfen:
Wie sollte eine moderne und wirksame Schulauf-
sicht in NRW im Jahr 2030 aussehen?

Miiller: 2030 braucht NRW eine professionell
vernetzte, dialogorientierte Schulaufsicht, die
ausreichend ausgestattet ist. Sie arbeitet daten-
gestlitzt (Datendashboards), digital entlastet,
beratungsstark und auf Grundlage klar defi-
nierter Anforderungsprofile. Einheitliche Struk-
turen, faire Arbeitsbedingungen und systema-
tische Qualifizierung sichern Professionalitét.
Schulaufsicht arbeitet konsequent ergebnis- und
prozessorientiert. Die Moderation regelmafiig

strukturierter Entwicklungsgesprache, die Eta-
blierung von Zielvereinbarungen, die Erpro-
bung der Verantwortungsgemeinschaften von
Schulleitungen und Schulaufsichten in Schulfa-
milien. Der Aufbau einer reziproken Feedback-
kultur sowie die notwendige Kopplung an kon-
krete Unterstiitzungsangebote tragen dazu bei,
dass die Verdnderungsprozesse aktiv im Dialog
pddagogisch innovativ gestaltet und nicht nur
,verordnet“ werden.

Hierzu ein Beispiel: Eine Schule mit schwachen
Mathematikleistungen in Klasse 5 und hoher so-
zialer Belastung erhalt im Dashboard eine klare
Risikoanzeige, wird priorisiert begleitet und
schliefst mit der Schulaufsicht eine Zielvereinba-
rung, etwa mit Blick auf Fortbildungen oder den
Austausch mit erfolgreichen Schulen, die iiber
denselben Sozialindex verfiigen.

Die im KMK-Zielbild formulierte Balance von
systemischer Steuerung und Beratung ist dafiir
richtungsweisend. Entscheidend ist nun die
konsequente Umsetzung im Land.

Kurz gesagt: Die Stdrke moderner und wirk-
samer Schulaufsicht liegt in der Balance von
systemischer Steuerung und professioneller Be-
ratung fir Bildungsqualitdt, Chancengerech-
tigkeit und nachhaltige Schulentwicklung.

Sh: Vielen Dank fiir das Gesprdch!

Hier finden Sie das Positions-
papier des VBE NRW fiir die Wei-
terentwicklung der Schulauf-
sicht in Nordrhein-Westfalen:

SAVE THE DATE:
Fachtag des VBE NRW zur Weiterentwicklung der Schulaufsicht
am 2. Oktober 2026 (VBE-Landesgeschiftsstelle Dortmund)
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VBE-Fachtag ,Soziale Arbeit macht Schule

Mehr Mut&ipra{essmv\o\ii&&&

firr starke Schulen

Ein Riickblick auf den VBE-Fachtag
,Soziale Arbeit macht Schule” am 4. Marz 2026

er Goldsaal im Kongresszentrum der West-
falenhallen Dortmund war gut gefiillt, als rund
280 sozialpaddagogische Fachkrafte, Schulsozi-
alarbeiterinnen und -arbeiter sowie weitere pa-
dagogische Professionen zum VBE-Fachtag
»Soziale Arbeit macht Schule“ zusammenkamen.
Schon beim Ankommen wurde deutlich: Der
Austausch iiber die Rolle sozialpddagogischer
Arbeit im System Schule trifft einen Nerv.

Schule steht vor enormen sozialen und gesell-
schaftlichen Herausforderungen. Kinder und Ju-
gendliche wachsen heute unter Bedingungen
auf, die komplexer und belastender sind als
noch vor wenigen Jahren - von familidren Kri-

sen liber Armut bis hin zu steigenden Leistungs-

anforderungen. Umso wichtiger wird das Zu-
sammenspiel verschiedener Professionen im
schulischen Alltag. ,Schule braucht das Zusam-
menspiel unterschiedlicher Professionen. Lehr-
kréfte, Schulsozialarbeit und sozialpddago-
gische Fachkriafte bringen jeweils eigene
Perspektiven und Kompetenzen ein“, betonte
der VBE-Landesvorsitzende Stefan Behlau zu
Beginn der Veranstaltung.
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VBE-Fachtag ,Soziale Arbeit macht Schule“

Den Auftakt des Fachtages bildete ein Einstiegs-
gesprach mit Doris Feldmann, Beisitzerin im
Landesvorstand des VBE NRW fiir den Bereich
»Frihkindliche Bildung und Sozialpddagogische
Berufe“, Lothar Scheffler, Leiter des VBE-Refe-
rates , Schulsozialarbeit“, Wibke Poth, stellv. Vor-
sitzende, und Stefan Behlau. Gemeinsam disku-
tierten sie Fragen zum Professionsverstdndnis
sozialpddagogischer Arbeit, zur Zusammenarbeit
in multiprofessionellen Teams und zu aktuellen
bildungspolitischen Entwicklungen. Deutlich
wurde dabei: Multiprofessionalitat funktioniert
nur dort gut, wo Rollen klar definiert sind und
die Rahmenbedingungen stimmen.

Auch aktuelle Themen aus der Praxis wurden
angesprochen. So berichtete Feldmann tiber
Entwicklungen in der Schuleingangsphase und
iber Herausforderungen fiir sozialpddago-
gische Fachkrafte. Kritik duflerte der VBE un-
ter anderem daran, dass qualifizierte Fachkraf-
te bislang kaum Moglichkeiten haben, in die
Sonderpéddagogik zu wechseln - eine Chance,
die aus Sicht des Verbandes ungenutzt bleibt.
Gleichzeitig positionierte sich der VBE deutlich
gegen die Einfiihrung sogenannter ABC-Klassen.
Nachhaltige Sprachférderung beginne friher
und misse ganzheitlich angelegt sein.

Im Anschluss richtete der Hauptvor-
trag von Professor Sebastian Kurten-
bach den Blick auf grofiere gesell-
schaftliche Zusammenhédnge. Unter
dem Titel ,Kinder - Minderheit ohne
Schutz?* zeigte er auf, wie stark so-

ziale Ungleichheiten das Aufwach-
sen und die Bildungsbiografien junger Men-
schen prdgen kénnen. Seine Analyse machte
deutlich, dass Schule und Jugendhilfe gemein-
sam gefordert sind, Kindern und Jugendlichen
bessere Teilhabechancen zu erdéffnen.

ssirnali*3at

Nach der Mittagspause nutzten die Teilneh-
menden die Gelegenheit, sich in Workshops in-
tensiver mit praxisrelevanten Themen ausein-
anderzusetzen. Dabei standen sowohl konkrete
Herausforderungen aus dem Berufsalltag als
auch Fragen der Zusammenarbeit in multipro-
fessionellen Teams im Mittelpunkt. Der Fachtag
bot damit nicht nur fachliche Impulse, sondern

auch Raum fiir Austausch und Vernetzung.

Dass dieses Engagement weit iber den einzel-
nen Arbeitsplatz hinausgehe, betonte Doris
Feldmann auch mit Blick auf die gewerkschaft-
liche Arbeit im VBE: ,Der VBE ist eine Mitmach-
gewerkschaft. Es macht Spaf}, gemeinsam mit
einem starken Team etwas zu erreichen und die
Interessen unserer sozialpddagogischen Kolle-
ginnen und Kollegen wirksam zu vertreten.”

Beim abschliefenden Austausch klang der
Fachtag in vielen Gespradchen aus - mit neuen
Kontakten, frischen Impulsen und dem ge-
meinsamen Eindruck, dass soziale Arbeit im
System Schule unverzichtbar ist.

Der Fachtag machte deutlich: Gute Bildung ge-
lingt dort am besten, wo unterschiedliche Pro-
fessionen ihre Perspektiven einbringen und ge-
meinsam Verantwortung ibernehmen. Es zeigte
sich einmal mehr: Schule braucht das Zusam-
menspiel verschiedener Professionen - denn nur
gemeinsam lasst sich den vielféltigen Herausfor-
derungen im Bildungsalltag begegnen.

Fotos:

Melanie Kieslinger,
Xenia Klaffke,
Alexander Spelsberg
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VBE-Gesundheitstag
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Mittwoch, 30. September 2026
von 09:30 bis 15:30 Uhr

Kongresszentrum Westfalenhallen Dortmund

Programm-Ablauf:

9:30 Uhr BegriiRungskaffee

10:00 - 10:15 Uhr Er6ffnung und BegriiRung
Stefan Behlau,
Vorsitzender VBE NRW
Wibke Poth,
stellv. Vorsitzende VBE NRW

10:15 - 11:15 Uhr Hauptvortrag:
Vom Gliick der richtigen Gedanken
Dr. Karolien Notebaert,
Neurowissenschaftlerin,
Speaker, Trainer, Autorin

11:30-13:00 Uhr E - Workshoprunde I
13:00 - 14:00 Uhr Mittagspause

14:00 - 15:30 Uhr - B8] Workshoprunde II

Beratungen zu den Themen Schwerbehinderung, Mutterschutz und

weiteren Bereichen der Lehrergesundheit durch VBE-Expert/innen.

Teilnahmegebiihr inkl. Mittagsimbiss:
VBE-Mitglieder 30 Euro (VBE LAA 10 Euro), Nichtmitglieder 70 Euro (LAA 25 Euro)

Anmeldeschluss ist der 16.09.2026



Workshoprunde I (11:30 bis 13:00 Uhr)

H Prophylaxe fiir die Seele - seelische Gesundheit
und Starkung der Resilienz
Karen Klever-Loose (Achtsamkeitscoach,
Grundschullehrerin)

B Mediterrane Vollwertkost & Achtsamkeit
Danny Awad (Gesundheitstherapeut,
Sportwissenschaftler)

Durchatmen statt Durchhalten - Yin Yoga zur Ent-
spannung und Starkung deiner inneren Balance
Agnes Skorupa (Sportwissenschaftlerin, Yogalehrerin,
Resilienztrainerin, Lehrerin)

B Die Formel der Motivation - Erste Ansdtze zum
Umgang mit Prokrastination (Aufschieberitis)
Laura Jordaan (M.Sc.Psychologie, Trainerin,
(hypno-) systemische Coachin)

ﬂ Breathwork Atmen - Das kann doch jeder, oder?
Tanja Bréiutigam (Coach & Sport- und
Entspannungstherapeutin)

Wechseljahre - Abschiedsparty der Ostrogene
Dr. Lea-Marie Kéhler (Frauendrztin,
Priventionsmedizinerin)

E Professionelle Deeskalation im Umgang
mit aggressiver Hochanspannung
Lars Mechler (Lehrer, Deeskalationstrainer,
Dipl.-Sportwissenschaftler)

n Humor als Lebenselixier
Astrid Hauke (Humortrainerin, Singer/Songwriterin)

Einfach mal abschalten! Digitale Balance
als Schliissel zur Stressbewaltigung
Tanja Schmitz-Remberg (Geschdftsfiihrung
Mediensuchtprévention NRW e.V.)

Schlafst du schon oder griibelst du noch? -
Mit Achtsamkeit den gesunden Schlaf finden.
Marlis Grasmann (B.A. Soziale Verhaltens-
wissenschaftlerin)

Workshoprunde II (14:00 bis 15:30 Uhr)

Prophylaxe fiir die Seele - seelische Gesundheit
und Starkung der Resilienz
Karen Klever-Loose (Achtsamkeitscoach,
Grundschullehrerin)

Mediterrane Vollwertkost & Achtsamkeit
Danny Awad (Gesundheitstherapeut,
Sportwissenschaftler)

Durchatmen statt Durchhalten - Yin Yoga zur Ent-
spannung und Starkung deiner inneren Balance
Agnes Skorupa (Sportwissenschaftlerin, Yogalehrerin,
Resilienztrainerin, Lehrerin)

Die Formel der Motivation - Erste Ansdtze zum
Umgang mit Prokrastination (Aufschieberitis)
Laura Jordaan (M.Sc.Psychologie, Trainerin,
(hypno-) systemische Coachin)

Breathwork Atmen - Das kann doch jeder, oder?
Tanja Bréiutigam (Coach & Sport- und
Entspannungstherapeutin)

Wechseljahre - Abschiedsparty der Ostrogene
Dr. Lea-Marie Kdhler (Frauendrztin,
Priventionsmedizinerin)

Professionelle Deeskalation im Umgang
mit aggressiver Hochanspannung
Lars Mechler (Lehrer, Deeskalationstrainer,
Dipl.-Sportwissenschaftler)

Humor als Lebenselixier
Astrid Hauke (Humortrainerin, Singer/Songwriterin)

m Einfach mal abschalten! Digitale Balance als
Schliissel zur Stressbewaltigung
Tanja Schmitz-Remberg (Geschdftsfiihrung
Mediensuchtprévention NRW e.V.)

Schlifst du schon oder griibelst du noch? -
Mit Achtsamkeit den gesunden Schlaf finden.
Marlis Grasmann (B.A. Soziale Verhaltens-
wissenschaftlerin)

Anmeldung sowie weitere Informationen zu den einzelnen Workshops ab 20.04.2026 unter www.vbe-gesundheitstag.de

VBE

Landesverband NRW e. V.
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didacta

Anne Deimel, Vorsitzende
VBE NRW, auf der Biithne
Bildungsmedien im
Austausch zum Thema
,Schaffen Daten Werte?“

32

didacta 2026

uch 2026 war der VBE NRW wieder mit einem
vielfdltigen und engagierten Programm auf der
didacta in Kdln vertreten. Die Bildungsmesse
bot zahlreiche Gelegenheiten fiir spannende
Gespréiche, fachlichen Austausch und neue Im-
pulse rund um Schule und Bildung. Pddago-
ginnen und Pddagogen, Bildungsexpertinnen
und -experten sowie Vertreterinnen und Ver-
treter aus Politik und Verbanden nutzten die
Messe, um miteinander ins Ge-
sprach zu kommen und aktuelle
bildungspolitische Themen zu
diskutieren.

Ganz im Sinne unseres Mottos
»Starke Bildung. Starke Men-
schen.“ wurde deutlich, wie

’

YERBAR
BILDUI wichtig gute Rahmenbedin-
MEDIE gungen fir Bildung und Schule

sind - und wie grof} das gemeinsame Engage-
ment fiir eine starke Bildungslandschaft ist.

Matthias Kiirten, stellv. Vorsitzender VBE
NRW, zieht ein Fazit: ,Diese didacta war ein
voller Erfolg: Uber 300 neue Mitglieder, mehr
als 2.000 Unterschriften fiir unsere Petition
,Bildung braucht Zeit! - Fokus Schule.’ sowie
unzihlige wertvolle Gesprache iiber die wich-
tige Arbeit des VBE und viele neue Impulse. Ein
herzlicher Dank gilt allen Helferinnen und Hel-
fern, die den Auftritt des VBE NRW mit grof-
em Engagement unterstiitzt und ermdglicht
haben. Ebenso danken wir Theresa Mdller fiir
die hervorragende Planung sowie dem gesamt-
en Team der VBE-Geschéftsstelle.”

Weitere Eindriicke von der didacta gibt es auf
www.vbe-nrw.de.
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Fotos: Xenia Klaffke und Alexander Spelsberg
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In Potsdam nichts Neues

Abschluss der Tarifverhandlungen mit immerhin 5,8 Prozent mehr Gehalt

Nach zihen und von zahlreichen Aktionen begleiteten Verhandlungen ist
im Februar 2026 der Abschluss der Einkommensrunde fiir die Beschiftigten
der Lander gelungen. Die Einigung bringt eine lineare Entgelterhéhung
von insgesamt 5,8 Prozent in drei Stufen und sendet damit zumindest ein
monetdres Signal der Wertschitzung — auch wenn viele offene Baustellen
im Schulbereich bleiben.

Konkret steigen die Entgelte zum 1. April 2026 um 2,8 Prozent, mindestens
jedoch um 100 Euro, zum 1. Mdrz 2027 um weitere 2,0 Prozent und zum

1. Januar 2028 um noch einmal 1,0 Prozent. Hinzu kommen Verbesserungen
bei Schicht- und Wechselschichtzulagen sowie Regelungen zur Angleichung
des Kiindigungsschutzes Ost an West und ein Ausbildungspaket mit hohe-
ren Entgelten fiir Nachwuchskrifte. Damit orientiert sich der Abschluss eng an der vorangegangenen Vereinbarung
auf Bundesebene und sichert den Linderbeschiftigten zumindest den Anschluss an die allgemeine Einkommens-
entwicklung.

Pressekonferenz zur Ergebnisverkiindung

»Wegen der sturen Blockadehaltung der Arbeitgeberseite blieb uns trotz heftiger Kimpfe nur die lineare Entgelterhd-
hung fiir die tariflich Beschiftigten an Schulen und die Angleichung des Kiindigungsschutzes Ost-West — alle weite-
ren strukturellen Verbesserungen wurden von ihnen verhindert. All dies in dem Wissen, dass wihrenddessen in den
Schulen der Druck durch Lehrkriftemangel, steigende Aufgaben und gesellschaftliche Erwartungen weiterwichst*,
bewertet Rita Mdlders, stellvertretende VBE Bundesvorsitzende, Arbeitsbereich Tarifpolitik, die Einigung und
insbesondere ihre Entstehung. Der Weg dorthin war steinig: Nachdem die Arbeitgeber Ende 2025 die Forderungen
als iiberzogen abgetan und sie dffentlich als ,,astronomisch® verballhornt hatten, konterte der VBE die Haltung der
Arbeitgeber als ,,astronomische Enttiduschung. Ein verhandlungsfihiges Angebot wurde nicht vorgelegt. Auch in
der aktuellen Runde verwiesen die Linder immer wieder auf angeblich fehlende Spielriume, Verpflichtungen aus der
Beamtenbesoldung und verplante Steuereinnahmen.

Tomi Neckov, Bundesvorsitzender des VBE, erginzt: ,,Dass es trotz der Verweigerungshaltung der Arbeitgeberseite
zu einem Abschluss kam, ist nicht zuletzt dem Engagement der Beschiftigten zu verdanken, die sich an Demonstra-
tionen, Mahnwachen und Warnstreiks beteiligt und damit den Druck auf die Arbeitgeberseite erhght haben. Fiir
dieses Engagement sind wir sehr dankbar und es stirkt uns den Riicken fiir kommende Verhandlungen.“

Die Linder stehen nun vor der Aufgabe, den Tarifabschluss rasch und flichendeckend auf Beamtinnen und Beamte
zu iibertragen, wie dies beispielsweise in Nordrhein-Westfalen geplant ist. Verbeamtete Lehrkrifte in Bayern
hingegen miissen sich laut einer Aussage des Ministerprisidenten Sdder wohl noch ein halbes Jahr gedulden, was

zu scharfer Kritik der Gewerkschaften fiihrte. Neben den Verhandlungen iiber den finanziellen Aspekt wurde immer
wieder deutlich, dass die Arbeitsbedingungen im Bildungssystem dringend verbessert werden miissen. Hieriiber sind
die Vertretungen der Landesverbdnde des VBE im kontinuierlichen Austausch mit den Kultusministerien.

Internationales: Uber Grenzen hinweg fiir Inklusion
Wer (iber Bildungsgerechtigkeit spricht, muss genau bei den Strukturen hinsehen. Auch iiber Lindergrenzen hinweg.

Ende Januar reiste eine Delegation des VBE zur Abschlusskonferenz der ETUCE in die Republik Moldau.

Thema: ,,Inclusive education for special needs*. Tanja Kiisgens, Kristina Hebing, Robert Dittrich und Daniel Weber
gingen ins Gesprach mit maRgeblichen Verantwortlichen aus Bildungspolitik, Verwaltung und Verbinden, um
Herausforderungen inklusiver Bildung offen zu benennen und konkrete Ansatzpunkte fiir gemeinsame Losungswege
zu identifizieren, um inklusive Bildung europaweit zu stirken. Im Mittelpunkt standen zwei internationale Fact-
sheets, die zeigen, wo der Bildungsbereich aktuell besonders gefordert ist:



Fakt 1: Bildungspersonal

In der EU lag der Beschiftigungsunterschied zwischen Menschen mit und ohne Behinderung
2024 bei 24 Prozent. Auch Lehrkrifte mit Behinderungen stol3en weiterhin auf massive
Hiirden — vom Zugang zur Ausbildung iiber fehlende Barrierefreiheit bis hin zu Benach-
teiligungen bei Einstellung und Karriere. Gefordert sind also inklusive Personalstrategien,
verpflichtende Antidiskriminierungsfortbildungen und eine bessere Datengrundlage.

Fakt 2: Schiilerinnen und Schiiler mit Behinderungen

Rund 26 Prozent der jungen Menschen mit Behinderung gelten als nicht in Bildung,
Ausbildung oder Beschiftigung — deutlich mehr als Gleichaltrige ohne Behinderung.
Der Ubergang in Ausbildung und Beruf bleibt eine zentrale Schwachstelle. Notwendig
sind langfristige Investitionen in inklusive Bildung, qualifizierte Fortbildungen fiir Lehr-
krifte und eine bessere Verzahnung von Bildungs-, Sozial- und Gesundheitssystemen.

Der offene Austausch in Moldau bestitigt eine zentrale Forderung des VBE: Inklusive Bildung braucht verbindliche
politische Rahmenbedingungen, ausreichend qualifiziertes Personal und eine verlissliche Finanzierung. Ohne diese
Voraussetzungen bleibt Inklusion Stiickwerk — national wie europdisch.

Jetzt wird entschieden: Kommunalpolitisch Verantwortliche am Zug

Kennen Sie jemanden, der sich in einem kommunalen Parlament engagiert? Oder sind Sie selbst aktiv in Bezirks-
oder Stadtrat? Dann ist das neue Dokument

fiir Sie relevant. Ubersichtlich auf einer Seite sind hier zentrale Argumente aufgefiihrt, weshalb kommunalpolitische
Verantwortliche jetzt die Chance fiir guten Schulbau ergreifen sollten. So wird den Fragen nachgegangen, warum es
sich lohnt, in Schulbau zu investieren, was guter Schulbau ist und wie konkret die Investitionen zum Wirken kommen
konnen. Denn am Ende sind es kleine Schritte, die zum Erfolg fiihren:

Schulen als zentralen Baustein der kommunalen Infrastruktur neu denken.
In qualifizierten Vergabeverfahren Qualitit auswahlen und sichern.

Die Effizienz und Zukunftsfahigkeit aller Schul(um)bauprojekte verbessern.
Standards und Vorgaben vereinfachen.

Herausgegeben wurde der sogenannte von der Montag Stiftung Jugend und Gesellschaft, dem Bund
deutscher Architektinnen und Architekten BDA und dem Verband Bildung und Erziehung (VBE). Die drei Organisati-
onen arbeiten seit mehr als zehn Jahren fiir guten Schulbau zusammen und haben zum Beispiel die Schulbauleitlinien
herausgegeben. Im Herbst 2025 veranstalteten sie drei Schulbaukonferenzen in Berlin, Essen und Stuttgart. Ein Er-
gebnis war die Erkenntnis, dass die Investitionen, welche mit dem Sondervermégen Infrastruktur umgesetzt werden
konnen, jetzt gerade in den Kommunalparlamenten entschieden werden. Deshalb soll der Onepager maglichst viele
Verantwortliche erreichen. Unterstiitzen Sie uns gerne dabei!

Faire Perspektiven statt feindlicher Debatten

Zum Equal Pay Day am 27. Februar positioniert sich der Verband Bildung und Erzie-
hung (VBE) klar: Statt Teilzeit als ,,Lifestyle“-Option zu kritisieren, braucht es gleiche
Bezahlung, bessere Arbeitsbedingungen und mehr Wahlfreiheit fiir Lehrkrifte.

equal
pay
“day y~

T e

Tanja Kiisgens, Bundessprecherin der Frauen im VBE, erklirt: ,,Bei rund 75 Prozent
weiblichen Lehrkriften dient Teilzeit vielen dazu, die hohe Belastung zu bewiltigen.
Vorbereitung, Korrekturen, Elterngespriche und Zusatzaufgaben iiberschreiten oft
das Stundenkontingent.“ Die Debatte umgeht den Lehrkriftemangel und die Bela-
stung in Schulen. Viele wihlen Teilzeit nicht freiwillig, sondern wegen Uberlastung
oder familidrer Verpflichtungen. VBE Bundesvorsitzender Tomi Neckov betont:
»Bereits jetzt erbringen Lehrkrifte unentgeltliche Mehrarbeit. Einschrinkungen
wiirden Burnout-Risiken und Ausstiege fordern.“

Uberhaupt nicht Teil der Debatte: Teilzeit hat auch Nachteile: Einkommensverluste, eingeschrinkte Karrierechancen
und Rentennachteile. Der VBE fordert daher:

«  Erhalt des Rechts auf Teilzeit und Ausbau flexibler Modelle.

+  Gleichen Lohn fiir gleiche Leistung in allen Schulformen.

«  Verbesserung der Bedingungen, um Uberlastung zu mindern.
+  Konsequente Malinahmen gegen den Gender Pay Gap.

v. I n. r.: Kristina Hebing, Dan Perciun (Bildungs-
minister der Republik Moldau), Tanja Kiisgens,
Daniel Weber und Robert Dittrich

VBE Bundesgeschdftsstelle

Behrenstrale 24
10117 Berlin
T.+4930-7261966 0
presse@vbe.de
www.vbe.de
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Einkommensrunde TV-L 25/26
Einigung erzielt!

Entgeltsteigerungen

Nach intensiven Verhandlungen und einer
schwierigen Tarifrunde steht ein tragbarer
Kompromiss, dem die Bundestarifkommission
nach langer Diskussion zugestimmt hat.

»Der Dank gilt allen Kolleginnen und Kollegen,
die in den vergangenen Tagen auf der Strafte
laut und deutlich Einsatz gezeigt haben. Ihr
entschlossenes Auftreten hat die zunédchst un-
bewegliche Arbeitgeberseite zum Einlenken
bewegt - nur so konnte iiberhaupt ein hart er-
arbeiteter Kompromiss im Ergebnis erreicht
werden®, erkldrt Stefan Behlau, Vorsitzender
des VBE NRW.

Die stellvertretende Bundesvorsitzende des
VBE fir den Tarifbereich, Rita Molders, kom-
mentiert: ,Aufgrund der sturen Haltung der
Arbeitgeberseite konnte aufler der linearen Er-
héhung fiir die Tarifbeschéftigten in Schule
keine strukturellen Verbesserungen aufierhalb
der Angleichung des Kiindigungsschutzes von
Ost an West erreicht werden.”

Kernpunkte der Einigung

Die Entgelte erhéhen sich wie folgt:

. ab dem 1. April 2026 um 2,8 %, mindestens
jedoch 100 Euro

. abdem 1. Marz 2027 um weitere 2 %

« ab dem 1. Januar 2028 um weitere 1 %

- Das Entgelt in Entgeltgruppe 1 Stufe 2 er-
hoht sich bereits zum 1. Januar 2027 um 2 %.

« Sonstige dynamisierte Entgeltbestandteile
erhéhen sich ab dem 1. April 2026 um 2,82 %,
ab dem 1. Mérz 2027 um weitere 2 % und ab
dem 1. Januar 2028 um weitere 1 %.
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Entgelte von Azubis, dual Studierenden,
Praktikantinnen/Praktikanten

Die Ausbildungsentgelte der Auszubildenden,

die Entgelte der dual Studierenden und die

Tarifentgelte der Praktikantinnen und Prakti-

kanten erhéhen sich wie folgt:

« abdem 1. April 2026 um 60 Euro

- ab dem 1. Médrz 2027 um weitere 60 Euro

- ab dem 1. Januar 2028 um weitere 30 Euro

- Die Studienentgelte fiir praxisintegriert
dual Studierende in der betreffenden Richt-
linie der TdL erhdhen sich entsprechend.

- Die Entgelterhdhungen sind Teil des Aus-
bildungspaketes, auf welches sich in der
Tarifrunde geeinigt wurde.

Die Entgeltregelungen haben eine Laufzeit von
27 Monaten bis zum 31. Januar 2028. Die aktuellen
und die neuen Tabellen stehen beim dbb bereits
im Netz und sind unter dbb.de/arbeitnehmende/
entgelttabellen.html einsehbar.

Zulagen fiir Schicht- und
Wechselschichtarbeit

 Die Zulage fiir stdndige Wechselschicht-
arbeit wird auf 200 Euro erhdht, die Zulage
fir nicht standige Wechselschichtarbeit auf
1,19 Euro/Stunde. Fiir nicht arztliche
Beschiftigte an Universitdtskliniken und
Krankenhé&usern wird die Zulage fiir
stdndige Wechselschichtarbeit auf 250 Euro
erhoht, fir nicht stdndige Wechselschicht-
arbeit auf 1,49 Euro/Stunde.

- Die Zulage fir stdndige Schichtarbeit wird
fur alle Bereiche auf 100 Euro erhéht, die
Zulage fir nicht stdndige Schichtarbeit auf
0,60 Euro/Stunde.

- Diese Erh6hungen treten ab dem 1. Juli 2026
in Kraft.

Kiindigungsschutz:
Angleichung Ost an West

 Die Regelung aus dem Tarifgebiet West
zur ordentlichen Unkindbarkeit nach
15 Beschaftigungsjahren nach Vollendung
des 40. Lebensjahres wird ab dem 1. Januar
2027 auf das Tarifgebiet Ost ausgedehnt.

Ausfiihrliche Infos und weiterfithrende Links
gibt es unter www.vbe-nrw.de.
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Ausbildung in Suchtpadagogik

Zertifizierung zur/zum
Suchtpadagogin/Suchtpadagogen
in Kooperation mit dem VBE NRW e. V.
und Unterstiitzung durch AKTION MENSCH

Neue 1-jahrige Ausbildung (10 Wochenenden)
mit Kassenanerkennung (gem. § 20 a SGB V)
2026 bis 2027

Der (Sucht-)Alltag: Ambivalenzen und Paradoxien!

Einerseits werden Drogen vehement abgelehnt und stigmati-
siert, andererseits gehort der Sekt so selbstverstdndlich zum
Empfang - auch in der Schule - wie der ,, Absacker zum Abend-
ritual, um den stressigen Alltag hinter sich lassen zu kdnnen.
Das Thema , Drogen”, die sachkundige Aufklarung iber deren
Missbrauch, gehdrt zum unterrichtlichen Kerngeschéft, aber
vor dem ,Drogengeschaft” im Schatten des Schulgebédudes ver-
schliefft man nicht selten die Augen, und die ,,Raucherecke”
wird von den Lehrkréften ebenso eifrig genutzt wie von den
Schiilerinnen und Schiilern.

Die Fakten sind eindeutig!"

- 18 % der Médnner und 14 % der Frauen in Deutschland prak-
tizieren einen riskanten Alkoholkonsum und schaden damit
sich und anderen.

- 24,6 % aller Frauen und 42,8 % aller Médnner trinken sich mo-
natlich einen Rausch an (finf oder mehr alkoholische Ge-
trdnke an einem Tag).

- Bei Méannern ist die Diagnose ,Psychische und Verhaltens-
storungen durch Alkohol“ der haufigste Grund fir einen
Krankenhausaufenthalt.

- Lt. WHO sterben alkoholbedingt weltweit mehr Menschen
als durch Verkehrsunfille, Gewaltdelikte und Aids zusam-
men, in Deutschland ca. 74.000 direkt oder in Verbindung
mit Alkohol.

- 10 % aller Berufstatigen trinken in riskanter Weise Alkohol.
Bei jedem flinften Arbeitsunfall ist Alkohol im Spiel. Bei je-
der sechsten Kiindigung geht es um Alkohol.

- Der volkwirtschaftliche Schaden durch Alkoholkonsum wird
fiir das Jahr 2018 mit 57,04 Mrd. Euro angegeben.

- In NRW rauchen 30 % der Erwachsenen regelméaflig.

- Die Risiken des Tabakkonsums sind eklatant: ein 27-faches

Risiko, an Lungenkrebs zu erkranken, ein 26-faches an COPD,
ein 17-faches an Bronchitis. Mediziner gehen davon aus, dass
Raucherinnen und Raucher im Schnitt zehn Jahre frither
sterben und in Deutschland jéhrlich 121.000 Menschen an
den Folgen ihres Tabakkonsums versterben.

Handeln wider besseres Wissen!

Angesichts dieser bekannten ,Fakten" stellt sich die Frage, was
Menschen dazu fithrt, ,wider besseres Wissen“ zu handeln!
Aufklarung tut not - natiirlich. Aber das allein genfigt nicht.
Es miissen Strategien entwickelt und eingelibt werden, mit de-
nen préaventiv auf die gesellschaftlichen, kulturellen und in-
nerpsychischen Faktoren Einfluss genommen werden kann,
die den Konsum begiinstigen oder eben auch begrenzen oder
verhindern.

Kinder, Jugendliche und Erwachsene bendétigen ein Instrumenta-
rium, das es ihnen erlaubt, selbstverantwortlich und gesundheits-
bewusst mit den alltdglichen Suchtgefahren umzugehen.

Zertifizierung und eigene Kursangebote

Der Bildungstrager ,Blaues Kreuz Diakonieverein e. V.“ fiihrt
seit Jahren erfolgreich Weiterbildungskurse durch, mit denen
die Teilnehmenden eine persénliche Zulassung und Zertifizie-
rung durch die Krankenkassen erwerben. Durch die Koopera-
tion mit dem VBE (und anderen Verbdnden) kdnnen auch
Lehrkréifte die Anerkennung durch die Krankenkassen (Zen-
trale Priifstelle Pravention im Auftrag der gesetzlichen Kas-
sen) erhalten und dann selbst Kurse in ,Gesundheitsbewusster
Umgang mit Alkohol fiir die Arbeit mit Erwachsenen, Jugendlichen
und Kindern“ sowie ,, Anti-Rauch-Kurs fiir die Arbeit mit Erwach-
senen, Jugendlichen und Kindern“ anbieten. Die Teilnehmenden
ihrer Kurse haben dann die Méglichkeit, bei den Kassen eine
Kostenerstattung zu beantragen.

1 Quellen: Drogen- und Suchtbericht der Drogenbeauftragten der Bundesregierung 2019 und Deutschen Hauptstelle fiir Suchtfragen e. V.
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Dariiber hinaus kénnen die Teilnehmenden der Weiterbil-
dung nach erfolgreicher Anerkennung durch die ZPP Forder-
antrage (Projektantrige) fiir Maffnahmen der Gesundheits-
forderung in Schulen und Kitas im Suchtbereich stellen.
Vor dem Hintergrund der gesetzlichen Legalisierung von
Cannabis beinhaltet die Ausbildung eine umfassende Be-
trachtung des Phanomens ,Cannabis“ aus historischer, po-
litischer und medizinischer Perspektive.

Zertifikat
Nach erfolgreicher Teilnahme an der Weiterbildung und bestan-
dener Priifung erfolgt durch den ,Blaues Kreuz Diakonieverein e. V.
eine Zertifizierung zur/zum Suchtpddagogin/Suchtpddagogen.

Zielgruppen
Alle Interessentinnen und Interessenten mit Hochschul- oder
Fachhochschulabschluss, insbesondere Lehrkrafte mit 1. und 2.
Examen, Sozialpddagoginnen und Sozialpddagogen, aber mit Jahres-
beginn 2026 auch Pflegekréfte und Erzieherinnen und Erzieher.

Kassenanerkennung
Die Antragstellung auf Kassenanerkennung durch die Zentrale
Priifstelle Pravention (ZPP) der gesetzlichen Krankenkassen
wird wahrend der Ausbildung gemeinsam erarbeitet.
Voraussetzung fiir die Anerkennung ist unter anderem eine entspre-
chende Grundqualifikation, zum Beispiel Pddagoge/-in, (Sport-)Lehr-
kraft, Arzt/Arztin, Psychologe/-in, Sportwissenschaftler/-in (Diplom,
Staatsexamen, Magister, Master, Bachelor), Sport- und Gymnastik-
lehrkraft, Gesundheitspaddagoge/-in (Diplom, Master, Magister, Ba-
chelor), Sozialpad./-arbeiter/-in (Abschliisse Diplom, Staatsexamen,
Magister, Master, Bachelor) etc. Es konnen sich aber auch Interessen-
tinnen und Interessenten ohne Hochschulabschluss anmelden. Eine
Kassenanerkennung fiir Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit Be-
rufsabschliissen im Sozial- und Gesundheitsbereich (wie z. B. Pflege-
kréfte, Erzieherinnen/Erzieher etc.) ist durch die neue Regelung im
»Leitfaden Pravention“ ab 1. Januar 2026 ebenfalls mdglich!
Die erforderlichen Stundenbilder und Teilnehmerunterlagen
sind durch den Blaue Kreuz Diakonieverein e. V. als kassenaner-
kanntes Ausbildungsinstitut bei der ,ZPP*“ zentral hinterlegt.

Ausbildungsmodule (Kursinhalte in Auswahl)

Unter anderem: Gruppendynamischer Einfithrungsworkshop
mit Hinfihrung zur Thematik, Vorbereitung auf die Antrags-
erstellung // Die wissenschaftlichen Grundlagentheorien zum
Thema ,,Sucht” // Einfihrung in die Grundlagen des Gesund-
heitsmanagements (individuell-biografisch/systemisch) // Die
aktuelle Situation des Suchtmittelmissbrauchs in Deutsch-
land: Drogenpolitik - Gesetzgebung - Prdventionsprogramme
- Therapieprogramme; Jugend und Drogen - Das Suchthilfe-
system // Praventionsprogramme // ,State of the Art“ der
Suchtberatung: Motivierende Gesprachsfithrung // Betrieb-

liche Suchtprédvention // Abschluss und Sicherstellung des
Praventionsprogrammes // Abschluss der Antragserstellung.

Termine: Modul 1: 8.-10.5.2026 / Modul 2:12.-14.6.2026 /
Modul 3:10.-12.7.2026 / Modul 4:11.-13.9.2026 /

Modul 5: 9.-11.10.2026 / Modul 6:13.-15.11.2026 /

Modul 7: 4.-6.12.2026 / Modul 8:15.-17.1.2027 /

Modul 9:12.-14.2.2027 / Modul 10:12.-14.3.2027
Zeitfenster jeweils Fr.: 16:00-20:00 Uhr //

Sa.: 10:00-18:00 Uhr // So.:10:00-15:00 Uhr

Ausbildungsleitung

Hans-Joachim Beutler - Dipl.-Sozialarbeiter/Padagoge, Kranken-
pfleger, Tiefenpsychologischer Koérpertherapeut, Inhaber ECP,
kassenanerkannter Kursleiter und Ausbilder in den Préventions-
bereichen , Sucht, ,Entspannung” und ,Bewegung®, Fach-
iibungsleiter Rehasport.

Dr. Meinfried Jetzschke - Pfarrer i. R., Supervisor (DGSv), Syste-
mischer Kérperpsychotherapeut (GST), Qigong-Lehrer (Ev. Hoch-
schule Bochum), Entspannungspadagoge und Entspannungsthera-
peut (AT/PMR - Krankenkassen anerkannt), Dozent (Betriebliches
Gesundheitsmanagement in Schulen), Fachbuchautor

und weitere Fachreferentinnen und Fachreferenten

Ausbildungskosten:

400 Euro (mit Unterstiitzung von AKTION MENSCH)
300 Euro fiir Mitglieder des VBE NRW

Ort: Schwerte (Ruhr)

Ansprechpartnerin/Ansprechpartner und Anmeldungen:
Bei eventuellen Fragen kénnen Sie uns gerne ansprechen
oder anmailen.

Schriftliche Bewerbung/Anmeldung per Mail an
Julia Hoffmann
Mail: jh@bk-dv.de

Ansprechpartner bei Riickfragen zum Konzept bzw. zu den Inhalten
Dr. Meinfried Jetzschke
Mail: mj@bk-dv.de / Ruf 02304 9969554 / Mobil 0171 4414360

Ansprechpartner bei Riickfragen zur Zertifizierung
Hans Joachim Beutler
Mail: jp@bk-dv.de / Ruf Mobil 0171/4912781

Weitere Informationen auch auf unserer Homepage:

J =

Verband Bildung und Erziehung
Landesverband NRW e.V.
Bildungswerk

www.bk-dv.de
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Veranstaltungen im 1. Halbjahr 2026

Online-Seminare: LM KIverstehen, ohne Vorwissen -
ein Einstieg fiir alle (KI-Neuentdecker) i

Termin:

0S17

Alles, was Recht ist! - Rechtliche Grundlagen Termin: Do., 7.5.2026, 10:00 bis 15:00 Uhr
—— Ort: VBE, Dortmund

flirangehende und neu eingestellte =

Lehrerinnen und Lehrer 2

Mo., 20.4.2026, 14:30 bis 16:30 Uhr ¥ Schule im Wandel - Zukunftskompetenzen
entfalten und Lernumgebungen

Politik auf TikTok — was sollten Lehrkrafte bzw. gemeinsam gestalten

ihre Schiiler/-innen im Blick haben, um B Termin: Di., 12.05.2026,10.00 bis 16.00 Uhr

Inhalte richtig einordnen zu kénnen? Ort: VBE, Dortmund

yevEsssy o)

Termin: Mo., 27.4.2026, 15:00 bis 16:30 Uhr
72 Psychologische Betrachtung von
Mutterschutz, Elternzeit und Phanomenen im Schulalltag - Teil 1
Riickkehr in den Beruf Termin: Do., 21.05.2026, 10.00 bis 16.00 Uhr
Termin: Mo., 11.5.2026, 14:30 bis 16:30 Uhr Ort: VBE, Dortmund
VLN KI gezielt einsetzen -
Prasenzfortbildungen: fiir besseren Unterricht und
weniger Aufwand (KI-Explorer)
RPN Schulrecht - Dienstrecht fiir Schulleitungen Termin: Do., 28.05.2026, 10.00 bis 15.00 Uhr
und interessierte Lehrkréfte Ort: VBE, Dortmund
Termin: Do., 16.4.2026, 10:00 bis 15:00 Uhr
Ort: VBE, Dortmund
Alle weiteren Online- und Prdsenzveranstaltungen
LY Die Allgemeine Dienstordnung (ADO) und finden Sie unter www.vbe-nrw.de -
Rechtsfragen aus dem Schulalltag
Veranstaltungskalender.
Termin: Di., 21.4.2026, 10:00 bis 16:00 Uhr
Ort VBE, Dortmund fipaiapns
B Der Weg in den Ruhestand I -
fiir verbeamtete Lehrkrafte £ . ,
Termin: Di., 5.5.2026, 10:00 bis 15:00 Uhr \L/aegzzz\‘je'fgjrfgg,\]“g\ffzghu”g
Ort VBE, Dortmund
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Regional

ie diesjahrige Jahreshauptversammlung des
VBE-Kreisverbandes Unna fand am 19. Februar
2026 im Ringhotel Katharinenhof in Unna
statt. Zahlreiche Mitglieder fiillten den Tagungs-
saal, um gemeinsam auf das vergangene Jahr
zuriickzublicken, aktuelle Themen und Aktio-
nen zu besprechen und die personellen Wei-
chen fiir die kommende Legislaturperiode zu
stellen.

Nach der Begriifung und Bekanntgabe aktu-
eller Aktionen und Themen durch den Vorsit-
zenden Christian Sobbe folgten zunéchst der
Bericht des Vorstandes sowie der Kassenbe-
richt. Im Anschluss stellte die Kassenpriiferin
das Ergebnis der Kassenpriiffung vor und be-
scheinigte eine einwandfreie und ordnungsge-
méfe Fliihrung der Kassengeschéfte. Daraufhin
wurde sowohl die Kassiererin als auch der ge-
samte Vorstand durch die anwesenden Mitglie-
der entlastet.

Im weiteren Verlauf der Versammlung stand

die Neuwahl des Vorstandes, geleitet von Albert
Hohenldchter, fiir die kommende Legislatur-
periode auf der Tagesordnung.

Zum ersten Vorsitzenden wurde erneut Christian
Sobbe gewéhlt. Als stellvertretende Vorsitzende
wurden Sandra Mreyen und Dirk Wilfing in
ihren Amtern bestitigt.

Erneut wurde zur Kassiererin mit besonderen
und vielfaltigen Aufgaben Stefanie Horstrup
gewahlt. Thre Stellvertretung ibernimmt Julia
Engelhardt.

Kassenpriiferinnen wurden Birgit Golda, Petra

Kohler sowie Brigitte Hupe.

Ein weiterer Héhepunkt der Versammlung wa-
ren die anschliefenden Mitgliederehrungen
fur langjahrige Verbandszugehorigkeit.

Fir zehnjdhrige Mitgliedschaft wurden geehrt:
Iris Wiesner und Dominik Wendel.

Fir ihre 25-jahrige Mitgliedschaft wurden aus-
gezeichnet: Tanja Obig, Julia Boisson, Sandra
Rode, Eva Beier.

Far ihre 40-jahrige Mitgliedschaft wurden ge-
ehrt: Elisabeth Fellenberg und Regina Kunze.

Heinrich Schurad wurde fiir seine 50-jdhrige
Mitgliedschaft ausgezeichnet.

Auf eine beeindruckende 60-jahrige Mitglied-
schaft im VBE kann Frau Lucie Meyerhaus zu-
rlickblicken.

Die Versammlung klang in gepflegt, ange-
nehmer Atmosphére mit einem gemeinsamen

Austausch und Abendessen der Mitglieder aus.

Christian Sobbe
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m 11. Februar 2026 fand in der Maximilian-
schule in Hamm die Jahreshauptversamm-
lung des VBE-Stadtverbandes Hamm statt.
Interessierte Mitglieder waren der Einla-
dung gefolgt und nutzten die Gelegenheit zum
Austausch tber aktuelle schulpolitische Ent-
wicklungen sowie zur Wiirdigung langjahriger
Verbundenheit mit dem Verband.

Ein wichtiger Teil der Jahreshauptversamm-
lung war die Ehrung verdienter Jubilarinnen.
Far ihre 60-jahrige Mitgliedschaft wurde Hil-
degard Bruns geehrt. Elfriede Knebel und Heidi-
Gudrun Walter wurden fiir ihre 50-jahrige
Mitgliedschaft herzlich begliickwiinscht. Kir-
sten Haberkamp erhielt eine Auszeichnung fir
40 Jahre Treue zum VBE. Fiir 25 Jahre Mit-
gliedschaft wurden Gesine Schwarte, Sabine
Spann und Christina Kiihler geehrt. Die Vorsit-
zenden Thomas Potthoff und Stefanie Sprenger
wiirdigten die Jubilarinnen in Namen des VBE-
Stadtverbandes Hamm mit groffem Dank fir
ihre langjahrige Unterstiitzung und ihr Engage-
ment. Andrea Heil, stellvertretende Bezirks-
vorsitzende und Beisitzerin Grundschule im
Landesvorstand des Verband Bildung und Er-

ziehung, begliickwiinschte die Jubilarinnen im
Namen des VBE NRW.

In ihrem anschlieflenden Vortrag informierte
sie die Anwesenden iiber aktuelle schulpoli-
tische Themen. Dabei referierte sie unter ande-
rem {iber die neuen AOSF-Verfahren. Dariiber
hinaus ging sie auf die geplante Einfithrung so-
genannter ABC-Klassen ein und erlduterte die
damit verbundenen Zielsetzungen sowie mdg-
liche Auswirkungen auf die schulische Praxis.
Die Mitglieder nutzten die Gelegenheit, Fragen
zu stellen und ihre Einschatzungen einzubrin-
gen, sodass sich eine lebhafte und konstruktive
Diskussion entwickelte.

Fir das leibliche Wohl sorgte die Elterninitia-
tive der Maximilianschule. Das Catering be-
stand aus liebevoll angerichteten kleinen Finger-
food-Héppchen, die grofen Anklang fanden
und den geselligen Rahmen der Veranstaltung
unterstrichen. In angenehmer Atmosphére
klang die Jahreshauptversammlung bei guten
Gesprachen und regem Austausch aus.

Stefanie Sprenger

Auf dem Bild von links:

o s Wil o nl B g

e

el

Christina Kithler (25 Jahre Verbandsmitgliedschaft), Thomas Potthoff (Vorsitzender Stv Hamm), Elfriede
Knebel (50 Jahre Verbandsmitgliedschaft), Hildegard Bruns (60 Jahre Verbandsmitgliedschaft), Kirsten
Haberkamp (40 Jahre Verbandsmitgliedschaft), Heidi-Gudrun Walter (50 Jahre Verbandsmitgliedschaft),
Andrea Heil (stellvertretende Bezirksvorsitzende und Beisitzerin Grundschule im Landesvorstand des VBE),
Sabine Spann (25 Jahre Verbandsmitgliedschaft), Stefanie Sprenger (Vorsitzende Stv Hamm), Gesine

Schwarte (25 Jahre Verbandsmitgliedschaft)

VBE | Schule heute 3-4 |26



Schulplaner 2026/27

ede Woche bietet der Kalender viel Platz fiir die einzelnen Schulstunden und wich-

tige Notizen. Die Klassen- und Notenlisten, Stundenpldne sowie eine Monatsiiber-
sicht helfen Ihnen dabei, alles Wichtige im Blick zu behalten. Und das Beste: Bei vie-
len Seiten konnen Sie selbst festlegen, wofiir Sie sie verwenden mochten. Dabei helfen
Thnen die zahlreichen Sticker, die schnell aufgeklebt sind und zudem noch hiibsch ausse-
hen. Ob Elterngesprach, Konferenz oder Protokoll: Die kleinen Helferlein organisieren Ih-
ren Lehrerkalender und verleihen ihm einen ganz besonderen Charme. So wird die Unter-
richtsvorbereitung zum wahren Vergniigen - ganz nach dem Motto: live - love - teach.
'” " Hardcover, zweifarbig, 24 perforierte Seiten, inkl. 4 Lesebdndchen, 8 A4-Stickerbogen,
Verschlussgummi, Dreieckstasche

Buch Bestellnummer: 2194 Preis: 21,99 €

Hiriam Remy / Suson
Praxistipps  Das FREI DAY Les
in ein zeitgem

s-= | Neuer Praxistipp: Das FREI DAY Lernformat

als Briicke in ein zeitgemdlRes Lehr-Lernverstandnis

von Miriam Remy, Susanne Baum und Ralf Friedrich

n einer Welt, die immer vielféltiger und vernetzter wird, ist es wichtiger denn
je, dass Kinder und Jugendliche frithzeitig lernen, wie man fair, respektvoll und
verantwortungsvoll miteinander umgeht. Der FREI DAY/Das FREI DAY Lern-
format bieten eine Mdglichkeit, wie wir in den Schulen diese Thematik aufnehmen kén-
nen. Sie er6ffnen Freirdume, in denen Kinder und Jugendliche nicht nur Wissen tiber

Nachhaltigkeit, Demokratie und gesellschaftliche Verantwortung erwerben, sondern
diese Werte auch unmittelbar erfahren, selbst gestalten und einiitben kénnen.

Broschiire Bestellnummer: 1160 Preis: 2,00 €

Wie das Chamaleon Noahs Arche rettete

von Yael Molchadsky

oah und seine Familie arbeiten hart, damit alle Tiere auf der Arche Noah zufrie-
den und wohlgenéhrt sind. Fiir jedes Tier und jede Art finden sie die richtige Nah-
rung - nur die beiden Chaméleons méchten rein gar nichts essen! Noah ist besorgt.
Was wird diesen beiden schmecken? Erst als der Nahrungsvorrat der Arche plétzlich in

Gefahr ist, findet Noah eine tiberraschende Antwort - und entdeckt dass selbst das kleins-
te Tier eine grofRe Rolle in der Natur spielt.

Leuchtende Bilder im Stil der Volkskunst illustrieren diese bezaubernde Geschichte, in
der die Aufgabe jedes einzelnen Lebewesens fiir die Harmonie der Natur thematisiert
wird. Empfehlung der Deutschen Akademie fiir Kinder- und Jugendliteratur e. V.
Zielgruppe: ab 3 Jahren

Buch, 36 Seiten Bestellnummer: 2071 Preis: 14,95 €

Alle Preise inkl. Mehrwertsteuer

[ =

VBE Verlag NRW GmbH

Bestellungen bitte iiber den Online-Shop

www.vbe-verlag.shop
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