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s ist wieder diese Zeit im Jahr, in
der vieles in Bewegung gerét. El-
tern sammeln Einladungen zu Ta-
gen der offenen Tiir, vergleichen
Schulprofile, wégen ab. Lehrkréfte
und Erzieher/-innen fithren Bera-
tungsgespréche, schreiben Empfehlungen, be-
gleiten Kinder und Jugendliche durch eine be-
sonders aufregende und entscheidende Phase.

Auch bei uns zu Hause dreht sich gerade vieles
um diese Entscheidung. Mal steht die Vorfreu-
de im Vordergrund, dann wieder die Alltagslo-
gistik. Und manchmal auch einfach ein Gefiihl
von Uberforderung. Und wihrend ich zwi-
schen Broschiiren, Anmeldeterminen und
Bauchgefiihlen schwanke, erinnere ich mich
daran, was eine Klassenlehrerin neulich auf
dem Elternabend sagte: ,Ich mdchte gerade
nicht in Threr Haut stecken - das ist eine
schwierige Zeit.“ Sie hat recht. Uberginge - das
merke ich - sind anstrengend. Sie sind an-
spruchsvoll und selten einfach - fiir Familien,
aber genauso fiir Pddagoginnen und Pddago-
gen, die Kinder und Jugendliche dabei beglei-
ten, Orientierung geben und Mut machen.

In dieser Schule heute-Ausgabe
geht es um genau diese Momente
des Wandels: Wie gelingt der
Ubergang von der Kita in die
Grundschule? Was brauchen

© Silvia Kriens

Schiilerinnen und Schiiler beim
Wechsel in eine neue Schulform? Und wie kann
Schule junge Menschen dabei unterstiitzen, ih-
ren Weg ins Berufsleben zu finden? Wir zeigen
Beispiele, berichten von Erfahrungen und ge-
ben Einblicke in gelungene Praxis.

Auf dem Titelbild dieser Ausgabe sehen Sie
flieRende Formen - ein sehr passendes Bild, wie
wir finden. Denn Uberginge sind keine klaren
Schnitte, sondern flieRende Prozesse, die inei-
nander Uibergehen. Sie verbinden, statt zu tren-
nen. Vielleicht hilft diese Ausgabe nicht nur
mir, sondern auch IThnen ein Stiick weiter -
beim Sortieren, Entscheiden und Zuversicht-
fassen.

In diesem Sinne wiinschen wir Thnen viele Anre-

gungen und Impulse fiir Thre eigene Arbeit - und
fiir all die kleinen und grofen Uberginge, die Sie

. Wiesliyges
Melanie Kieslinger,
Schriftleiterin Schule heute

begleiten.

Thre
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Bildungsiibergdnge
und soziale Ungleichheit

m internationalen Vergleich gehért Deutsch-
land zu den Landern, in denen der Zusammen-
hang zwischen sozialer Herkunft und schu-
lischem Bildungserfolg besonders stark
ausgepréagt ist. Alle groflen internationalen
Vergleichsstudien - PISA, TIMSS, IGLU, aber
auch der IQB-Bildungstrend - belegen dies seit
mehr als zwei Jahrzehnten (Forell et al., 2024).
Und die Befunde sind eindeutig: Soziale Un-
gleichheiten werden im deutschen Schulsystem
nicht abgemildert, sie werden vielmehr repro-
duziert oder verstarken sich sogar.

Ein zentraler Grund liegt im hierarchisch ge-
stuften Schulsystem, in dem sich Bildungs-
ungleichheiten vor allem an Ubergédngen offen-
baren - beginnend schon vor Eintritt in die
Schule, etwa mit der Zuriickstellung vom
Schulbesuch. Hier zeigt sich seit Langem, dass
z. B. Mddchen nahezu doppelt so hadufig vorzei-
tig und in gleichem Mafe fast halb so haufig
verspétet eingeschult werden. Demnach sind es
vor allem Jungen, die vom Schulbesuch zuriick-
gestellt werden (Autor:innengruppe Bildungs-
berichterstattung, 2022). Ebenso lasst sich

von Matthias Forrell

beim Austritt aus dem allgemeinbildendem
Schulsystem nachzeichnen, dass von den in-
zwischen rund 60.000 Schulabgidnger:innen
ohne Hauptschulabschluss iiber 60 Prozent
maéannliche Jugendliche sind (Klemm, 2023).

VerliefRen 2020 knapp 6 Prozent der Abgédn-
ger:innen die allgemeinbildenden Schulen
ohne Schulabschluss (2022: fast 7 Prozent,
Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung,
2024), verringert sich der Anteil dieser Gruppe
im Alter von rund 20 Jahren auf 1,5 Prozent.
Ein Grofiteil dieser nachtriglich erworbenen
Schulabschliisse wird im beruflichen Bildungs-
system erworben. Das Ubergangssystem der
beruflichen Bildung iibernimmt damit eine
wichtige Kompensationsfunktion fiir nicht er-
reichte Schulabschliisse im allgemeinbildenden
System. Dies ermdglicht zwar nachtrégliche
Qualifikationsmdglichkeiten, verdeutlicht aber
auch das strukturelle Problem, dass das allge-
meinbildende Schulsystem einen erheblichen
Teil der Schiiler:innen nicht zu einem erfolg-
reichen Abschluss fithrt.
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Dadurch gewéhrleisten berufsbildende Schulen
im sogenannten Ubergangssystem erhdhte Zu-
gangs- und Teilhabechancen und tragen dazu
bei, dass soziale wie auch geschlechtsspezifische
Benachteiligungen kompensiert werden kon-
nen. So werden beispielsweise in Nordrhein-
Westfalen 60 Prozent der Hauptschulabschliisse
und 83 Prozent aller Fachhochschulreifen im
beruflichen Bildungssystem erworben (Euler,
2022). Daneben zeigen sich deutliche herkunfts-
bezogene Unterschiede im Erreichen des Abi-
turs. Unter den Schulabgénger:innen mit hohem
soziodkonomischem Status verfligen 79 Prozent
iber eine Allgemeine Hochschulreife, wihrend
dies in der Gruppe derjenigen mit niedrigem so-
zio6konomischem Status nur bei 31 Prozent der
Fall ist.

In Deutschland héngt der (schulische) Bil-
dungserfolg auch so stark mit der sozialen Her-
kunft zusammen, weil das deutsche Schul-
system in hohem Mafe auf die Mitwirkung der
Eltern angewiesen ist; Hausaufgaben, finanzi-
elle Unterstiitzung fir Nachhilfe oder einfach
die Vertrautheit mit schulischen Anforde-
rungen. Besonders benachteiligt sind dadurch
Kinder, deren Eltern dies nicht leisten kénnen,
sei es aufgrund ihres sozio6konomischen
Status, ihrer Schulbildung, fehlender Sprach-
kenntnisse oder weil sie alleinerziehend sind.

Die Ursachen fiir Bildungsungleichheit lassen
sich entlang von vier Herkunftseffekten be-
schreiben:

1. Primdre Herkunftseffekte: Sie verweisen auf
ungleiche Startbedingungen. Kinder aus be-
nachteiligten Familien verfiigen im Durch-
schnitt iiber weniger gut ausgepragte Vor-
lauferfahigkeiten, die fiir eine erfolgreiche
Schullaufbahn notwendig sind. Dadurch va-
riieren bspw. das Vorwissen und die Lern-
gewohnheiten von Schiiler:innen sozial-
schichtspezifisch (Maaz & Dumont, 2019).
Diese herkunftsbedingten Unterschiede sind
schon beim Schuleintritt messbar und ku-
mulieren im Laufe der Schulzeit von rund
einem Lernjahr im Primarbereich auf bis zu
vier Lernjahre am Ende der Pflichtschulzeit
(Forell et al., 2024).

2. Sekunddre Herkunftseffekte: Gemeint sind
Bildungsentscheidungen, die nicht von der
Leistung der Kinder, sondern von sozialen
Faktoren geprégt sind. Eltern aus héheren
Statusgruppen setzen sich z. B. haufiger iiber
eine fehlende Gymnasialempfehlung hinweg
(Lohmann & Groh-Samberg, 2010). Eltern
aus weniger privilegierten Milieus entschei-
den sich dagegen selbst bei einer Gymnasial-
empfehlung 6fter gegen diesen Weg - aus
finanziellen Griinden, aufgrund eigener
Schulerfahrungen oder aus Sorge, die Kinder
im weiteren Bildungsweg nicht ausreichend
unterstiitzen zu kdnnen (Forell et al., 2024)

)

Eltern aus hoheren Status-
gruppen setzen sich hdufiger
liber eine fehlende Gymnasial-

empfehlung hinweg.

"

3. Tertidre Herkunftseffekte: Hier geht es um die
Leistungsbewertungen und Ubergangsemp-
fehlungen durch Lehrkréfte (Esser & Reli-
kowski, 2015). Anhand der Schulleistungsstu-
dien lasst sich z. B. zeigen, dass Kinder aus
sozial benachteiligten Familien deutlich sel-
tener eine Gymnasialempfehlung erhalten -
selbst wenn sie die gleiche Leistung erbringen
wie ihre Mitschiiler:innen aus privilegierten
Elternhdusern. In die Beurteilung fliefen
bspw. oft auch angenommene elterliche Un-
terstlitzungspotenziale ein (Helbig & Morar,
2017). Das fiithrt in Abhédngigkeit vom sozio-
0konomischen Status zu systematischen
Verzerrungen, die sich auch bei gleichen
kognitiven Féhigkeiten in knapp 3,5- bis iber
4,5-mal hoheren Chancen fiir eine Gym-
nasialempfehlung ausdriicken (Stubbe et al.,
2023; Stubbe et al., 2020).
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4. Quartdre Herkunftseffekte: Sie betreffen die
Schulen selbst. Kinder aus benachteiligten
Familien besuchen @iberdurchschnittlich
hédufig Schulen in herausfordernden Lagen,
womit oftmals schwierigere Lernbedin-
gungen einhergehen (Forell & Bellenberg,
2025). Das liegt einerseits an sogenannten
Kompositionseffekten, die durch die soziale
wie kognitive Zusammensetzung der Schii-
lerschaft bestimmt werden. Andererseits
bedingen auch Institutionseffekte die Kom-
petenzentwicklung von Schiiler:innen, wo-
nach leistungsbezogene Differenzen auch
auf sich systematisch unterscheidende (ein-
zelschulspezifische) Unterrichtskulturen
(Wacker & Scharenberg, 2023) und deren un-
gleiche schulstrukturellen Rahmenbedin-
gungen zuriickzufiihren sind, z. B. bei den
verfiigbaren (personellen) Ressourcen oder
der (materiellen) Ausstattung von Schulen
(van Ackeren et al., 2021). Diese segregierten
Lern- und Entwicklungsmilieus fithren da-
zu, dass sich Benachteiligungen weiter ver-
starken.

Hebel fiir mehr Bildungsgerechtigkeit
im deutschen Schulsystem

Will man mehr Bildungsgerechtigkeit erreichen,
muss an mehreren Stellen gleichzeitig angesetzt
werden - und zwar sowohl im System als auch
bei den darin handelnden Akteur:innen.

Besonders wichtig ist der frithkindliche Bereich.
Schon vor Schuleintritt entstehen grofie Unter-
schiede, die sich spater kaum noch aufholen las-
sen. Eine hochwertige frihkindliche Bildung,
Sprachférderung in Kitas, eine enge Verzahnung
mit der Grundschule - das sind entscheidende
Stellschrauben, damit Kinder unabhéngig von
ihrer Herkunft gute Startbedingungen haben.
Dabei ist auch die Kindergartenbesuchsdauer
von Bedeutung. Je niedriger der soziale Status,
desto kiirzer die Zeit, die Kinder in der Kita ver-
bringen (Mang et al., 2023).

)

Schulen in

herausfordernden Lagen

brauchen mehr Personal,
bessere Ausstattung und
gezielte Unterstiitzung.

“

Auf der systemischen Ebene geht es um eine an
den Bedarfen der Schulen ausgerichtete
Ressourcensteuerung. Schulen in heraus-
fordernden Lagen brauchen mehr Personal,
bessere Ausstattung und gezielte Unterstiit-
zung - Programme wie das Startchancen-Pro-
gramm oder der Einsatz von Sozialindizes sind
hier gute Ansatzpunkte. Zugleich braucht es
ein klares Commitment fiir das Erreichen von
Mindeststandards: Alle Kinder sollten so gefor-
dert werden, dass sie die notwendigen Basis-
kompetenzen im Lesen, Schreiben und in
Mathematik erreichen. Aus der letzten PISA-
Studie 2022 geht hervor, dass rund ein Drittel
der nicht gymnasialen 15-jdhrigen Schiile-
r:innen die Mindeststandards im Lesen und
den Naturwissenschaften nicht mehr erreicht.
In Mathematik sind es sogar iiber 40 Prozent
der nicht gymnasialen Schiilerschaft (Forell et
al., 2024).

Auf der individuellen Ebene zeigt sich, dass
professionelles Handlungswissen von Lehr-
kréften, aber auch von weiterem padagogisch
tdtigen Personal einen Unterschied machen
kann. Zentral ist, die Vielfalt der Schiilerschaft
wahrzunehmen und mit Heterogenitéat
konstruktiv umzugehen. Dazu gehoért, sensibel
fir die unterschiedlichen - und zumeist von
den eigenen abweichenden - Lebenslagen, Er-
fahrungen und Unterstiitzungsbedarfe der
Schiiler:innen zu sein; sei es in der Gestaltung
von Lernangeboten oder in der Beziehungs-
gestaltung.

VBE | Schule heute 10-11| 25
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Uberginge mit AugenmaR gestalten -

Berufskollegs als Briicke in die Zukunft

er Ubergang von der Schule in den Beruf ist ein entscheidender Schritt - fiir Jugendliche, aber

auch fiir die Schulen, die sie begleiten. Olaf Schmiemann, Landesvorsitzender des vlbs NRW

fiir Lehrkréfte an Berufskollegs, spricht iiber fehlende Orientierung, die Herausforderung der

Passung zwischen Schule und Betrieb und den Wunsch nach mehr gesellschaftlicher Wert-

schitzung beruflicher Bildung.

Schule heute: Herr Schmiemann, Berufskollegs sind
fiir viele Jugendliche eine wichtige Briicke zwischen
der Schule und dem Beruf. Wo sehen Sie derzeit die
grofiten Herausforderungen fiir diesen Ubergang?
Olaf Schmiemann: Die grofite Herausforde-
rung ist ganz klar, die Passung zwischen
Betrieben und Schiilerinnen und Schiilern her-
zustellen. Trotz vieler Bemithungen in der
beruflichen Orientierung kommen viele Jugend-
liche an den Berufskollegs an, ohne wirklich zu
wissen, was sie wollen.

Ich habe regelméafig junge Leute vor mir, die
kurz vor den Sommerferien sagen: ,Ich brauche
noch einen Schulplatz. Und wenn man dann
fragt: ,In welchem Bereich denn?“, kommt oft:
»Egal, Hauptsache, ich bekomme meinen Schul-
abschluss.”

Das kann eigentlich nicht sein, weil diese Ju-
gendlichen ja schon einen Berufswahlprozess
durchlaufen haben. Trotzdem wissen sie haufig
nicht, ob sie lieber etwas Technisches, Kauf-
ménnisches oder Soziales machen méchten.
Und das ist ein echtes Problem - denn am
Berufskolleg ist der Unterricht stark berufs-
bezogen. Wer in einem Bildungsgang sitzt, in
dem er 15 Stunden pro Woche Betriebswirt-
schaft oder Pflege hat, der muss schon ein
Grundinteresse mitbringen. Wenn das fehlt,
werden diese Stunden schnell lang.
Jugendliche lernen besser, wenn sie motiviert
sind. Wenn sie merken, dass sie nicht mit-
kommen, fihrt das zu Frustration - und im
schlimmsten Fall zu Unterrichtsabsentismus.
Das ist dann verlorene Zeit.
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Ein weiteres Problem: Betriebe beklagen oft,
die Jugendlichen seien ,nicht mehr so gut wie
friher”. Das stimmt so nicht - sie sind nicht
schlechter, sondern anders. Damit miissen wir
in Schulen und Betrieben umgehen, anstatt an
Vergleichen mit frither festzuhalten.

)

Vor allem braucht es

mehr gesellschaftliche

Anerkennung fiir
berufliche Bildung.

“
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Sh: Gerade Jugendliche mit unsicherer Perspektive
brauchen Orientierung. Wie gelingt es Berufskol-
legs unter den aktuellen Rahmenbedingungen,
junge Menschen individuell zu férdern und zu mo-
tivieren?

Schmiemann: Das ist natlrlich eine grofie Auf-
gabe. Wir sehen ja, dass Berufsorientierung im
System eigentlich schon frither ansetzt, meist
ab Klasse 8. Aber was da in der Sekundarstufe I
nicht funktioniert hat, lasst sich am Berufskol-
leg in einem Jahr nicht mal eben im Hand-
streich nachholen.

Wir versuchen, das aufzugreifen, indem wir
mit den Jugendlichen gemeinsam herausarbei-
ten, wo ihre Interessen liegen, und Kontakte zu
Betrieben herstellen - iber Praktika, Beratung,
Begleitung. Wichtig wire, dass wir auch Wech-
selmoglichkeiten zwischen Bereichen haben,
wenn jemand merkt, dass er sich falsch ent-
schieden hat.

Ganz entscheidend ist der Beziehungsaufbau.
Das féllt uns schwer, weil die Jugendlichen oft
nur kurz bei uns sind, aber es ist das Wich-
tigste. Nur wenn Vertrauen da ist, 6ffnen sie
sich - und dann kann man wirklich gemeinsam
iberlegen, wie es weitergeht.

Auf dem Papier wirken unsere Klassen homo-
gen - etwa nur mit Schiilerinnen und Schiilern
mit erstem Schulabschluss. In der Realitdt sind
sie aber hochgradig heterogen. Die Bandbreite
an Fahigkeiten und Voraussetzungen ist grofR.
Hier spielt die Schulsozialarbeit eine enorme

Rolle. An meinem Berufskolleg mit 2.500 Schii-
lerinnen und Schiilern haben wir vier Schul-
sozialarbeiterinnen - das ist toll, aber eigent-
lich noch deutlich zu wenig. Viele Jugendliche
brauchen nicht nur schulische, sondern auch
Lebensbegleitung. Gerade schulmiide Jugendli-
che profitieren von praxisnahen Modellen, in
denen sie viel Zeit im Praktikum verbringen
und die Schulzeit zur Reflexion und Beratung
nutzen kénnen. Das gibt Orientierung und for-
dert Motivation.

Sh: Die Zusammenarbeit mit Betrieben ist zentral
fiir einen erfolgreichen Ubergang in Ausbildung.
Wie sieht diese Zusammenarbeit konkret aus?
Schmiemann: Der Vorteil im Bereich des Uber-
gangs liegt sicher darin, dass wir im dualen
System sehr gut vernetzt sind. Berufskollegs
sind fester Partner der Ausbildungsbetriebe.
Wir fihren regelméflig Gesprdche iber die
Ausbildung, kennen die betriebliche Realitét
und wissen, wo es eine gute Passung geben
kann.

Manchmal rufen Betriebe bei uns an und sa-
gen: ,Wir suchen dringend noch Auszubilden-
de im Bereich X.“ Dann versuchen wir, Jugend-
liche zu vermitteln. Natirlich ist das kein
Allheilmittel, aber es hilft oft. Wir kénnen sa-
gen: ,Geh da mal hin, mach ein Praktikum,
vielleicht passt das.”

Wir treffen die Betriebe auch regelméfiig in
Prifungsausschiissen, haben also viele Beriih-
rungspunkte. Das stdrkt die Zusammenarbeit.
Aber man darf nicht vergessen: Das kostet Zeit
und bindet viele Ressourcen. Wir miissen Be-
ziehungen nicht nur zu Schiilerinnen und
Schiilern, sondern auch zu Betrieben aufbauen
- und das zuséatzlich zum Unterricht.

Sh: Was braucht es aus Ihrer Sicht von Politik und
Gesellschaft, damit der Ubergang von der Schule
in den Beruf fiir Jugendliche noch besser gelingt?
Schmiemann: Vor allem braucht es mehr ge-
sellschaftliche Anerkennung fiir berufliche Bil-
dung. Wenn Eltern sagen: ,Mein Kind macht
erst mal eine Ausbildung®, steckt darin bereits
eine Abwertung. Kaum jemand sagt einfach:
»Mein Kind macht eine Ausbildung.“ Punkt.
Wir sind noch weit entfernt von einer echten
Gleichwertigkeit von beruflicher und akade-
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mischer Bildung. Dabei sichern gerade die jun-
gen Menschen mit einer dualen Ausbildung
den Wohlstand unserer Gesellschaft. Sie leisten
die praktische Arbeit, ohne die vieles nicht
funktionieren wiirde.

Auch die Aufstiegschancen in der beruflichen
Bildung miissen sichtbarer werden. Viele wis-
sen gar nicht, dass Jugendliche mit einer abge-
schlossenen Ausbildung und einem erweiterten
Hauptschulabschluss unter bestimmten Vo-
raussetzungen die Fachoberschulreife erwer-
ben kénnen. Hier braucht es mehr Transparenz
und Information - und insgesamt ein anderes
gesellschaftliches Bewusstsein.

Ich selbst bin iibrigens ein gutes Beispiel: Ich
wollte urspriinglich Maschinenbauingenieur
werden. Dann habe ich ein Praktikum gemacht
- und der Ingenieur hat die ganze Woche mit
niemandem gesprochen. Da war mir klar: Das
ist nichts fiir mich. Uber die Berufsberatung
bin ich dann beim Berufsschullehrer gelandet
- und ich kannte diesen Beruf iiberhaupt nicht!
Ich war Gymnasiast, mit Berufskollegs, damals
janoch Berufsschulen, hatte ich nie Berithrung.
Das zeigt, wie grof die Informationsliicken
nach wie vor sind.

Sh: Wenn Sie einen Wunsch fiir die Berufskollegs
in NRW frei hdtten: Welche Verdnderung wiirde
die Ubergangsphase fiir junge Menschen spiirbar
verbessern?

Schmiemann: Da féllt mir einiges ein. Zum ei-
nen wiinsche ich mir flexiblere Angebote. Viele
Jugendliche kommen zu uns und sagen: ,Ich
will gar keine Fachhochschulreife, ich will ein-
fach eine Ausbildung machen.“ Aber dafiir gibt
es kein passendes Angebot.

Ein Beispiel ist die Fachoberschule. Im ersten
Jahr sind die Jugendlichen zwei Tage in der
Schule und drei Tage im Praktikum. Eigentlich
ein super Modell - aber es scheitert oft daran,
dass Betriebe keine Praktikumsplitze bereit-
stellen. Dabei wére das der ideale Weg, Jugend-
liche an Betriebe heranzufithren. Nach einem
Jahr wiirden viele Betriebe sagen: ,Bleib doch
hier, mach bei uns eine Ausbildung.”

Und dann wire da noch das Thema Kommuni-
kation. Die Zusammenarbeit mit Betrieben
funktioniert gut, aber der Austausch mit den
Schulen der Sekundarstufe I kénnte verbind-

)

Dabei sichern gerade

die jungen Menschen mit einer

dualen Ausbildung den Wohlstand

unserer Gesellschaft.

“

licher sein. Es gibt Ubergabegespriche von der
Grundschule in die weiterfithrende Schule -
warum nicht auch von der Sek I zum Berufskol-
leg? Das wére sehr hilfreich, gerade um auf
schwierige Félle besser vorbereitet zu sein.
Und ganz praktisch: Wir haben viele Jugendli-
che, die sich erst kurz vor den Sommerferien
anmelden. Dann sind unsere Planungen abge-
schlossen, und sie landen oft in Bildungsgan-
gen, die gar nicht ihren Interessen entsprechen.
Das ist frustrierend fiir beide Seiten. Frithzei-
tige Anmeldung und Orientierung sind hier
ganz entscheidend.

Und zum Schluss noch ein Gedanke: Laut einer
Studie beginnen 33 Prozent aller Auszubilden-
den ihre duale Ausbildung nach einem Besuch
eines Berufskollegs. Das ist ein enormer Anteil
-und doch wissen viele gar nicht, wie wichtig
Berufskollegs fiir die Fachkréftesicherung sind.
Wir haben kein gutes PR. Das miisste sich drin-
gend dndern.

Sh: Vielen Dank fiir das Gesprdch!

Zur Person:

Olaf Schmiemann ist
Landesvorsitzender des
Verbands der Lehrerinnen
und Lehrer an Berufskollegs
in NRW www.vlbs.nrw

VBE | Schule heute 10-11| 25

1



&
=
S
@
=
£
@
3
@
®

UBERGPNGE

Uberginge begleiten, Chancen eréffnen

12

BALU
UNDDU

Mentoring auf Zeit, Wirkung fiirs Leben -
mit diesem Motto ist das Programm Balu und
Du seit mehr als zwanzig Jahren in Deutsch-
land aktiv. Es bringt junge Erwachsene (,,Ba-
lus“) mit Grundschulkindern (,,Moglis“) zusam-
men, die in herausfordernden Lebenssituationen
aufwachsen. Die Idee ist einfach und wirkungs-
voll: Einmal pro Woche verbringen die Tan-
dems Zeit miteinander - beim Spielen, Basteln,
im Park, beim Kochen oder auf einem kleinen
Ausflug. Was spielerisch aussieht, erfillt eine
grofle pddagogische Aufgabe: Die Kinder ge-
winnen Selbstvertrauen und Alltagserfah-
rungen, die jungen Mentorinnen und Mentoren
lernen Verantwortung, Organisation und sozi-
ale Kompetenz.

Gerade in Ubergangsphasen - vom Kindergar-
ten in die Schule, von der Grundschule in die
weiterfithrende Schule, von der Schule in die
Ausbildung, das Studium, den Beruf - sind sol-
che zusétzlichen Bezugspersonen besonders
wertvoll. Denn Uberginge sind immer auch
Bruchstellen, an denen Kinder zuséatzliche Un-
terstlitzung brauchen kénnen.

Warum Ubergiinge so wichtig sind

Uberginge sind sensible Phasen. Sie bringen
nicht nur organisatorische Verdnderungen mit
sich, sondern stellen fir Kinder und Jugendli-
che grofie emotionale und soziale Herausforde-
rungen dar: Freundeskreise 16sen sich, Erwar-
tungen steigen, Leistungsdruck nimmt zu.
Besonders Kinder und Jugendliche aus Familien
mit weniger Ressourcen erleben diese Situati-
onen als Hiirde.

Hier setzt Balu und Du an: Die Balus begleiten
die Moglis nicht schulisch im engeren Sinn,
sondern stdrken ihr Selbstvertrauen und ihre
Alltagskompetenz - und das macht Ubergénge
leichter.

Eine Koordinatorin eines neuen Standorts fasst
es so zusammen:

»Unterricht kann hier einiges bewirken, aber echte
Demokratie (er)leben fiangt aufSerhalb des Klas-
senzimmers an.“

VBE | Schule heute 10-11] 25
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Stimmen aus der Praxis

Die Erfahrungsberichte zeigen eindriicklich,
wie das Projekt wirkt:

Eine Studentin, die als Balu aktiv war, sagt:
»Anfangs hatte ich ein wenig Bammel [...] Doch
meine Erwartungen wurden tibertroffen.”

Auch aus Sicht der Moglis ist die Erfahrung
nachhaltig:

»Montag ist mein Lieblingstag. Weil du dann
kommst!“

Die Wirkung beschrédnkt sich aber nicht nur
auf die Kinder, sondern sie ist wechselseitig.
Eine weitere Mentorin erzahlt:

wIch war sofort Feuer und Flamme.“

Vi 1Y
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Uberginge auf zwei Ebenen

Balu und Du unterstiitzt nicht nur Kinder beim
Ubergang, sondern begleitet auch die Mento-
rinnen und Mentoren selbst. Viele Balus sind
Oberstufenschiiler/-innen oder Studierende,
die gerade ihre eigenen Schwellen erleben -
vom Abitur in die Uni, von der Schule ins Be-
rufsleben.

Eine Koordinatorin beschreibt es so:

»Die gréfSte Wirkung des Projekts ist fiir mich kein
Zeitungsartikel oder eine Plakette [...] Viel wich-
tiger sind die Geschichten der Balus.“

Dass die jungen Mentorinnen und Mentoren
lernen, Verantwortung zu ibernehmen und
Beziehungen verldsslich zu gestalten, starkt
auch sie in ihren eigenen Umbruchphasen.

© Besim Mazhiqi

Verankerung in Schulen

An vielen Schulen in NRW ist Balu und Du als
Projektkurs fest verankert. Projektkurse laufen
iiber zwei Halbjahre in der Qualifikations-
phase, férdern selbststandiges und koopera-
tives Arbeiten und kdénnen als ,Besondere
Lernleistung” ins Abitur eingebracht werden.
Sie verbinden Theorie mit Praxis und machen
soziales Engagement sichtbar.

Ein aktuelles Beispiel: Am Bettina-von-Arnim-
Gymnasium in Dormagen startete im September
2025 die Praxisphase - 18 Oberstufenschiiler/
-innen treffen sich ein Schuljahr lang wochent-
lich mit 18 Kindern aus einer benachbarten
Grundschule. Ziel ist es, Ubergidnge zu beglei-
ten und Verantwortung zu iibernehmen.

Wirkung, die bleibt

Seit dem Start 2001 wurden {iber 19.000 Tan-
dems vermittelt, derzeit sind rund 1.300 aktiv.
Die Effekte sind wissenschaftlich bestétigt:
Kinder steigern Konzentration, Sprach- und
Sozialkompetenzen; Mentorinnen und Men-
toren gewinnen Organisationserfahrung,
péadagogisches Geschick und soziale Sensibili-
tat. Das Programm wurde mehrfach ausge-
zeichnet, u. a. mit dem Engagementpreis NRW.

Uberginge sind Herausforderungen - fiir Kin-
der wie fiir junge Erwachsene. Balu und Du
zeigt, dass eine verldssliche Beziehung den Un-
terschied machen kann. Fiir Moglis bedeutet
sie: Mut fassen, Neues wagen, Vertrauen entwi-
ckeln. Fiir Balus bedeutet sie: Verantwortung
tragen, Uiber sich hinauswachsen, Orientierung
finden.

Weiterfithrende Informationen
finden Sie unter:

VBE | Schule heute 10-11| 25
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Wie gelingende Ubergidnge Kinder stirken

ie konnen diese Uberginge so gestaltet werden, dass sie Kindern Sicherheit geben und Bildungschancen

eroffnen? Dariiber sprechen Doris Feldmann, Beisitzerin fiir Frithkindliche Bildung und Sozialpddagogische

Berufe im Landesvorstand des VBE NRW, und Christine Schulte, Beisitzerin fiir Sekundarschulen im Landes-

vorstand des VBE NRW.

Im Interview erldutern sie, welche Strukturen, Koope-
rationen und Haltungen nétig sind, damit Kinder und
Jugendliche gut begleitet werden - und warum Uber-

ginge weit mehr sind als organisatorische Prozesse.

Schule heute: Welche Rolle spielt eine gelingende Koope-
ration von Kita und Schule bzw. Grundschule und weiter-
fiihrender Schule in Bezug auf die Gestaltung des Uber-
gangs?

Doris Feldmann: Fiir ein gutes Ubergangsmanagement
ist die Kooperation aller Akteure unerlésslich. Die Be-
gleitung von Kindern - aber auch ihrer Eltern - gelingt
am besten, wenn die beteiligten Bildungseinrichtungen
gut zusammenarbeiten und den Prozess professionell
und in gemeinsamer Verantwortung gestalten. Am
Ubergang von der Kita zur Grundschule haben sich ne-
ben gemeinsamen Informations- und Beratungsangebo-
ten vielerorts gemeinsame Projekte und intensive Hos-
pitations- und Kennenlernformate etabliert. Kinder
werden so im wahrsten Sinne des Wortes ,gut abge-
holt“. Beim ersten ,Ankommen”“ werden sie von ver-

VA

trauten Bezugspersonen - ggf. auch von bekannten
Ritualen, Lieder o. . begleitet. Das schafft Sicherheit,
starkt das Selbstvertrauen und erleichtert die Anschluss-
fahigkeit von Bildungsprozessen.

Christine Schulte: Der Ubergang von Grundschule zur
weiterfithrenden Schule stellt alle Betroffenen, Kinder,
Eltern und Lehrkréfte vor mannigfaltige Herausforde-
rungen. Ein qualitativ hochwertiger Ubergang kann
nur durch gute Netzwerke geleistet werden, die die Kin-
der in dieser entscheidenden Phase sowohl emotional
als auch fachlich mittels kompetenter Diagnostik und
Beratung begleiten. Gerade der Wechsel von der Grund-
schule zu einer weiterfithrenden Schule ist eine zentra-
le Entscheidung fiir den weiteren Lebensweg. Daher se-
he ich eine enorme Verantwortung aller Beteiligten,
diesen Ubergang verantwortungsvoll zu gestalten.

VBE | Schule heute 10-11] 25
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Sh: Welche Rolle spielen Sozialpddagogische Fach-
krdfte in der Schuleingangsphase in Bezug auf die
Férderung von Basiskompetenzen bzw. hinsicht-
lich der Sicherung von Vorlduferfdhigkeiten?
Feldmann: Kinder kommen mit sehr unter-
schiedlichen Voraussetzungen und Ressourcen in
die Schule. ,Schulfdhigkeit“ gilt nicht mehr als
Bringschuld des Kindes - unser Auftrag ist es, die
Schule - insbesondere am Schulanfang - ,kind-
fahig" zu machen. Immer mehr miissen Schulen
nicht nur Lern-, sondern Entwicklungsraum sein.
Hier setzt die Arbeit der sozialpddagogischen
Kolleginnen und Kollegen in der Schuleingangs-
phase ganz besonders an: Wir arbeiten an den
Voraussetzungen fiir schulisches Lernen - z. B. in
den Forderbereichen Wahrnehmung, Motorik,
Grundlagen mathematischer Bildung, phonolo-
gischer Bewusstheit - und nicht zuletzt der sozi-
al-emotionalen Kompetenzen. Unser Auftrag ist
es, den Kindern ganz individuell Erfolge zu ver-
mitteln und Lernfreude zu wecken bzw. zu er-
halten. Ein guter Schulstart ist entscheidend fiir
die weitere Schullaufbahn. Neben der konkreten
Arbeit an Basiskompetenzen miissen Sozialpdda-
gogische Fachkréfte in der Schuleingangsphase
daher auch in Schulentwicklungsprozesse einge-
bunden sein.

Sh: Inwiefern kénnte die Moglichkeit zur Mitnah-
me von einer bereits in der Kita bewilligten Inklu-
sionsassistenz dazu beitragen, ,,nahtlose“ Uber-
gdnge zu ermdglichen?

Feldmann: Wenn ein Kind in der Kita von einer
Inklusionsassistenz profitiert, ist es absolut ziel-
fihrend, diese Unterstiitzung auch beim Uber-
gang in die Schule beizubehalten. Uberginge
sind in aller Regel von grofRer Diskontinuitat ge-
préagt: Bezugspersonen verdndern sich, oft ver-
lieren sich Freundinnen und Freunde aus den
Augen, man muss sich in neuen Raumlichkeiten
und einer anderen Tagesstruktur zurechtfinden
u. v. m. Gerade fiir Kinder mit Unterstiitzungs-
bedarf kann das sehr kritisch sein. Jemand, der
das Kind, seine Bediirfnisse und Stiarken kennt,
konnte in dieser sensiblen Phase sehr gut unter-
stiitzen und Orientierung geben. Neben dem
Kind wiirde auch das schulische Personal sehr
von diesem ,nahtlosen Ubergang” profitieren.

Sh: Widre die Einfiihrung eines verpflichtenden
Vorschuljahres fiir alle Kinder sinnvoll? Wie wiirde
ein solches verpflichtendes Vorschuljahr ablaufen?
Feldmann: Vorab: Ich tue mich ganz personlich
etwas schwer mit einer Verpflichtung, die ja eine
Art vorgezogene Schulpflicht wére. Idealerweise
ware ein Vorschuljahr so attraktiv, dass Eltern es
ihren Kindern nicht vorenthalten méchten. Fakt
ist aber, dass Kinder enorm von einer institutio-
nalisierten vorschulischen Férderung profitieren
- auch dadurch, dass Entwicklungs- und Bil-
dungsprozesse am besten im sozialen Kontext ge-
lingen. Ein verpflichtendes Vorschuljahr kénnte
sowohl in der Kita, als auch in der Schule angebo-
ten werden. In Hamburg haben Eltern z. B. jetzt
schon diese Wahlméglichkeit. Inhaltlich kann ich
mir z. B. eine Ausgestaltung in Anlehnung an das
Konzept des fritheren Schulkindergartens vor-
stellen: Spielerisches Lernen und eine intensive
Zusammenarbeit mit dem Elternhaus. Vielver-
sprechend klingt fiir mich auch das verbindliche
»Chancenjahr“ vor Schulbeginn - eine Empfeh-
lung der Enquete-Kommission zur Verbesserung
der Bildungschancen in NRW.

1)

Kinder profitieren enorm
von einer institutionalisierten
vorschulischen Férderung.
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Sh: Kiirzlich wurden alle Kinder mit der Sprach-
standsfeststellung , DEIFin 4“ getestet, die im Zeit-
raum vom 1. Oktober 2020 bis zum 30. September
2021 geboren wurden und keine Kindertagesein-
richtung besuchen bzw. deren Eltern der Entwick-
lungs- und Bildungsdokumentation in der Ta-
geseinrichtung nicht zugestimmt haben. Auf den
Seiten des nordrhein-westfdlischen Schulministe-
riums heifSt es hierzu: ,Wird auf der Grundlage
des Sprachstandstests bei einem Kind, das keine
Kindertageseinrichtung besucht, ein Bedarf an
Sprachférderung festgestellt, wird den Eltern wie
bisher empfohlen, ihr Kind in einer Kinderta-
geseinrichtung anzumelden. Kommen die Eltern
dieser Empfehlung nicht nach, so werden sie vom
Schulamt verpflichtet, ihr Kind an einer vorschu-
lischen SprachférdermafSnahme in einer Kinder-
tageseinrichtung oder in einem Familienzentrum
teilnehmen zu lassen.“ Ist diese Vorgehensweise
aus Ihrer Sicht zielfiihrend?

Feldmann: Unbestritten ist Sprache eine Schliis-
selkompetenz, die bestmoglich geférdert wer-
den muss! Ich frage mich aber tatséchlich, ob der
erste Kontakt eines vierjdhrigen Kindes zur
Schule ausgerechnet eine Testsituation sein
muss? Oft stehen zudem bei der ,DEIFiN 4“-
Sprachstandsiiberpriifung Diagnostik und For-
derung in keinem vertretbaren Verhéltnis. Dia-
gnostik sollte aber immer auf Anlass von
Férderung und fir Férderung erfolgen. Nicht
selten fehlen schlicht die erforderlichen Kita-
platze oder gute Konzepte fiir die ,,vorschu-
lischen Sprachférdermaffinahmen®. Zielfthrend
waére es aus meiner Sicht, die Kitas so auszu-
bauen und auszustatten, dass Sprachbildungs-
prozesse alltagsintegriert und in den entschei-
denden ersten Lebensjahren unterstiitzt werden
kénnen. Gelingensbedingungen fiir eine nach-
haltige, praventive Sprachférderung wéren klei-
nere Gruppen und eine bessere Erzieherinnen-
Kind-Relation. Das Konzept der alltagsintegrier-
ten Sprachférderung miisste zudem stérker als
bisher auch in der Schule umgesetzt werden.
Hier kénnte u .a. auch ein professionell gestal-
teter schulischer Ganztag wirksam unterstiit-
zen.

)

Der (bergang ist eine

intensive Zeit, die sowohl
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Sh: Welche Mafinahmen zur Gestaltung des Uber-
gangs auf weiterfiihrende Schulen werden typi-
scherweise umgesetzt und wo sehen Sie Hand-
lungsbedarf?

Schulte: Die MafRnahmen, die zur Gestaltung
des Ubergangs von der Primarstufe in die Se-
kundarstufe I umgesetzt werden, sind sehr un-
terschiedlich. Bewéhrt hat sich die Hospitation
der Lehrkrafte der weiterfithrenden Schulen in
den Grundschulen sowie der Besuch der Grund-
schulkinder in den verschiedenen weiterfithren-
den Schulen. Haufig gibt es Koordinierungs-
sitzungen zwischen den Lehrkraften der
Grundschule und der weiterfithrenden Schule.
Um den Kindern an den neuen Schulen einen
guten Start zu ermdglichen, findet an vielen
Schulen Klassenlehrerunterricht in den ersten
Schultagen statt. Dies ermoéglicht das Kennen-
lernen von Gebaude, Lernweisen, der Klassenge-
meinschaft und den Lehrkriften. Der Ubergang
ist eine intensive Zeit, die sowohl organisato-
risch als auch personell gut geplant und besetzt
werden muss. An dieser Stelle sehe ich Hand-
lungsbedarf.

Handlungsbedarf sehe ich zudem in einer Ver-
stetigung guter Modelle und Beispiele, guter
Koordinierung und insbesondere in der Koope-
ration der beteiligten Schulen sowie in der
Ausweitung der zeitlichen Ressourcen zur Vor-
bereitung der neuen Lerngruppe. Gerade an
Sekundarschulen (und Gesamtschulen), an denen
typischerweise eine sehr heterogene Schiiler-
schaft mit verschiedensten Ausgangsvoraus-
setzungen, -fahigkeiten und -fertigkeiten be-
schult wird, ist dies enorm wichtig. Aber
genauso wichtig wie Zeit und Personal ist auch
ein inhaltlich gutes Ubergangsmanagement.
Grundschulen haben in der Regel bereits vier
Jahre mit den Schiilerinnen und Schiilern gear-
beitet. Bildungsbiografien als Kontinuum zu
sehen ist hier das Stichwort. Sowohl eine ver-
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pflichtende Datenweitergabe zur Bildungs-
biografie einer abgebenden Schule an die auf-
nehmende Schule erfordert an dieser Stelle
sowohl die Verbesserung vorhandener Struk-
turen als auch das Erstellen neuer Konzepte.
Durch Professionalisierung des Ubergangs und
der Starkung der Lehrkraftekompetenz durch
gezielte Fortbildungen kann die individuelle Be-
gleitung zur Starkung des Leistungspotenzials
und die Sicherung des Wohlbefindens der Schii-
lerinnen und Schiiler gewéahrleistet werden.

)

Genauso wichtig

wie Zeit und Personal ist auch

ein inhaltlich gutes

(Ibergangsmanagament.

“

Sh: Wie sollten Ubergdnge fiir Schiilerinnen und
Schiiler gestaltet werden, die die Sekundarstufe
verlassen?

Schulte: Beim Wechsel von der Sekundarstufe I
in die Sekundarstufe II oder in eine Berufsaus-
bildung missen gute Kooperationen zwischen
den verschiedenen Akteuren bestehen und vor-
handene Strukturen weiter gestarkt und verste-
tigt werden.

Beim Ubergang in die SII, gerade von Schiile-
rinnen und Schiilern aus Schulformen ohne ei-
gene SII, muss eine Ausweitung der Hospitati-
onsmoglichkeiten in der SII in Analogie zu den
Betriebspraktika an mehreren Tagen erfolgen.
Diese Hospitationsphasen bediirfen einer inten-
siven Begleitung durch Lehrkrafte. Zudem
sollten mehr Moglichkeiten von Angleichungs-
kursen erdffnet werden, um Chancengleichheit
fir alle Jugendlichen zu erméglichen. Aber auch
an den SI-Schulen ist es erforderlich, gymnasi-
ale Standards zu bedienen, indem man Schiile-
rinnen und Schiiler auch fordert und durch
schulorganisatorische Mafnahmen weniger Be-
nachteiligungen vorantreibt (Bsp.: Die zweite
Fremdsprache liegt hdufig in den Arbeitsstun-
den, Hausaufgaben werden somit nach dem
Ganztagsunterricht angefertigt und nicht in den
dafiir vorgesehen Stunden der Unterrichtstafel).
Beim Ubergang in eine Berufsausbildung ver-

hélt es sich analog. In diesem Bereich sind be-
reits viele Programme und Kooperationen vor-
handen, um Schiilerinnen und Schiiler bei der
Wahl eines Berufes zu unterstiitzen (Bsp.: Beruf-
spraktika, Berufsorientierungsmessen, Koopera-
tionen mit Betrieben ...). Auch hier ist eine Stér-
kung, Verstetigung und standige Evaluation der
Strukturen notwendig, welche Zeit und Res-
sourcen bedarf.

Sh: Werden die Erziehungsberechtigten in ausrei-
chendem MafSe mit eingebunden?

Schulte: Wie und ob Erziehungsberechtigte ein-
gebunden werden, hdngt von vielen Faktoren
ab. Generell gibt es genug Mdglichkeiten, die
aber in der Realitédt auch oft an Grenzen stofien.
Aus meiner Sicht miisste eine intensivere Infor-
mation der Eltern und Kooperation mit den El-
tern beim Ubergang von der Grundschule in die
Sekundarstufe I in Bezug auf die Schulformemp-
fehlung erfolgen, um unnétige Uberginge beim
Wechsel von Bildungsgéngen zu vermeiden. Lei-
der kommt es immer wieder zu Bildungsgang-
briichen, da die Kinder und Jugendlichen die
Bildungsstandards der gewédhlten Schulform
nicht erreichen. ,,Abgeschulte” Kinder sind hau-
fig mit Versagensdngsten und einer Einstellung
des ,Du bist nicht gut genug“ konfrontiert. Fiir
die aufnehmenden Schulen bedeutet dies eine
noch herausforderndere pddagogische Arbeit,
bei den jungen Menschen ein Gefiihl des ,Will-
kommenseins“ und ein gesundes Selbstwertge-
fahl (wieder)herzustellen. Auflerdem stellt der
Wechsel eine grofie personelle und rdumliche
Herausforderung fiir aufnehmende Schulen dar.
Ich stehe ganz klar fiir eine ,Péddagogik des Be-
haltens"“. Kinder und Jugendliche miissen sich an
ihren Schulen angenommen und willkommen
fuhlen und auch Vertrauen in ihre eigenen Fa-
higkeiten haben. Dabei lernen sie, sich mit ihren
individuellen Starken und Schwéchen anzuneh-
men und trotzdem in der Gemeinschaft akzep-
tiert zu sein.

Sh: Vielen Dank fiir das Gesprdch!

VBE | Schule heute 10-11| 25
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Ubergidnge
sensibel begleiten

Eine ganzheitliche Sicht
auf Basiskompetenzen als Grundlage
fiir gezielte Forderung

Die Einschulung stellt fiir jedes Kind einen tief-
greifenden Ubergang in eine neue Lebensphase
dar. Aus schulischer Sicht ist dieser Ubergang
nur dann gelingend zu gestalten, wenn eine
fundierte Feststellung der schulrelevanten Ba-
siskompetenzen erfolgt. Eine qualitdtsvolle
Einschulungsdiagnostik, die entwicklungspsy-
chologisch fundiert, pddagogisch sinnvoll und
ganzheitlich angelegt ist, dient hierbei nicht
der Selektion, sondern der Vorbereitung indivi-
dueller Férderung.

Ganzheitliche Diagnostik
statt defizitorientierter Bewertung

Schulreife zeigt sich nicht eindimensional. Neben
sprachlichen Fahigkeiten in der Unterrichtsspra-
che umfasst sie motorische Fertigkeiten, sozial-
emotionale Kompetenzen, kognitive Grundfunk-
tionen sowie Motivation und Selbststeuerung.
Eine ganzheitliche Diagnostik beriicksichtigt die-
se vielfdltigen Entwicklungsbereiche im Kontext
der Lebensrealitit des Kindes. Sie erkennt, dass
ein Kind nicht ,funktionieren“ muss, sondern in
seiner Entwicklung individuell zu betrachten ist.

In diesem Zusammenhang sollte Diagnostik als
dialogischer Prozess verstanden werden - zwi-
schen Kind, Schule, Elternhaus und ggf. Vorschul-
einrichtungen. Sie dient nicht der Etikettierung,
sondern der Beschreibung von Starken, Ressour-
cen und moglichen Entwicklungsfeldern.

Forderung braucht fundierte Grundlagen

Nur auf der Basis eines umfassenden Bildes des
Ist-Standes eines Kindes kann individuelle For-
derung wirksam geplant werden. Diagnostik
macht Potenziale sichtbar und erméglicht ge-
zielte pddagogische Maflnahmen im Vorfeld
und zu Beginn der Schulzeit. Besonders Kinder
mit Entwicklungsverzégerungen oder Férder-
bedarf profitieren von dieser Frithdiagnostik,
wenn sie nicht stigmatisierend, sondern unter-
stiitzend konzipiert ist.

In schulpraktischer Hinsicht bedeutet das:

« Lehrkréfte kénnen paddagogische Mafinah-
men auf fundierten Daten aufbauen,

- Forderbedarfe werden frithzeitig erkannt
und Ressourcen gezielt eingesetzt,

- die Ubergangsgestaltung vom Kindergarten
in die Schule wird kohérenter und kind-
zentrierter.

VBE | Schule heute 10-11] 25
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Vor diesem Hintergrund ist die Pilotierung des
»Einschulungsscreenings fiir sprachlich auffil-
lige Vorschulkinder” durch das Ministerium
kritisch zu betrachten. Zwar ist das Anliegen -
sprachlich gefdhrdete Kinder frithzeitig zu
identifizieren - nachvollziehbar, jedoch wirft
insbesondere das gewédhlte Wording ,,Scree-
ning"“ gewichtige Fragen auf.

Der Begriff ,Screening” stammt urspriinglich
aus der medizinischen Diagnostik und ist mit
Assoziationen wie , Fritherkennung von Krank-
heiten“ oder ,Symptompriifung” belegt. Seine
Anwendung im Bildungskontext suggeriert ei-
ne pathologisierende Perspektive auf kindliche
Entwicklung und lédsst eine defizitorientierte
Betrachtungsweise erkennen: Das Kind wird
zum ,Risikofall”, zur ,,Abweichung” vom (im-
pliziten) Normalverlauf.

Diese Semantik birgt die Gefahr, dass Kinder
frihzeitig in Forderkategorien eingeordnet
werden, ohne dass die Ursachen der sprach-
lichen Auffalligkeit (sozialer Hintergrund,
Mehrsprachigkeit, individuelles Entwicklungs-
tempo) differenziert beriicksichtigt werden.
Damit widerspricht das Screening dem An-
spruch einer padagogisch-humanistischen
Grundhaltung, wie sie im Bildungsauftrag von
Schule verankert ist.

Zudem ist kritisch zu hinterfragen, dass die auf
dem Screening aufbauende digitale Férder-App
in die Verantwortung der Eltern gelegt wird.
Dies verlagert nicht nur die pddagogische Ver-
antwortung von Fachpersonal auf das Eltern-
haus, sondern erzeugt digitale Bildungsun-
gleichheit: Familien mit geringen digitalen,
sprachlichen oder bildungsbezogenen Ressour-
cen sind hier deutlich benachteiligt.

Aus schulischer Sicht stellt sich die Frage:

- Wer begleitet diese App-Nutzung fachlich?

- Wie werden Lernfortschritte dokumentiert
und in schulische Férderplanung integriert?

- Welche Qualitdt und Passung hat eine App
im Vergleich zu interaktiven, beziehungsori-
entierten Lernprozessen?

Diese Mafinahme scheint auf den ersten Blick
effizient, doch sie individualisiert strukturelle
Probleme und fiithrt zu einer Privatisierung
schulvorbereitender Férderung - auf Kosten
derer, die ohnehin benachteiligt sind.

Eine fundierte Einschulungsdiagnostik ist aus
schulischer Sicht unverzichtbar, um allen Kin-
dern einen chancengerechten Start zu ermdgli-
chen. Sie muss jedoch padagogisch sensibel,
ganzheitlich und nicht defizitorientiert gestal-
tet sein. Der aktuelle Pilotversuch mit medizi-
nisch gepragter Terminologie und App-basier-
ter Folgeférderung steht dem entgegen.

Statt eines sprachlich defizitfokussierten
»Screenings” mit fragwiirdiger Verantwor-
tungsverlagerung brauchen wir interdiszipli-
nére, dialogorientierte Diagnostikprozesse, die
Kinder starken, Eltern einbeziehen und Schu-
len in ihrer Férderverantwortung ernst neh-
men.

Andrea Heil,
Leiterin des VBE-Referats
Primarstufe

VBE | Schule heute 10-11| 25
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Wenn Schule Zukunft gestaltet

Praxisnaher Unterricht und echte Chancen

berginge von der Schule in den Beruf sind fiir Jugendliche entscheidende Wegmarken - und fiir Schulen eine grofie

Verantwortung. Die realschule ratheim legt seit vielen Jahren einen besonderen Schwerpunkt auf die Berufswahl-

orientierung. Wir haben mit Schulleiter Sven Hagen dariiber gesprochen, wie seine Schule Uberginge aktiv gestal-

tet, welche Kooperationen sie nutzt - und wie Jugendliche praxisnah auf ihren weiteren Weg vorbereitet werden.

Schule heute: Herr Hagen, schon im Schulkonzept der re-
alschule ratheim nimmt die Berufsorientierung einen
Schwerpunkt ein. Kénnen Sie schildern, wie und wann bei
Ihnen der Prozess der Berufswahlorientierung beginnt —
und wie Sie die Schiilerinnen und Schiiler sukzessive
durch die Ubergangsphasen begleiten?

Sven Hagen: Der Prozess der Berufswahlorientierung
beginnt in intensiven Anstrengungen von Vorberei-
tungen, Planungen und Konzeptionierungen in unter-
schiedlichen Gremien - federfithrend unter Leitung
unseres STUBOS (Koordinator fiir Studien- und Be-
rufsorientierung). Dadurch wird die Berufswahlorien-
tierung in Abstimmung mit anderen Schwerpunkten
der Schulentwicklung konzeptioniert.

Fiir die Schiilerinnen und Schiiler (SuS) beginnt der Pro-
zess ab der 8. Klasse mit einer Eingangsdiagnostik, der
sogenannten Potenzialanalyse, die ihnen ein Gespiir fir
ihre Starken und Schwéchen vermittelt. Hierzu arbei-
ten wir mit einem auflerschulischen Trager zusammen.
Im Politikunterricht und in den Klassenleiterstunden
werden die individuellen Ergebnisse besprochen und
erste Berufsfelder erkundet. Ziel ist, Interessen und
Stdrken in berufliche Perspektiven zu tibersetzen. An
den folgenden Berufsfelderkundungstagen kénnen
sich die SuS in drei Tagespraktika ausprobieren. Eine
Vielfalt an Berufsfeldern soll einer frithzeitigen Selbst-

20

einschrankung entgegenwirken. Auch hier erfolgt eine
Nachbereitung im Unterricht.

Die realschule ratheim hat sich bewusst entschieden,
sowohl in Klasse 9 als auch in Klasse 10 ein Praktikum
verpflichtend vorzuschreiben, damit die Schiilerinnen
und Schiiler ihre Anschlussméglichkeiten im geschiitz-
ten Rahmen der Schule schérfen kénnen. Somit kann
eine reflektierte Entscheidung fiir oder gegen einen
Beruf getroffen und somit auch die Quote von Ausbil-
dungsabbriichen im besten Fall minimiert werden.

Sh: IThre Schule kooperiert eng mit regionalen Betrieben, In-
stitutionen und Einrichtungen. Welche Rolle spielen diese
Partner bei der Vorbereitung auf Ausbildung und Beruf und
wie profitieren Ihre Schiilerinnen und Schiiler konkret davon?
Hagen: Unsere Kooperationspartner spielen eine wich-
tige Rolle bei der Vorbereitung auf die Berufswelt, da
sie unseren SuS Informationen aus erster Hand bieten.
Partner aus Industrie, Handwerk und Dienstleistung
besuchen mindestens einmal im Schuljahr die Jahr-
ginge 9 und 10, stellen ihre Ausbildungsméglichkeiten
vor und geben Tipps fiir Bewerbungsverfahren. Beson-
ders wertvoll ist, dass auch ehemalige SuS teilnehmen,
die nun in Ausbildung sind. Sie sprechen auf Augen-
hoéhe mit den Jugendlichen und bauen so mégliche
Hemmschwellen ab.

VBE | Schule heute 10-11] 25
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Durch diese Kooperationen kénnen unsere SuS praxis-
nah in Berufsbilder eintauchen, was ihnen hilft, rea-
listische Vorstellungen zu entwickeln und Motivation
zu schopfen.

Sh: Neben Betriebserkundungen und Praktika bieten Sie
an der realschule ratheim eine Vielzahl von Unterstiit-
zungsangeboten an - von Potenzialanalysen tiber Bewer-
bungstrainings bis hin zu individueller Beratung. Welche
MafSnahmen haben sich als besonders wirksam erwiesen,
um Jugendliche beim Ubergang in Ausbildung zu be-
gleiten?

Hagen: Besonders wirksam sind Mafinahmen, die Re-
alitdtsbezug haben und auf individuelle Interessen
eingehen. Die Offnung von Unterricht und Schule wird
hier als besonders zielfihrend wahrgenommen. Ein
zentraler Baustein ist die individuelle Beratung, bei
der gemeinsam mit der Klassenleitung versucht wird,
die bestmogliche Anschlussperspektive zu finden.

Im Fachunterricht werden praktische Beziige herge-
stellt: Im Politikunterricht iben die SuS Vorstellungs-
gesprdache und informieren sich iber Anschluss-
moglichkeiten, im Deutschunterricht verfassen sie
Bewerbungsunterlagen. Nach dem Praktikum stellen
die Neuntklassler ihre Erfahrungen auf einer , Berufs-
messe” fiir die Achtkléssler vor - ein authentischer
und motivierender Austausch.

Sh: Ein wichtiger Akteur ist auch die Agentur fiir Arbeit,
die eng mit Ihrer Schule zusammenarbeitet. Wie gestaltet
sich diese Kooperation in der Praxis - und welchen Mehr-
wert bringt sie fiir die Jugendlichen, die vor der Frage
»Wie geht es nach der 10. Klasse weiter?“ stehen?

Hagen: Die Agentur flir Arbeit ist ein zentraler Partner
in der beruflichen Orientierung. Wir pflegen einen
sehr engen Kontakt, und alle zwei Wochen bietet der
Berufsberater eine persdnliche Sprechstunde in der
Schule an. Hier kénnen individuelle Fragen geklart
und Alternativen - etwa ein ,Plan B“ - besprochen
werden, wenn die erste berufliche Perspektive viel-
leicht durch eine verpasste Qualifikation fiir die Ober-
stufe ins Wanken geraten ist.

Ab der Jahrgangsstufe 8 informiert der Berufsberater
regelméafig ber Berufswahlangebote. Fiir die Zehnt-
kléssler gibt es einen Informationsabend, an dem ne-
ben der Agentur auch Berufskollegs, weiterfithrende
Schulen und Kooperationspartner teilnehmen. Die
Agentur erhilt zudem Riickmeldungen iiber den Ver-
sorgungsstand unserer SuS, sodass frithzeitig reagiert
werden kann, wenn sich Probleme abzeichnen.

VBE | Schule heute 10-11| 25

Sh: Ubergdnge sind nicht nur fachlich und organisatorisch
herausfordernd, sondern oft auch emotional und psycho-
logisch. Wie unterstiitzen Sie Schiilerinnen und Schiiler,
die unsicher sind oder keinen direkten Ausbildungsweg
sehen - z. B. durch Mentoring, Coaching, Nachbegleitung
oder alternative Wege?

Hagen: Neben den genannten Akteuren ist an der
realschule ratheim auch unsere Schulsozialarbeiterin
intensiv mit der Thematik Uberginge befasst. Sie bie-
tet psychologische und emotionale Unterstiitzung und
arbeitet eng mit STUBO, Beratungslehrkraften und El-
tern zusammen. SuS ohne klare Perspektive werden
frithzeitig beraten, um Alternativen aufzuzeigen und
sie zu starken. Oberste Prioritdt hat, gemeinsam mit
den Jugendlichen einen realistischen und nachhal-
tigen Weg zu finden, der zu ihren Interessen und Fa-
higkeiten passt und vor allem auch dauerhaft ist.

Sh: Die Realschule ist als Schulform besonders stark im
Bereich der Ubergdnge positioniert - einerseits mit Blick
auf die Ausbildung, andererseits mit der Mdglichkeit des
Ubergangs an eine gymnasiale Oberstufe oder ein Berufs-
kolleg. Wie begleiten Sie Ihre Schiilerinnen und Schiiler
bei dieser doppelten Perspektive?

Hagen: Im Mittelpunkt steht immer die individuelle
Beratung. Sie vermittelt Realitdtsbewusstsein und
hilft den SuS, ihre Stidrken und Schwéachen einzu-
schétzen. Eltern werden dabei eng eingebunden. Ziel
ist eine ehrliche Einschatzung: Was bringt ein Berufs-
kolleg, wenn Schulmiidigkeit vorliegt? Oder was soll
ein Kind in einer gymnasialen Oberstufe, wenn es lieber
praktisch arbeitet? Gleichzeitig nehmen wir Angste
vor einem Schulwechsel und stidrken das Selbstbe-
wusstsein.

Ein Informationsabend der weiterfithrenden Schulen
und der Kooperationspartner unterstiitzt diesen Pro-
zess. Uns ist es als realschule ratheim ein grofles An-
liegen, moéglichst viele SuS in stabile und dauerhafte
Ausbildungsverhéaltnisse zu bringen - durch friithe
Praxiserfahrungen, intensive Begleitung, regelma-
Riges Feedback und die Gewissheit, dass sie gesehen
und unterstiitzt werden.

Sh: Vielen Dank fiir das Gesprdch!
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Mehr Informationen zur
Thematik gibt es hier:
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s gibt Kleidungsstiicke, die die Menschheit
vermutlich nur erfunden hat, um Kaufhiusern
eine zusatzliche Abteilung zu schenken: die
Ubergangsjacke. Zu warm fiir den Sommer, zu
kalt fiir den Winter, nicht wasserdicht genug
fir den Herbst und fiir das Friithjahr zu trist,
im Grunde far nichts wirklich geeignet. Sie
wirkt, als sei sie wichtig - doch wenn es drauf
ankommt, schiitzt sie nicht, ist nicht kleidsam.

Wir in den Bildungseinrichtungen beschéafti-
gen uns dagegen mit Ubergéngen, die wirklich
etwas zdhlen, beispielsweise: von der Kita in
die Grundschule, von dort weiter in die nidchste
Schulform und schlieflich von der Schule in
Ausbildung oder Studium. Diese Uberginge
préigen Biografien, sie entscheiden tiber Chan-
cen und iiber die Zukunft unserer Kinder. Und
wir begleiten sie Tag fiir Tag - mit viel Herz-
blut, aber oft unter Bedingungen, die sich eher
nach Ubergangsjacke als nach verlisslicher
Ausstattung anfithlen.

Denn die Anforderungen, die uns von Gesell-
schaft und Politik zugetragen werden, sind in
den letzten Jahren stetig gestiegen. Wir unter-
richten, férdern, digitalisieren, dokumentieren,
beraten und begleiten, betreuen und erziehen,
trosten und verzweifeln, verwalten und evalu-
ieren, verausgaben und veranlagen, trocknen
Tridnen und trésten, erklaren, schlichten, strei-
ten und bewirken Wunder, wo wir nur kénnen.
Wir sehen die Kinder, die mit wenig Unterstiit-
zung ankommen. Wir sehen die Familien, die
Unterstiitzung brauchen. Wir sehen sie alle -
und versuchen, niemanden aus dem Blick zu
verlieren.

Wir sehen die Chancen und Herausforde-
rungen der Inklusion, die Chancen des Ganz-
tags, die Baustellen der Digitalisierung.
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Und in dieser Zeit feiert das Schulministerium
in einer Pressemitteilung den Haushalt 2026:
Mehr Geld, grofiter Etat, mehr Stellen. Klingt
groflartig - fast so verheiflungsvoll wie das Eti-
kett einer Ubergangsjacke, das uns ,Allwetter-
tauglichkeit” verspricht. Nur wissen wir aus
Erfahrung: Sobald man genauer hinsieht, hélt
das Versprechen nicht stand. Der absolute Zu-
wachs reicht bei Weitem nicht, um den wach-
senden Aufgaben gerecht zu werden. Viele Stel-
len, die auf dem Papier glinzen, bleiben in der
Realitdt unbesetzt. Und wahrend wir héren,
dass ein ,langer Atem" nétig sei, sind wir be-
reits schon aus der Puste - weil uns jeden Tag
neue Erwartungen erreichen, ohne dass die né-
tige Zeit oder Unterstiitzung nachkommt.

Trotzdem machen wir weiter. Wir begleiten
Kinder auf ihren Wegen, wir schaffen Orientie-
rung, wir halten sie fest, wenn sie schwanken,
und wir geben ihnen Vertrauen, wenn der
nichste Schritt ansteht. Wir tun es, weil wir
iberzeugt sind, dass Bildung nicht nur Stoff-
vermittlung ist, sondern Zukunftsgestaltung.

Aber wir brauchen dafiir mehr als warme
Worte. Wir brauchen Respekt - nicht in Form
von Pressemitteilungen, sondern in Form von
verldsslichen Rahmenbedingungen, die uns er-
moglichen, unsere Arbeit so zu tun, wie sie notig
ist. Wenn Uberginge so wichtig sind, wie immer
betont wird, dann diirfen sie nicht im Uber-
gangsstadium der politischen Sonntagsrede
verharren.

Kinder und Jugendliche brauchen keine Uber-
gangsjacken. Sie brauchen Sicherheit, Beglei-
tung und die Chance, ihren Weg zu gehen und
ihre individuellen Ubergénge erfolgreich zu ge-
stalten.

Ihr
Stefan Behlau,
Vorsitzender VBE NRW
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Konflikte mit Eltern

enn es um den gemeinsamen Bildungs- und Er-
ziehungsauftrag von Schule und Eltern geht,
treffen zuweilen unterschiedliche Vorstel-
lungen aufeinander. Ldngst sind scheinbar vie-
lerorts die Zeiten vorbei, wo Lehrkrdften in
schulischen Angelegenheiten von Eltern die
mafgebliche Kompetenz zugesprochen wurde.
Im Rahmen der Rechtsberatung erleben wir
daher immer hiufiger, dass der Ubergang zwi-
schen unterschiedlichen Vorstellungen in Er-
ziehungsangelegenheiten einerseits und einem
zuweilen handfesten Konflikt andererseits im-
mer schneller vollzogen wird.

Als ich im Januar 2018 meine Stelle in der
Rechtsabteilung des VBE NRW antrat, bildeten
Beratungen zu Konflikten mit ,schwierigen
Eltern“ eher noch die Ausnahme.

Heute vergeht kaum ein Tag ohne mindestens
eine Anfrage aus diesem Bereich.

Die Anlésse fiir Auseinandersetzungen mit El-
tern betreffen dabei z. B. hdufig unterschiedliche
Vorstellungen zum allgemeinen Unterrichtsab-
lauf, den Umgang der Schiiler untereinander
oder auch den Ubergang an die weiterfithrende
Schule. Dabei ist leider festzustellen, dass eine

Vielzahl von Schulen auf solche Konfliktsitua-
tionen nicht oder zumindest nicht ausreichend
eingestellt ist.

Dies zeigt sich zumeist auf unterschiedlichen

Ebenen.

Zum einen fehlt es oft an hinreichenden recht-

lichen Kenntnissen:

- Wie weit reicht meine pddagogische Freiheit?

- Auf welche Weise und in welchem Umfang
muss ich Eltern im Rahmen des elterlichen
Auskunfts- und Informationsanspruchs zur
Verfiigung stehen?

- Wie reagiere ich auf ungebiihrliches Verhal-
ten und Beschwerden?

- Wo verlduft der Ubergang zwischen zulis-
siger Kritik und strafrechtlich relevanter Be-
leidigung?

- Was darf ein Rechtsanwalt?

Zum anderen spielen auch schulinterne Struk-

turen eine teilweise erhebliche Rolle.

Ob sich ein Konflikt mit Eltern ausweitet oder

nicht, kann vielfach auch anhand der folgenden

Fragen beantwortet werden:

- Gibt es ein schulinternes Beschwerdema-
nagement?

- Wie intensiv ist der Austausch zwischen den
Kollegen in Konfliktsituationen?
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Rechtsratgeber

- Gibt es eine aussagekraftige Dokumentation
der Vorkommnisse?

- Werden Streitpositionen einheitlich kommu-
niziert?

- Erfahren Lehrkréfte Unterstiitzung durch
die Schulleitung bzw. Schulaufsicht?

AbschliefRend ist dieser Katalog selbstverstand-
lich nicht. Auch kénnen meine Kollegen und ich
nicht fiir uns beanspruchen, fiir jeden Konflikt
eine Patentlésung zu bieten.

Doch bei mehreren hundert Anfragen pro Jahr,
die allein diesem Themenkreis zugeordnet wer-
den koénnen, haben sich die oben genannten
Punkte als besonders bedeutsam herausgebil-
det.

Die vielleicht wichtigste Handlungsempfehlung
habe ich Thnen jedoch bisher vorenthalten:
Bleiben Sie ruhig!

Auch wenn es mancherorts schon zum guten
Ton gehdrt: Keine mir bekannte Lehrkraft hat
auf eine entsprechende Drohung von Eltern hin
tatsdchlich ihren Job verloren. Ebenso kenne
ich keinen Fall, bei dem eine ,falsche* Uber-
gangsempfehlung zu dienst- oder arbeitsrecht-
lichen Konsequenzen gefiihrt hétte.

In der weit iberwiegenden Zahl der Falle ist
den Lehrkréften ndmlich kein rechtlicher Vor-
wurf zu machen. Konsequenterweise verlaufen
(Dienstaufsichts-)Beschwerden oder Strafan-
zeigen im Sande.

Um in derartigen Situationen aber rechtlich gut
aufgestellt zu sein, nutzen Sie gern das Bera-
tungsangebot der VBE-Rechtsabteilung oder
besuchen Sie eine unserer Fortbildungsveran-
staltungen zu dem Thema.

Kommen Sie gut durch den Herbst,

Ihr Joachim Kliipfel-Wilk,
Justiziar VBE NRW

Alle Fragen rund um das Thema Schulrecht beantworten Ihnen auch
unsere Expertinnen und Experten aus der VBE-Rechtsabteilung.

Die VBE-Rechtsabteilung

N

RA Joachim RAin Nicole Cherubin,
Martin Kieslinger, Kliipfel-Wilk, Hannah Zimmer, Rechtsanwalts- und
Itd. Justiziar Justiziar Justiziarin Notarfachangestellte
VBE NRW VBE NRW VBE NRW in der Rechtsabteilung

VBE-Mitglieder kénnen unsere erfahrenen Verwaltungs- und Tarifrechtler/-innen von
Montag bis Donnerstag von 9:00 Uhr bis 16:30 Uhr und Freitag von 9:00 Uhr bis 14:30 Uhr
unter der Telefonnummer 0231 44990040 erreichen.

Sie mdchten Thr Ruhegehalt wegen Pensionierung, Schwerbehinderung oder Dienstunfiahig-
keit berechnen lassen? Diesen Service bietet der VBE seinen Mitgliedern kostenlos an.
Kontakt: Andrea Schubert, a.schubert@vbe-nrw.de, 0231 449900 15
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ST A RKE Gesundheit

VBE-Gesundheitstag 2025
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Wibke Poth, stellv.
Vorsitzende VBE NRW,
und Matthias Kiirten,
stellv. Vorsitzender
VBE NRW, begriifien
die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer.

-

,Mehr Klarheit, weniger Ballast” -

Gesundheit starken, Resilienz fordern

er VBE-Gesundheitstag 2025 in Dortmund
stand auch in diesem Jahr ganz im Zeichen von
Achtsamkeit, Selbstflirsorge und praxisnahen
Impulsen fiir den beruflichen Alltag in Kita
und Schule. Rund 300 Teilnehmerinnen und
Teilnehmer nutzten die Gelegenheit, sich in
Vortragen, Workshops und persénlichen Ge-
sprachen zu informieren, inspirieren zu lassen
und neue Kraft zu tanken.

Wibke Poth, stellvertretende Landesvorsitzen-
de des VBE NRW, erdffnete gemeinsam mit
Matthias Kiirten, ebenfalls stellvertretender
Landesvorsitzender, die Veranstaltung. Poth
machte gleich zu Beginn deutlich, worum es an
diesem Tag geht:

»Anunseren Arbeitspldtzen in Kita und Schule
spliren wir jeden Tag die Auswirkungen von
Personalmangel, wir werden mit stdndig wach-
senden Anforderungen konfrontiert und haben
wenig Raum fiir Erholung und Pausen. Umso
wichtiger ist es, dass wir uns gegenseitig stéar-
ken - und neue Impulse fiir die eigene Gesund-
heit und Resilienz mitnehmen.“

Auch Kiirten unterstrich die Bedeutung des Ge-
sundheitstags: ,Wer fir andere da ist, muss
auch gut auf sich selbst achten.“ Mit Blick auf
die vielen Helferinnen und Helfer sprach er den
Organisatoren seinen besonderen Dank aus:
»Dieser Tag wire nicht méglich ohne die vielen
Menschen, die ihn organisiert haben - von den
Kolleginnen und Kollegen in der Geschéftsstel-
le bis hin zu allen, die heute Workshops leiten
oder Beratung anbieten.”
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Starke Workshops von Resilienz und Achtsamkeit {iber Bewegung bis hin zu Stimme und Kommunikation.

Ein besonderes Highlight erwartete die Géste
gleich zu Beginn: Hauptreferent Alexander
Metzler (Biohacker, Resilienzexperte) fithrte in
seinem Vortrag ,Minify Your Life“ in die Philo-
sophie des Minimalismus ein. ,Minimalismus
bietet pragmatische Ansitze, sowohl fiir die
Aufen- als auch fur die Innenwelt”, erkldrte
Metzler. Er zeigte auf, wie Lehrkrafte durch be-
wusstes Reduzieren von Ballast - ob in Schub-
laden, im Kopf oder im Alltag - mehr Klarheit

gewinnen und Resilienz aufbauen kénnen.

VBE

VerbandBildungundErziehung
Landesverband NRW e.V.

;—r ‘ wwwibe-nrw.de
A<

v. l.: Matthias Kiirten, Alexander Metzler und Wibke Poth.

JAuflere Ordnung fithrt zu mehr Klarheit und
steigert die Selbstwirksamkeit*, betonte er. Mit
persénlichen Routinen wie Spaziergdngen am
Morgen verdeutlichte er, wie schon kleine
Schritte im Alltag spiirbare Entlastung bringen
koénnen.

Vielfaltiges Workshop-Programm

Das anschlieflende Programm bot eine grofie
Auswahl an praxisnahen Workshops und Bera-
tungsangeboten von und mit Expertinnen und
Experten aus den Bereichen Gesundheit, Pdda-
gogik und Arbeitsrecht. Neben Bewegungsein-
heiten und Entspannungstechniken standen
Themen wie Erndhrung im Schulalltag, Acht-
samkeitspraxis, Resilienztraining, Stimmhygi-
ene fir Lehrkrafte sowie juristische und fach-
liche Beratung im Vordergrund.

,Unser Ziel ist, dass Sie hier nicht nur zuhoéren,
sondern ausprobieren, mitmachen und etwas
ganz Konkretes fiir sich selbst mitnehmen kon-

nen‘, betonte Poth.

VBE | Schule heute 10-11| 25
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In den Pausen bot sich Gelegenheit, bei gesun-
den Snacks ins Gesprédch zu kommen und Kon-
takte zu kniipfen. Viele Géste nutzten die Még-
lichkeit, Beratungsstdnde zu besuchen und
Informationen zu Angeboten des VBE NRW
einzuholen.

Vernand Bidung und Erziehung
Landesverzind NRW & V.

e

fi’ E VBE-

Kiirten stellte heraus, dass das Thema Gesund-
heit fiir den VBE iiber den Tag hinaus Bedeu-
tung hat: ,Der VBE bietet landesweit Workshops
und Fortbildungen an, hat juristische Exper-
tinnen und Experten sowie Referate zu Themen
wie Mutterschutz und Schwerbehinderung.
Wir sind das ganze Jahr iiber an Ihrer Seite.

Der VBE-Gesundheitstag 2025
machte einmal mehr deutlich, wie
wichtig es ist, sich bewusst Zeit fir
die eigene Gesundheit zu nehmen.
Mit Impulsen aus Vortrag, Work-
shops und persdnlichen Gespra-
chen nahmen die Teilnehmenden
konkrete Anregungen fiir ihren
Berufsalltag mit nach Hause.

Melanie Kieslinger,
Pressereferentin VBE NRW

VBE

estiandichunqund Erpstung
sreserverband N e.¥.
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© Marcus Michel

Arbeitskreis Schule und Bildung

Verbande des DBB NRW tagten zum Thema
~Arbeitszeit und Arbeitszeiterfassung”

m Namen des Vorsitzenden des Arbeitskreises
Schule und Bildung, Stefan Behlau, lud der DBB
NRW (Deutscher Beamtenbund und Tarifunion
Nordrhein-Westfalen) seine Lehrkréfteverban-
de und -gewerkschaften fiir den 8. September
zum Seminar , Arbeitsfeld Schule: Arbeitszeit
und Arbeitszeiterfassung” nach Diisseldorf ein.

Nach einer Begriifung durch Roland Staude,
Landesvorsitzender des DBB NRW, stellte Dipl.-
Pad. Robert Lachner, Vorstandsreferent beim

VBE NRW, den gegenwartigen Diskussions-
und Forschungsstand im Rahmen seines Input-
vortrags ,,Arbeitszeitmodelle in Schule und Ar-
beitszeiterfassung bei Lehrkraften“ vor.

In der anschlieffenden Gesprdchsrunde ,Ar-
beitszeit und Arbeitszeiterfassung - Sicht aus
Praxis, Personalrat und Gewerkschaft®, die
durch den stellvertretenden Landesvorsitzen-
den des Philologenverbandes NRW, Ulrich
Martin, moderiert wurde, tauschten die ver-
schiedenen Verbédnde ihre jeweiligen Perspek-
tiven auf die Thematik aus.

Die Bildungsverbande und -gewerkschaften
stellten klar, dass die Entlastung der Lehrkrafte
im Zentrum einer moéglichen Erfassung der
Arbeitszeit stehen muss, da deren blofRe Ein-
fihrung nicht zwangslaufig mit weniger Belas-
tung einhergeht, sondern nur in Verbindung
mit geeigneten Maffnahmen eine positive Wir-
kung entfalten kann. Wie eine Erfassung ge-
staltet sein muss, damit sie einerseits wirksam
schiitzt, andererseits aber die notwendige Frei-

heit in der Arbeitsorganisation nicht beschnei-

det, hat der VBE NRW in Form eines jingst ver-

6ffentlichten Argumentationspapiers zur

Arbeitszeiterfassung aufgezeigt, das seitens der

Anwesenden ausdriicklich begriufit wurde. Ei-

nige zentrale Leitlinien, die im Zuge der Ein-

fihrung einer Arbeitszeiterfassung aus Sicht
des VBE NRW beriicksichtigt werden sollten,
lauten:

+ Vor der Umsetzung der Arbeitszeiterfassung
muss es eine rechtlich bindende Vorgabe
durch eine Novelle des Arbeitszeitgesetzes
geben. Ohne diese Rechtsgrundlage kann die
Erfassung nur auf freiwilliger Basis erfolgen.

« Als Grundlage fiir die Feststellung und Erfas-
sung der Arbeitszeit der Lehrkrafte bedarf es
zundchst einer Arbeitsplatzbeschreibung, die
alle Aufgaben definiert.

. Im Sinne der Vereinbarkeit von Familie, Be-
ruf und Pflege und der Attraktivitdt des Be-
rufs muss fiir die Lehrkrafte moglichst viel
Flexibilitat hinsichtlich der Vor- und Nach-
bereitung ihres Unterrichts und sonstiger
dienstlicher Tétigkeiten erhalten bleiben.

+ Wenn eine Arbeitszeiterfassung fir Lehr-
krafte eingefiihrt wird, muss dies unter Be-
teiligung der Personalrdte und Gewerkschaf-
ten geschehen.

 Eine Erfassung muss leicht handhabbar sein
und ohne besonderen Zeitaufwand und der
Notwendigkeit privater Endgerate erledigt
werden kénnen.

Die beteiligten Verbdnde des DBB NRW werden

sich weiterhin intensiv mit der Thematik be-
fassen und sich politisch einbringen.

unter:

VBE | Schule heute 10-11| 25
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Demokratietagung

Gemeinsam
ein starkes

Team gegen §

Hass und Hetze [

im Schulalltag:

(v. 1): Martin
Duck, Hans-Peter
Dirhager, stellv.
Landesvorsitzender
Matthias Kiirten,
Melanie Lanckohr
und Sebastian
Schmidt.

30

RKE Bildung
,RKE Menschen

Gemeinsam gegen Hass und Hetze:
Im Netz und in der Schule!

Demokratietagung des VBE NRW in Aachen

er 16. September im Kwartier 106 in Aachen
stand ganz im Zeichen der Demokratie. Denn
bei der VBE-Fachtagung ,,Demokratie in Schule
und Gesellschaft stdrken und schiitzen“ setzten
sich interessierte Lehrkréafte und padago-
gisches Personal mit rechten Medienstrategien
auseinander, um diesen in Schule und Alltag
gezielter entgegenwirken zu kénnen.

Nach einem gemeinsamen Stehkaffee eréffnete
Matthias Kiirten, stellvertretender Vorsitzen-
der des VBE NRW, die Veranstaltung. ,Schulen
sind Schlisselorte, in denen demokratische
Haltungen und Kompetenzen erlernt werden.
Zugleich erleben wir, wie digitale Medien und
soziale Netzwerke neue Herausforderungen
mit sich bringen. Es ist essenziell, dass wir als
Bildungsakteure und Zivilgesellschaft Strate-
gien entwickeln, wie wir Demokratie schiitzen
konnen*, erkldrte Kiirten in seiner Ansprache.

Welche Strategien dies sein kénnen, zeigte Me-
dienpddagoge Hans-Peter Diirhager in seinem
Impulsvortrag ,Rechte Medienstrategien und
Influencer/-innen - Manipulative und men-
schenfeindliche Ansprache an Jugendliche auf
Social Media“ direkt im Anschluss. Die Teil-
nehmenden lernten unter anderem, wie sie
sversteckten“ rechten Content auf Instagram
und TikTok entlarven kénnen und wie sie mit
den Schiilerinnen und Schiilern tiber Inhalte
auf Social Media addquat sprechen kénnen.

Danach ging es mit einer spannenden Work-
shop-Runde weiter. Die Anwesenden nutzten
das neu gewonnene Wissen aus dem Impuls-
vortrag direkt fiir ein Training vor der Kamera.
Hans-Peter Diirrhager und Martin Duck -
ebenfalls Medienpddagoge - zeigten, wie guter
Content gegen Hass und Hetze im Netz funkti-
onieren kann.
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Demokratietagung

Ob in Sachen Social Media,
Nachhaltigkeit oder Unterrichts-
praxis: Bei allen Workshops

der Fachtagung stand die
Demokratievermittlung im Fokus.

Wer den Fokus mehr auf Nachhaltigkeit und
weniger auf Social Media legen wollte, der
konnte in dem Workshop ,Raus aus der Ohn-
macht ins Handeln kommen"“ von Sebastian
Schmidt von FREI DAY neue Impulse fiir seinen
(Schul-)Alltag sammeln. Melanie Lanckohr, Re-
feratsleitung Lehrerbildung VBE NRW, prasen-
tierte in ihrem Workshop ,Gruppenarbeit als

Raum fiir Demokratie” vielfdltige Moglich- einfache Parolen - und mehr Menschen ermu-

keiten, um demokratisch zu handeln. tigen, ihre Ideen einzubringen.” Die Fachtagung
sei genau das Richtige, um zu lernen, wie wir

Die Veranstaltung war ein voller Erfolg. Dem Demokratie auch zukiinftig verteidigen kénnen.

stimmt auch das Landessprecherteam des Jun-

gen VBE zu: ,Demokratie heifdt, dass jede Stim- Xenia Klaffke,

me zdhlt. Wir miissen sie verteidigen gegen Online-Redakteurin VBE NRW

Verband Bildung wnd Erzishung

ST 'RKE Bildung
ST/ \RKE Menschen

I' -.ﬁ.‘g‘y}u i

Gemeinsam gegen Hass und Hetze: im Netz und in der Schule! Denn beim VBE NRW stehen Demokratie

und Demokratieerziehung im Fokus. Das zeigte die Demokratietagung ,,Demokratie in Schule und Gesell-
schaft stdrken und schiitzen“ in Aachen eindrucksvoll.
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GEWALTPRAVENTION

Kooperation von Polizei
und Schule wird ausgebaut

as Land Nordrhein-Westfalen hat ein neues Pri-

ventionskonzept gegen Gewalt an Schulen vor-
gestellt. Unter dem Titel ,miteinander.stark.
sicher - gemeinsam fiir eine gewaltfreie Schule“ sollen
kiinftig Polizei und Schulen enger zusammenarbeiten,
um Gewalt vorzubeugen, Lehrkrifte zu stdrken und

das Sicherheitsgefiihl an Schulen zu erhéhen.
Quelle: MSB NRW

er VBE NRW begriifit die Initiative ausdriick-
D lich. ,,Dass Gewaltpravention nun auf hochster
politischer Ebene gemeinsam angegangen wird, se-
hen wir als wichtigen Erfolg - auch unserer lang-
jdhrigen Arbeit. Wir setzen uns seit Jahren dafiir
ein, Gewalt an Schulen aus der Tabuzone zu holen,
und haben mit unseren Umfragen immer wieder
den Handlungsdruck aufgezeigt®, betont Stefan
Behlau, Landesvorsitzender des VBE NRW.
Zum Thema verdffentlicht der VBE regelméfiig
Umfragen und bietet Hilfestellungen an.

VBE-Umfrage zu

Gewalt an Schulen (24.01.2025)

VBE: Pravention ermdglichen
(08.07.2025)

FAQ: Gewalt gegen Beschéftigte
an Schulen

Anhorung

,KIim Klassenzimmer”

ie Kiinstliche Intelligenz kiinftig den Unter-
richt verdndern kann, war kiirzlich Thema
einer Anhérung der Enquetekommission IV
des Landtags NRW. Expertinnen und Experten disku-
tierten Chancen und Grenzen digitaler Technologien

im Schulalltag.

er VBE NRW betonte dabei die unverzicht-
D bare Rolle der Lehrkréfte. KI kénne Unter-
richt bereichern und organisatorische Aufgaben
erleichtern, doch der Kern bleibe menschlich:
»Gute Bildung bleibt Beziehungsarbeit, so VBE-
Landesvorsitzender Stefan Behlau. Der Einsatz
von KI diurfe nicht dazu fihren, den Lehrkraf-
temangel zu relativieren oder persénliche pddago-
gische Beziehungen zu ersetzen.

Weiterfithrende Informationen:

Stellungnahme des VBE NRW

Positionspapier des VBE NRW
zum Einsatz Kinstlicher Intelligenz

im Bildungswesen (Mai 2025)
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© mikimad/istockphoto.com



©Caroline Seidel / MSB NRW

Mehr Geld fiir schulisches Personal und Ganztagsausbau

chulministerin Dorothee Feller hat im Schulaus-

schuss des Landtags den Schuletat 2026 vorge-

stellt. Der Etat steigt um fast fiinf Prozent auf
25,7 Milliarden Euro und bleibt damit der gréfite Posten
im Landeshaushalt.

Die zuséatzlichen Mittel sollen vor allem neue Lehr-
kréftestellen, den Ausbau des Offenen Ganztags sowie
Investitionen in Schulgebaude, Bildungsangebote und
kulturelle Bildung ermdglichen. Rund 983 Millionen
Euro sind fiir den Offenen Ganztag vorgesehen, um
20.000 weitere Platze zu schaffen. Fiir den Ausbau der
Ganztagsinfrastruktur stehen 254 Millionen Euro an
Bundes- und Landesmitteln bereit.

Auch das Startchancen-Programm wird fortgefiithrt
und durch personelle Unterstiitzung fiir Schulent-
wicklungsprozesse ergdnzt. Insgesamt garantiert der
Etat die Finanzierung von knapp 179.000 Lehrkréafte-
stellen und stdrkt damit Personal, Ausstattung und
Qualitit der Schulen in Nordrhein-Westfalen.

Quelle: MSB NRW

Abschlussbericht der Enquetekommission
,Chancengleichheit in der Bildung” vorgelegt

er Landtag Nordrhein-Westfalen

hat den Abschlussbericht der

Enquetekommission ,,Chancen-
gleichheit in der Bildung“ entgegenge-
nommen. Die Kommission, die 2023
ihre Arbeit aufgenommen hatte, unter-
suchte Giber zwei Jahre hinweg die Ursa-
chen ungleicher Bildungschancen und
entwickelte Empfehlungen fiir mehr
Bildungsgerechtigkeit in NRW.
Der Bericht enthéalt zahlreiche Hand-
lungsvorschldge - unter anderem zur
frihkindlichen Férderung, zur Schul-
und Unterrichtsqualitdt sowie zur besse-
ren Unterstiitzung von Schiilerinnen und
Schiilern aus benachteiligten Familien.

Hier geht es zum
Abschlussbericht
»Chancengleichheit

in der Bildung*:

Quelle: Landtag NRW

er VBE NRW begriifit, dass sich der nordrhein-westfélische
D Landtag in der Enquetekommission ,Chancengleichheit in
der Bildung in Nordrhein-Westfalen“ intensiv mit einem der zen-
tralen Zukunftsthemen unseres Landes auseinandergesetzt hat.
Der Abschlussbericht mit seinen zahlreichen Empfehlungen zeigt,
dass die Herausforderungen erkannt worden sind - von der friith-
kindlichen Bildung iiber den Ubergang in die Schule bis hin zu ge-
rechteren Bildungschancen im gesamten Bildungsweg.
»Der Bericht beschreibt die Lage differenziert und liefert wertvolle
Handlungsempfehlungen. Entscheidend ist jetzt, dass diesen Er-
kenntnissen auch konkrete Taten folgen. Wir haben kein Erkennt-
nisproblem, sondern ein Umsetzungsproblem in der Bildungspoli-
tik*, so Stefan Behlau, Landesvorsitzender des VBE NRW
Der VBE NRW unterstreicht, dass die Beschaftigten in Kitas und
Schulen in Nordrhein-Westfalen tagtaglich Herausragendes lei-
sten - und das unter zunehmend schwierigen Bedingungen. Um
die im Bericht formulierten Ziele zu erreichen, miissen Politik
und Verwaltung die Rahmenbedingungen so gestalten, dass pa-
dagogisches Engagement auch wirksam werden kann. Dazu ge-
horen mehr Personal, Verlédsslichkeit und vor allem eines: Zeit.
Der VBE NRW sieht in der Arbeit der Enquetekommission einen

wichtigen Impuls. Jetzt komme es darauf an, die Empfehlungen

nicht in Berichten und Ankiindigungen verharren zu lassen,
sondern sie konsequent umzusetzen.

Viele weitere aktuelle Meldungen und Stellungnahmen finden Sie auf www.vbe-nrw.de.
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Politischer Handlungsbedarf fiir sichere Schulwege

Kooperationspartner in Aktion: Mit Umfrage und Aktionstagen im September

Aktionstage
»2\L FuB zur Schule und
zum Kindergarten®

—
LAUFBUS %

® e o
VCD®D %
Deutsches
Mobilitit fiir Menschen. l‘ I\ Kinderhilfswerk

Der sichere Schulweg ist eine Grundvoraussetzung fiir gelingende Bildung. Doch die aktuelle reprisentative
forsa-Umfrage im Auftrag des VBE zeigt ein alarmierendes Bild: Jedes fiinfte Elternteil hilt den Schulweg ihres
Kindes fiir unsicher. Das deckt sich mit den Zahlen des Vorjahres, wo Kinder nach ihrem Eindruck gefragt
wurden. Auch von ihnen hatten ein Fiinftel angegeben, dass sie sich unsicher fiihlten.

Diese Zahlen machen deutlich: Wir brauchen eine klare politische Antwort. Der VBE fordert deshalb gemeinsam mit
seinen Kooperationspartnern, dem 6kologischen Verkehrsclub Deutschland VCD und dem Deutschen Kinderhilfs-
werk, wirksame und flichendeckende MaBnahmen — von verbindlichen Tempo-30-Zonen vor Schulen iiber sichere
Querungshilfen und bauliche Veridnderungen an Gefahrenstellen bis hin zu klar gekennzeichneten Hol- und Bring-
zonen. Sicherheit darf nicht linger dem Zufall iiberlassen bleiben.

Die Dringlichkeit wurde auch bei den bundesweiten Aktionstagen ,,Zu FuB zur Schule und zum Kindergarten*
sichtbar, die der VBE gemeinsam mit VCD und Kinderhilfswerk durchfiihrt. Die Bilanz spricht fiir sich: Zehntausende
Kinder und Lehrkrifte beteiligten sich mit kreativen Aktionen, vielerorts eingebunden waren Kommunen, Eltern-
initiativen und lokale Partner. Sie setzten gemeinsam ein starkes Zeichen: Schulwegsicherheit ist ein gesamtgesell-
schaftliches Anliegen. Die Kinder machten eindrucksvoll sichtbar, dass sichere Wege nicht nur fiir ihre personliche
Sicherheit wichtig sind, sondern auch einen Beitrag zu Gesundheit, Selbststindigkeit und Klimaschutz leisten.

Dabei bleibt fiir uns klar: Freiwillige Initiativen konnen den akuten Handlungsbedarf sichtbar machen — sie ersetzen
aber nicht die notwendigen politischen Entscheidungen. Schulwegsicherheit muss Teil einer nachhaltigen Verkehrs-
und Bildungspolitik werden. Dazu gehort eine ausreichende Finanzierung, eine klare gesetzliche Rahmensetzung
und ein bundesweites Engagement. Die Botschaft an die Entscheidungstriger ist eindeutig: Jede gefihrliche Situ-
ation vor dem Schultor ist eine zu viel. Kinder haben ein Recht darauf, ihren Schulweg angstfrei und unbeschwert
zuriickzulegen. Dieses Recht zu sichern, ist eine politische Pflicht — und eine Investition in die Zukunft.

Drei Konferenzen - ein Anliegen

Im Friihsommer dieses Jahres berichteten wir bereits iiber das gemeinsame Engagement von Montag Stiftung Jugend
und Gesellschaft, dem Bund deutscher Architektinnen und Architekten BDA und dem VBE: In einem Positionspapier
verdeutlichen die Kooperationspartner, dass das Geld des Sondervermégens Infrastruktur in den Neubau, die Sanie-
rung und Modernisierung von Schulbauten flieBen muss — und zwar padagogisch begleitet und qualititsvoll.

Von Oktober bis Dezember wird dieses Anliegen in drei Schulbaukonferenzen an drei Orten aufgegriffen. Fachliche
Impulse aus den Perspektiven der zustindigen Ressorts Bauen und Bildung, umfassende Einblicke in Praxisbeispiele
und viel Raum fiir Austausch bilden den Rahmen: am 10. Oktober 2025 in Berlin, am 5. November 2025 in Essen und
am g. Dezember 2025 in Stuttgart. Die Konferenzen richten sich an Schultrager, Schulaufsichten, Schulleitungen, Ar-
chitektinnen und Architekten, Fachplanende, Interessierte aus Politik und Verwaltung sowie an Verbande und Insti-
tutionen, die an der Schnittstelle von Pidagogik und Architektur titig sind. Die Teilnahme ist kostenfrei, die Zahl der
Plitze jedoch begrenzt. Bitte melden Sie sich fiir letzte Plitze hier an:



Einkommensrunde der Lander (TV-L)

dbb Regionalkonferenzen - Partizipation in Tariffragen

Die Einkommensrunde fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L 2025) steht vor der Tiir. Die Verhandlungen
starten am 3. Dezember 2025 in Berlin. Davor wird die Bundestarifkommission des dbb beamtenbund und tarifunion
am 17. November 2025 ihre Forderungen beschlieRen. Bis dahin trafen sich Vertreterinnen und Vertreter der dbb
Mitgliedsgewerkschaften auf insgesamt sechs Regionalkonferenzen, die in diesem Jahr in K6ln, Mainz, Leipzig,
Hamburg, Stuttgart und Niirnberg stattfanden, und diskutierten iiber Missstiinde, Anderungsbedarf und mégliche
Forderungen. Das Format der Regionalkonferenz hat sich als wesentlicher Bestandteil der Partizipation und Mei-
nungsbildung innerhalb des dbb vor den groRen Einkommensrunden etabliert.

Die anstehende Einkommensrunde fiir den 6ffentlichen
Dienst der Linder wird aufgrund der wirtschaftlichen
und gesellschaftlichen Gesamtsituation sehr fordernd
werden. Rita Malders, stellvertretende VBE Bundesvor-
sitzende, Bereich Tarifpolitik, geht davon aus, dass ,,ohne
ein geschlossenes und gegebenenfalls auch streikfihiges
Auftreten der Verbinde und Gewerkschaften, insbeson- by
dere des Verbandes Bildung und Erziehung (VBE), keine  Auftakt der dbb Regionalkonferenzen in Kdln mit der
ordentlichen Ergebnisse erzielt werden.“ stellvertretenden VBE Bundesuorsitzenden Rita Mélders (s. v. 1)

Neben dem Ruf nach deutlichen Entgeltsteigerungen sprachen sich die Teilnehmenden auch vehement dafiir aus,
die Themen Arbeitszeit und Uberlastung in ihren unterschiedlichen Facetten zu beleuchten. Aus Sicht von Rita
Molders miissen sich die Arbeitgebenden insbesondere in puncto Arbeitsentlastung bewegen, ,,um die Beschiftigten
in den Schulen zu schiitzen, die tagtéglich einen unverzichtbaren, wertvollen Beitrag fiir unsere Gesellschaft leisten.
§ Zudem gilt es, junge Menschen fiir die Tétigkeiten
zu gewinnen und den 6ffentlichen Dienst insgesamt
attraktiv zu gestalten.“ SchlieRlich wurde betont, dass
es wichtig ist, die erzielten Tarifergebnisse zeit- und
wirkungsgleich auf die Beamtinnen und Beamten sowie
die Versorgungsempfanger/-innen in den Lindern und
Kommunen zu iibertragen.

V.Ln.r.: Volker Geyer, Simone Fleischmann, Gerd Nitschke und
Andreas Hemsing bei der abschliefSenden Regionalkonferenz in Niirnberg

Hier wird Klartext gesprochen

Zickzack-Kurs in der Bildungspolitik, Lehrkrifte-Bashing in der Offentlichkeit und die

Frage nach immer mehr Einser-Abituren: In der Bildungsgipfel-Folge vom 22. August “

2025 ist Simone Fleischmann zu Gast bei Bildungsjournalist und Podcast-Host Roman Y
Eisner. Die BLLV-Priisidentin und stel'!vertretende \{BE'Bund.esvorsitzende mit Arbeitsl.).e- BILDUNGSGIPFEL
reich Schul- und Bildungspolitik erkldrt, warum stindige Richtungswechsel Schulen lih- dder Podcast zu Schule und Palitk
men, weshalb Lehrkrifte endlich mehr Vertrauen verdienen und wie Eigenverantwortung

das Schul-system stirken kdnnte. Dazu gibt’s aktuelle Umfrageergebnisse, die alarmierende

Einblicke geben. Jetzt reinhdren:

Gewerkschaften fordern mehr Investitionen in Bildung:

Zukunft sichern, Lehrkraftemangel bekimpfen und
Bildungsgerechtigkeit stirken

Die beiden groRten Bildungsgewerkschaften Deutschlands, die Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft (GEW) und der Verband Bildung und Erziehung (VBE), haben zum Welt-
lehrkriftetag am 5. Oktober erneut deutliche Verbesserungen bei Investitionen in Bil-
dung gefordert und den akuten Handlungsbedarf betont: Das unterfinanzierte Bildungs-
system, der dramatische Fachkriftemangel und der massive Investitionsstau gefihrden
die Zukunftschancen der Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen. Die Gewerkschaften
fordern von der Bundesregierung, insbesondere das vorhandene Sondervermadgen fiir

Bonee @ o € die Sanierung der Bildungsinfrastruktur und bessere Bildungschancen zu nutzen. VBE Bund SHESEIAESIEe
BehrenstralRe 24
Mit ihrer Aktion zum Weltlehrkriftetag richten GEW und VBE den Blick auch auf die Empfehlungen von United 10117 Berlin
Nations und UNESCO, die eine Stiirkung des Lehrkrifteberufs und die Bewiiltigung des globalen Lehrkriftemangels T *4930-72619660
anmahnen. Der internationale Dachverband Education International (EI), dem beide Organisationen angehdren, E,Zijfevf)evgjde

spricht weltweit von einem Bedarf nach 5o Millionen zusitzlichen Lehrkréften. GEW und VBE setzen sich gemeinsam
dafiir ein, politische Strukturen so zu gestalten, dass pidagogische Fachkrifte nicht dauerhaft an die Belastungs-
grenze stoBen und jedes Kind ein individuelles Bildungsangebot erhdlt — unabhingig von Herkunft oder Wohnort.
Die multiplen Krisen der letzten Jahre zeigen deutlich: Massive Investitionen in die Bildung sind dringend nétig, um
die Bildungsgerechtigkeit in Deutschland und weltweit zu verbessern. v B E

verband Bildung und Erziehung

Verantwortlich fiir Text: Johannes Glander, Rita Molders, Anne Roewer, Lucia Tietze | Fotos: Friedhelm Windmiiller | Gestaltung: www.typoly.de
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STCORKE Bildung

STARI(.E Menschen

Tagung des 2. Landesjugendausschusses 2025
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Neuwahlen und Auftakt in Konigswinter

m 18. und 19. September 2025 tagte der Landes-
jugendausschuss des Jungen VBE NRW in
Konigswinter. Nach der Verabschiedung des bis-
herigen Vorstands wurde ein neues Team ge-
wiéhlt, das die Arbeit in den kommenden zwei Jahren
gestalten wird.

.

o

© Xenia Klaffke

Wir haben nach zehn Jahren als stellvertretende Sprecherin
Nina Cappellaro sowie nach zwei Jahren die Beisitzer
Joachim Theiflen und Robert Dittrich verabschiedet.

Barcamp-Arbeit
Im Anschluss fand eine Arbeitstagung im Barcamp-
Format statt. In verschiedenen Gruppen wurden redak-
tionelle Beitrage vorbereitet, regionale Vernetzungen
gestdrkt, Ideen fiir die Frauenvertretung gesammelt
und Konzepte fiir Werbung und Offentlichkeitsarbeit
entwickelt.

Rechtsfragen und Tatigkeitsbericht
Der zweite Tag begann mit einer Fragerunde an Juris-
tin Hannah Zimmer, die praxisnah rechtliche Themen
beantwortete. Danach berichtete der Vorstand von den
Aktivitdten der vergangenen Monate, darunter die Teil-
nahme am Drachenbootrennen.

Neue Materialien und Ausblick
Zum Abschluss wurden neue Flyer vorgestellt, die
kiinftig die Informationsarbeit unterstiitzen sollen.
Entlassen wurden die Delegierten bei spdtsommer-
lichen 28 Grad an die frische Rhein-Luft und konnten
ins wohlverdiente Wochenende starten.

Einige der 48 Delegierten

VBE | Schule heute 10-11| 25
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Junger VBE

Wir sind das Team des Jungen VBE NRW

rischer Wind, neue Gesichter und bewéahrte

Kréfte - beim Landesjugendausschuss des Jun-

gen VBE NRW in Kénigswinter am 18. September

2025 stand die Wahl des Landesvorstands auf der

Tagesordnung. Wahlberechtigt waren 48 Delegierte aus
den Stadt- und Kreisverbdnden sowie den Bezirken.

Bewihrte Krafte bleiben an Bord

Daniel Weber, Grundschullehrer aus Solingen, wurde
als Landessprecher im Amt bestétigt. Thm zur Seite
steht weiterhin Kristina ,Ina“ Hebing als stellvertre-
tende Sprecherin. Auch Yvonne Dickmeis aus der Stad-
teregion Aachen bringt ihre langjahrige Erfahrung als
Schriftfihrerin erneut ein.

Verstidrkung im Sprecherteam

Neu in der Spitze ist Jenny Klas, Sonderpddagogin an
einer Aachener Gesamtschule. Sie war bereits als Bei-
sitzerin aktiv und bernimmt nun das Amt der stell-
vertretenden Landessprecherin.

Vielfalt im erweiterten Vorstand

Dariiber hinaus ergédnzen drei Beisitzer:innen den er-
weiterten Landesvorstand: Jana Simon, bisher als Uni-
Sprecherin bekannt, vertritt kiinftig die Interessen
von MPTs und sozialpddagogischen Fachkraften. Neu
hinzugekommen sind auflerdem Jason Mlinski fiir den
Bereich Grundschule sowie Marcia Dérbaum fiir die
Sekundarstufe I.

Die Wahl hat ein vielfaltiges Team hervorgebracht, das
unterschiedliche Schulformen und Regionen reprasen-
tiert. ,Wir wollen das gesamte pddagogische Personal -
von Studierenden bis zu Berufseinsteiger:innen - im
Blick behalten und zugleich in vielen Stddten und Ge-
meinden prédsent sein®, erkldrt die neue stellvertreten-
de Landessprecherin Jenny Klas.

Mit diesem starken und breit aufgestellten Vorstands-
team startet der Junge VBE NRW voller Energie in die
kommenden zwei Jahre.

Landessprecher
Daniel Weber
d.weber@vbe-nrw.de

Die Landesprecher/-innen des Jungen VBE NRW

Stellvertreterin
Kristina Hebing
k.hebing@vbe-nrw.de

Stellvertreterin

Jenny Klas
Jj.klas@vbe-nrw.de

Schriftfiihrerin
Yvonne Dickmeis
V.dickmeis@vbe-nrw.de

iy

“, Marcia Dérbaum
fiir die Sekundarstufe 1
m.doerbaum@vbe-nrw.de

. Jason Mlinski

'YE
E

"':aﬁ Beisitzer A
F \ /"

Beisitzerin
Jana Simon

fiir die Grundschule
Jj-mlinski@vbe-nrw.de

'3

H - fiir die MPTs und sozial-
- padagogische Fachkrdfte
Jj.simon@vbe-nrw.de
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VBE-Bildungswerk

Termin:

Referent:

Termin:
Referent:

0S26

Termine:

Referent:

Termin:

Referentin:

0S31

Termin:

Referentin:
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VBE-BILDUNGSWERK @ 6

Veranstaltungen im Herbst/Winter 2025

Online-Seminare:

Praxis des Schulrechts: Schulprogramm,
Elternarbeit, Verwaltungsrecht

Mo., 03.11.2025, 14:00-17:00 Uhr
Michael Miinzer, Schulleiter

Praxis des Schulrechts: Schulpflicht,
Dienstrecht, Schulmitwirkung

Mo., 10.11.2025, 14:00-17:00 Uhr
Michael Miinzer, Schulleiter

Praxis des Schulrechts: Digitalisierung
in Unterricht und Schulverwaltung
(2-teiliges Online-Seminar)

Mo., 01.12.2025, 14:00-17:00 Uhr und 2
Mo., 08.12.2025, 14:00-17:00 Uhr
Michael Minzer, Schulleiter

Alles, was Rechtist! -
Rechtliche Grundlagen fiir angehende und
neu eingestellte Lehrerinnen und Lehrer

Mo., 17.11.2025, 14:30-16:30 Uhr
Hannah Zimmer,
Justiziarin VBE NRW e. V.

Mutterschutz, Elternzeit und
Riickkehrin den Beruf

Di., 02.12.2025, 14:30-16:30 Uhr
Hannah Zimmer,

Justiziarin VBE NRW e. V.

E24

Termin:
Ort:
Referentin:

E25

Termin:
Ort:
Referent:

E32

Termin:
Ort:
Referent:

E33

Termin:
Ort:
Referentin:

Alle weiteren Online- und Prdsenzveranstaltungen

finden Sie unter www.vbe-nrw.de - Veranstaltungskalender.
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Prasenzfortbildungen:

»Die spielen ja nur?!” -
Spielerische Wahrnehmungsférderung
in der Schuleingangsphase

Fr., 14.11.2025, 10:00-14:30 Uhr
VBE, Dortmund

Doris Feldmann,

Leiterin Referat Sozial-
padagogische Berufe VBE NRW  [i#

Aktuelle Rechtsprechung und
Fallbearbeitungen zum Schulrecht

Di., 18.11.2025, 10:00-16:00 Uhr
VBE, Dortmund

Dr. Thomas Béhm,

Prasident Deutsche Gesellschaft
fir Schulrecht e. V.

Schul- und Dienstrecht fiir interessierte
Lehrkrafte und Personalvertretungen

Do., 04.12.2025, 10:00-15:00 Uhr
VBE, Dortmund

Martin Kieslinger,

Ltd. Justiziar VBE NRW e. V.

»Richtig” loben bzw. Feedback geben

Mi., 10.12.2025, 10:00-16:00 Uhr

Abtei Brauweiler, Pulheim ;.+ i

Laura Jordaan, Psychologin,
Trainerin u. system. Coach

f -

Verband Bildung und Erziehung
Landesverband NRW e.V.
Bildungswerk



Senioren

m 1. Oktober 2025 trafen sich 32 Teilnehmende
in Legden, in der Hermanns Hohe, zu einem ge-
meinsamen Vortrag filr Pensiondrinnen und
Pensiondre der VBE-Kreisverbdnde Borken und
Steinfurt sowie des VBE-Stadtverbandes Miin-
ster.

Als Referent konnte Herr Albert Hohenléchter
gewonnen werden, der umfassend und praxis-
nah tiber das Thema , Pflegebediirftigkeit und
stationdre Heimunterbringung“ informierte. In
seinem Vortrag beleuchtete er sowohl die
rechtlichen als auch die finanziellen Aspekte
der Pflegebedirftigkeit. Zudem stellte er ver-
schiedene Versorgungsformen im Alter vor und
ging auf Voraussetzungen, Ablaufe und Zustin-
digkeiten bei der stationdren Heimunterbrin-
gung ein.

Im Anschluss an den Vortrag bestand die Gele-
genheit fiir Riickfragen, die von den Teilneh-

Wichtige Info
fir Mitglieder

Sie sind umgezogen, in Elternzeit, pensio-
niert, beférdert etc.? Bitte teilen Sie jede
Anderung der Landesgeschéftsstelle umge-
hend mit, damit wir Thren Beitrag anpassen
kénnen und Sie u. a. Thren Versicherungs-
schutz (Rechtsschutz, Diensthaftpflicht)
nicht gefdhrden. Eine riickwirkende Erstat-
tung des Beitrags ist nicht méglich.

Meldung an mitgliederservice@vbe-nrw.de.

menden rege genutzt wurde. Der Austausch un-
tereinander sowie mit dem Referenten trug
wesentlich dazu bei, Unsicherheiten abzubauen
und das Verstdndnis fiir pflegerische Versor-
gung im Alter zu starken.

Fir alle Beteiligten war es ein sehr informativer
und hilfreicher Nachmittag.

Beratung

Als Mitglied des VBE NRW kénnen Sie
sich bei versorgungsrechtlichen Fragen
an die Rechtsabteilung des VBE wenden.
Eine Berechnung des Ruhegehalts bei
Pensionierungen oder Dienstunfahigkeit
ist ebenfalls kostenlos mdglich.

Wenden Sie sich dazu bitte an unsere
Mitarbeiterin in der VBE-Geschéftsstelle,
Andrea Schubert:
a.schubert@vbe-nrw.de.




REGIONAL

ur diesjahrigen Bezirks-
versammlung am 23. Sep-
tember 2025 kamen
knapp 70 Delegierte im
Van der Valk Hotel in
Moers zusammen. Der Be-

zirksvorsitzende Win-
fried Godde fihrte die
Teilnehmenden kurzwei-
lig und charmant durch
die Tagesordnung. Stefan
Behlau dankte in seiner
Ansprache als Vorsitzen-
der des VBE-NRW allen
Kolleginnen und Kollegen
im Bezirk fir ihren grofien Einsatz in den Schu-
len und richtete ein ganz besonderes Danke-
schén an die aktiven Mitglieder im VBE fiir ihr
Engagement fiir die Beschéftigten und den VBE.
,Der Lehrkraftemangel und Fachkrédftemangel
ist weiterhin die grofite Biirde der Schulen und
aller Bildungseinrichtungen®, so Stefan Behlau.
,Der VBE wird sich hier, und auch bei allen an-
deren Herausforderungen des Bildungssystems,
wie gewohnt kritisch, konstruktiv und wirksam
auf allen Ebenen einsetzen.”

Auch Rita Molders konnte als Gastrednerin ge-
wonnen werden und informierte als VBE-Ta-
rifexpertin und stellvertretende Vorsitzende der
dbb Bundestarifkommission kompetent tiber die
Forderungsfindung zur jetzt startenden TV-L-
Einkommensrunde 2025. Eindringlich stellte sie
heraus: ,Wir erwarten eine sehr herausfor-
dernde Einkommensrunde und eine sehr ge-
ringe Bereitschaft der Tarifgemeinschaft der

Léander, sich im Sinne der Beschiftigten zu be-

- VBE

Verband Bildung und Erziehung
Landeg ocnand NRw

N

wegen.“ In dieser Einkom-
mensrunde ist das Engage-
ment der Beschiftigten bei
Aktionen und Demonstrati-
onen des VBE besonders wich-
tig und entscheidend. ,Die
Mitglieder des Bezirks Diissel-
dorf werden hier in grofer
Zahl dabei sein”, ist sich Win-
fried Godde sicher.

Nach dem Tatigkeitsbericht
des Bezirksvorstands, der
Ubersicht zu den erfolgreichen
Veranstaltungen, Aktionen
und zu geplanten Entwicklungen im Bezirksver-
band stand die Neuwahl des Vorstands an. Mit
einem einstimmigen Votum der Delegierten
wurden Winfried Godde als Vorsitzender, Chri-
stina Vorbau, Daniel Weber, Jens Merten und
Bernd Lindenau als stellvertretende Vorsitzende
und Johannes Wilms als Schriftfiihrer gewdhlt.

Der Bezirksvorstand musste sich auf der Dele-
giertenveranstaltung leider von der bisherigen
stellvertretenden Bezirksvorsitzenden Anna
Somma verabschieden, die nun als Schulaufsicht
im Kreis Kleve tétig ist. In seinen Dankesworten
betonte Winfried Godde ihre tragende Rolle im
geschaftsfithrenden Bezirksvorstand und ihre
Kompetenz und Erfahrung in vielen Aspekten
des Schulsystems. Daher féllt der Abschied von
Anna Somma besonders schwer. ,Das Schulamt
des Kreises Kleve hat aber grofes Gliick mit der
Personalentscheidung®, ist sich Winfried Godde
sicher.

Bernd Lindenau

Gruppenbild neu
gewdhlter Vorstand

(v. 1.): Johannes Wilms,
Jens Merten, Daniel
Weber, Winfried Godde,
Christina Vorbau,
Bernd Lindenau
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" Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Citylaufs

er VBE-Kreisverband Heinsberg rief sei-
ne Mitglieder zum ersten Mal zur Teil-

nahme am groflen Citylauf in Erkelenz M ELD ET EU c H J ETZT

auf. Nach dem Motto ,,VBE ..lduft! - Wir

halten uns FIT!“ starteten 18 VBE-Mit- Fl.j R D E N

glieder bei strahlendem Sonnenschein

auf einer Strecke von 5 km bzw. 10 km. I l-,N Ews LETTE R AN!
In einheitlichen VBE T-Shirts ging es auf

die Strecke.

i Seid immer informiert!
Auch die VBE-Fan-Gemeinschaft war ‘,M? =

zahlreich vertreten, sodass die Laufe-
rinnen und Liufer, immer wieder durch - e g e e S
/  --Newsletter

den Applaus getragen, die Strecke meis-
terten und alle erfolgreich sowie ver-

letzungsfrei ins Ziel einlaufen konnten.

Alle Teilnehmer*innen erlebten das ge-
meinsame Laufen als duflerst positiv und
gewinnbringend. Es war ein schones Ge-
meinschaftserlebnis. Demnach soll es
auch im néchsten Jahr wieder heiffen:
Der VBE lauft!

Jetzt anmelden auf:
www.vbe-nrw.de
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itte September traffen sich der Verband Bil-
dung und Erziehung (VBE) Region Aachen, ver-
treten durch den Vorsitzenden Matthias Kiir-
ten und Geschiftsfithrerin Denise Zaki, mit
Vertreterinnen und Vertretern des CDU-Kreis-
verbands Aachen zu einem konstruktiven Aus-
tausch. Seitens der CDU nahmen die Land-
tagsabgeordnete Annika Fohn, Stadteregionsrat
Dr. Tim Griittemeier sowie Michael Ziemons,
Kandidat fiir das Amt des Oberbiirgermeisters
der Stadt Aachen, teil.

Im Mittelpunkt des Gespréchs standen aktuelle
Herausforderungen im Bildungsbereich, insbe-
sondere der zunehmende Lehrkraftemangel in
der Stddteregion Aachen sowie die Frage, wie
Schulen besser auf die Folgen der Klimakrise
vorbereitet werden konnen. Beide Seiten be-
tonten die Dringlichkeit, zukunftsfdhige L&-
sungen zu entwickeln und Schulen bei ihrer ge-
sellschaftlich wichtigen Aufgabe zu stdrken.

Ein grofRer Erfolg ist die Einfithrung des Studien-

gangs fiir das Grundschullehramt an der RWTH
Aachen ab dem kommenden Wintersemester -
ein wichtiger Schritt zur langfristigen Star-
kung der Lehrerbildung in der Region.

Besonders positiv wurde auflerdem die Idee
von Michael Ziemons aufgenommen, neue Re-
ferendarinnen und Referendare zukiinftig offi-
ziell im Rathaus willkommen zu heiflen - ein
starkes Zeichen der Wertschédtzung. Auch das
Engagement von Dr. Griittemeier, sich far die
Einrichtung eines Studiengangs fiir Sonderpéa-
dagogik an der RWTH einzusetzen, fand grofle
Zustimmung. Hervorgehoben wurde aufierdem
die Schwimminitiative der Stddteregion Aa-
chen, an der sich iiber 60 Grundschulen betei-
ligen. Diese sieht vor, den Schiilerinnen und
Schiillern wochentlich eine zusatzliche
Schwimmstunde zu ermdglichen - ein wich-
tiger Beitrag zur Sicherheit und Gesundheits-
féorderung.

Annika Fohn bekréftigte, sich
auf Landesebene weiterhin
flir mehr Lehrkréfte stark-
machen zu wollen. Insgesamt
war es ein sehr offenes und
vertrauensvolles Gespridch
mit vielen konstruktiven An-
sdtzen fir die Zukunft der
Bildung in der Stddteregion
Aachen.

v. l.: Matthias Kiirten, Denise
Zaki, Annika Fohn, Dr. Michael
Ziemons, Dr. Tim Grittemeier
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preeie e Neue Geschichten

e von Schirmel und Oderich
:‘i\.ﬂ{" f'?
-« Band 2

at der bése Zauberer Oderich in eine Maus verzaubert? Wer klaut dem
Osterhasen die Ostereier? Und warum bewegt sich Karl, der Goldfisch,
nicht mehr? Ach, die Welt ist aufregend fiir Schirmel. Zum Gliick ist ja
sein Freund Oderich da und passt auf ihn auf. Doch fast hitte Schirmel vergessen, ihn
zu seinem Geburtstag einzuladen ...

Auch in diesem Band miissen Schirmel und Oderich wieder viele Abenteuer bestehen.
Aber Freunde schaffen alles.

Zielgruppe: ab 6 Jahren

Buch, 96 Seiten Bestellnummer: 2148 Preis: 12,00 Euro

Weihnachtliche Lesetandems
WEIHNACHTLICHE

und chorisches Lesen
Geschichten, Gedichte und Sachtexte

von Janina Haselbach und Gloria Willhardt

gal ob es um leckere Weihnachtskekse, die Abenteuer des Weihnachtspinguins,

et Begegnungen mit Wichteln oder einen falschen Weihnachtsmann geht: Hier fin-
R R A R \B_VQ den alle ihre weihnachtliche Lieblingsgeschichte. Heimelige Weihnachtsgedichte
machen Lust auf Weihnachten, und in den Sachtexten lernen die Kinder unter ande-

rem etwas Uber Weihnachtsméarkte, Weihnachten in anderen Landern, die Geschichte
des Adventskranzes und Chanukka.

Neben dem Ausbau der Lesekompetenz starkt das eigenverantwortliche Lesen zudem
soziale Kompetenzen. Auch fiir jahrgangsgemischte Klassen geeignet.

Zielgruppe: 1. bis 4. Klasse

Heft Bestellnummer: 2153 Preis: 14,00 Euro

Alle Preise inkl. Mehrwertsteuer

[ =

VBE Verlag NRW GmbH

Bestellungen bitte iiber den Online-Shop

www.vbe-verlag.shop



EINE WUNDERSAME REISE DURCH DIE WEIHNACHTSZEIT Mitmachen, verblilffen lassen, teller:
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