
B
IL

D
U

N
G

SW
ER

K
Fe

br
ua

r 
20

25
 –

 J
un

i 
20

25





3

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir freuen uns, dass wir Ihnen unser Fortbildungsprogramm 
Februar 2025 - Juni 2025 vorlegen können, und laden Sie ein, 
unser vielfältiges Angebot zu nutzen. Wie immer sind wir auf Ihre 
Resonanz gespannt und würden gerne Ihre Meinung, An  regung, 
Zustimmung, aber auch Kritik erfahren. 
Wenn Sie selbst keine Verwendung für das Angebot haben, dann 
reichen Sie dieses Programm bitte an interessierte  
Kolle ginnen und Kollegen weiter. 

Vielen Dank.

Stefan Behlau Dipl.-Päd. Robert Lachner
Vorsitzender des VBE NRW Leiter des VBE-Bildungswerkes

Hinweise zur Anmeldung:
Das Bildungswerk unterscheidet, je nach Dauer, 
5 Typen von Veranstaltungen:

 (Ein-)Tages-Veranstaltungen

 Mehrtägige Veranstaltungen

 Workshop

 Ausbildung

 Online-Seminare

Rückfragen zu allen Veranstaltungen 
des VBE-Bildungswerkes beantwortet Ihnen:

Gudula Farinella
Tel.: 0231 44990060 
(Mo. – Fr. 9.00 – 14:00 Uhr)

bildungswerk@vbe-nrw.de
www.vbe-bildungswerk.de
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Bei Teilen der Schulaufsicht sowie vielen Schulleitungen und 
Lehrkräften gibt es weiterhin Unklarheiten hinsichtlich der 
Voraus setzungen für die Gewährung von Sonderurlaub zur 
Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen.

Die Auffassung, eine Genehmigung von Sonderurlaub zur 
Teilnahme an einer Fortbildungsveranstaltung während der 
Unterrichtszeit sei nur möglich, wenn eine Vertretung gesichert 
sei, entspricht nicht der Rechtslage. Die geltende Rechtslage wird 
daher im Folgenden kurz dargestellt.

 Das Schulgesetz schreibt in § 57 Abs. 3 Satz 2 lediglich vor, dass 
die Genehmigung von Fortbildung während der Unterrichtszeit in 
der Regel voraussetzt, dass eine Vertretung gesichert ist. Auch die 
Allgemeine Dienstordnung (§ 31 Abs. 3 ADO; BASS 21-02, Nr. 4) ver-
langt nur, dass „grundsätzlich“ eine Vertretung gesichert ist. ,,In 
der Regel“ und „grundsätzlich“ lassen Ausnahmen zu, die 
Fortbildung kann also auch bei Unterrichts ausfall genehmigt wer-
den. Eine Ausnahme von der Regel und damit die Genehmigung von 
Fortbildung, obwohl der Ver tretungsunterricht nicht gesichert ist, 
liegt beispielsweise vor, wenn nicht genügend Personal zur 
Verfügung steht, um Vertretungs unterricht erteilen zu können. 
Daher verpflichtet § 59 Abs. 2 Nr. 4 SchulG Schul leiterinnen und 
Schulleiter auch nur „im Rahmen der personellen Re ssourcen“ 
darauf hinzu wirken, dass der Unterricht ungekürzt erteilt wird.
 

Hinweise zur Freistellungs-  
und Urlaubsverordnung
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Kann kein Vertretungsunterricht erteilt werden, hat die Schul-
leitung gem. § 57 Abs. 3 Satz 2 SchulG und § 31 Abs. 3 ADO zu 
prüfen, ob Unterrichtsausfall auf andere Weise vermieden werden 
kann. Das ist z. B. der Fall, wenn eine Klasse eine Aufgabe zu bear-
beiten hat und (mit-)beaufsichtigt wird. Die ebenfalls im 
Schulgesetz und der ADO vorgesehene Mög lichkeit, den Unterricht 
nachzuholen oder vorzuziehen, dürfte in der Praxis in vielen 
Fällen nicht durchführbar sein und ist angesichts der Tatsache, 
dass die Teilnahme an einer Fort bildung die Erfüllung einer 
Dienstpflicht darstellt, in aller Regel auch nicht auf Sonderurlaub 
für Fortbildungen anzuwenden.
 
Das Schulgesetz verpflichtet die Schulleitung also, die genannten 
Möglichkeiten zu prüfen, um Unterrichtsausfall durch Fortbildung 
– wenn möglich – zu vermeiden. Das ist keine neue Rechtslage, 
denn selbstverständlich hat die Schulleitung immer, wenn 
Unterricht auszufallen droht, die Möglichkeit von Vertretungs-
unterricht zu prüfen. Das Gesetz macht aber die Genehmigung von 
Sonderurlaub zur Teilnahme an einer Fortbildung keineswegs von 
einem gesicherten Vertretungs unterricht abhängig. Auch der 
Runderlass des Ministeriums zur Anwendung der Freistellungs- 
und Urlaubsverordnung auf Lehrer (Punkt 1.2; BASS 21-05, Nr. 11) 
stellt eindeutig klar, dass es allgemein nicht gerechtfertigt ist, 
Sonderurlaub ohne nähere Prüfung allein unter Hinweis auf den 
mit ihm verbundenen Ausfall des vorgesehenen Unterrichts oder 
auf die Notwen dig keit von Vertretungsunterricht abzulehnen. 
Außerdem verträgt es sich gem. Punkt 1.3 dieses Erlasses nicht mit 
dem Wesen der Erteilung von Sonderurlaub, regelmäßig zu verlan-
gen, dass der Unterricht vorgezogen oder nachgeholt wird.

Hinweise zur Freistellungs-  
und Urlaubsverordnung
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Adressatinnen und Adressaten: 
Lehrkräfte aller Schulformen und alle weiteren Interessierten

Termin: Di., 04.02.2025, 10:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Ort: 
VBE NRW e. V.
Westfalendamm 247
44141 Dortmund

Referent: 
Dr. Thomas Böhm,
Präsident Deutsche Gesellschaft für Schulrecht e. V.

Anmeldung: Online: www.vbe-nrw.de

in Kooperation mit:
VBE Verlag NRW GmbH 

Kosten: 
85,00 Euro für VBE-Mitglieder; 125,00 Euro für Nichtmitglieder 

Inhalte: 
Aktuelle Gerichtsentscheidungen zu verschiedenen Bereichen  
des Schulrechts, insbesondere zu Erziehungs- und Ordnungs maß-
nahmen, Aufsichtspflicht, Schülerunfall ve rsicherung und Noten-
gebung werden im ersten Teil der Veranstaltung vorgestellt und 
besprochen. Den zweiten Teil bilden Fallbearbeitungen in kleinen 
Gruppen und die Erörterung der Lösungen im Plenum. Während des 
Seminars können Fragen zu allen Bereichen des Schulrechts 
gestellt und Fälle aus der Praxis besprochen werden.

Anmeldeschluss: 14.01.2025

Aktuelle Rechtsprechung und 
Fallbearbeitungen zum Schulrecht

E1

https://vbe-nrw.de/veranstaltungen/veranstaltungskalender/e1-aktuelle-rechtsprechung-und-fallbearbeitungen-zum-schulrecht/
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Adressatinnen und Adressaten: 
Lehrkräfte, Referendarinnen/Referendare und LAA aller Schulformen

Termin 1: Mo., 10.02.2025, 14.00 bis 17:00 Uhr  
Termin 2: Mo., 17.02.2025, 14.00 bis 17:00 Uhr 

Referent: Michael Münzer, Schulleiter              
                                                                                                 
Anmeldung: Online: www.vbe-nrw.de

in Kooperation mit: VBE Verlag NRW GmbH

Kosten: 
30,00 Euro für VBE-Mitglieder; 50,00 Euro für Nichtmitglieder

Inhalte:  In diesem Seminar zu den rechtlichen Aspekten der 
Digitalisierung in Unterricht und Schulverwaltung wird es um  
die folgenden Themen und Fragestellungen gehen:
1. Datenschutz und Datensicherheit – „Keine Panik, aber Einiges 

sollte man schon wissen!“
2. Logineo NRW, EduPage & Co. – „Welche rechtssicheren digitalen 

Kommunikations-, Verwaltungs- und Lernplattformen gibt es 
für die moderne Schule?“

3. Medienkompetenzrahmen NRW – „Das Landeskonzept zur Bildung 
in der digitalen Welt“

4. Smartphones in der Schule – „Gewünscht, geduldet oder ver-
boten?“

5. Messenger & Social Media – „Darf bzw. sollte ich mit meinen 
Schülerinnen und Schülern auch virtuell in Kontakt treten?“

6. Das Medienkonzept einer Schule – „Jetzt wird’s konkret und 
verbindlich!“

7. KI in der Schule – „Was kann sie? Was darf sie? Was sollte ich als 
Lehrkraft beachten?“

Das Seminar soll sich auch an den Wünschen und Interessen der 
Teilnehmenden orientieren. Ein starker Praxisbezug ist hierbei 
durch gängig gewährleistet. Ziel ist es, angehende und bereits im 
Dienst befindliche Lehrkräfte bei der zunehmenden Digitalisierung 
von Schule und Unterricht auch rechtlich kompetent und somit 
handlungssicher zu machen.

Hinweis: Es wird ein digitales Endgerät (Computer oder Tablet) mit 
Internet anschluss benötigt.

Anmeldeschluss: 03.02.2025

Praxis des Schulrechts:  Digitalisierung in 
Unterricht und Schulverwaltung (2-teiliges Online-Seminar)

OS2

https://vbe-nrw.de/veranstaltungen/veranstaltungskalender/os27-praxis-des-schulrechts-leistungsbewertung-pflichtverletzungen-fehlverhalten-klassenfahrten-756-459/
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E3 Klinisches Classroom Management Teil 2: 
Umgang mit AD(H)S und Störung  
des Sozialverhaltens

Adressatinnen und Adressaten: 
Lehrkräfte aller Schulformen, alle weiteren Interessierten

Termin: Di., 11.02.2025, 10:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Ort: 
Neue Schmiede (Gartensaal)
Handwerkerstraße 7
33617 Bielefeld
 
Referent: 
Prof. Dr. Marcus Eckert, Professor für Schul- und Entwicklungs-
psychologie an der APOLLON Hochschule Bremen, klinischer 
Psychologe und ehemaliger Hauptschullehrer                                                                                             

Anmeldung: Online: www.vbe-nrw.de

in Kooperation mit: VBE Verlag NRW GmbH

Kosten: 100,00 Euro für VBE-Mitglieder;  
135,00 Euro für Nichtmitglieder (inkl. Mittagsimbiss)

Inhalte:  
Ungefähr 20 bis 25% der Schülerinnen und Schüler leiden an  
psychischen Erkrankungen. Besonders AD(H)S ist eine verbreite-
tes Störungsbild, das im Unterricht häufig stark auffällt. Ebenfalls 
fällt das Störungsbild „Störung des Sozialverhaltens“ (als klinisches  
Störungsbild) auf, obwohl dieses weit weniger stark verbreitet ist. 
Beide Störungsbilder gehören zu den externalisierenden Störungs-
bildern.

In dieser Fortbildung erfahren Sie erstens Hintergründe zu den beiden 
Störungsbildern. Zweitens arbeiten wir praxistaugliche Strategien 
zum Umgang mit diesen Störungsbildern im Unterricht heraus. Es 
stehen nicht die Heilung oder Behandlung im Fokus (denn diese 
sind Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten vorbehalten). 
Vielmehr geht es darum, wie Sie mit den (erweiterten) Mitteln des 
Classroom Managements einen guten Umgang mit diesen Schülerin-
nen und Schüler und deren Unterstützung innerhalb des Unterrichts 
finden können.
 
Anmeldeschluss: 30.01.2025

https://vbe-nrw.de/veranstaltungen/veranstaltungskalender/e14-klinisches-classroom-management-teil-1-umgang-mit-depression-und-aengsten-533-676/
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M4

Adressatinnen und Adressaten:  
Grundschullehrerinnen und Grundschullehrer

Termin 1: Sa., 22.02.2025, 10.00 bis 16:00 Uhr  
Termin 2: Sa., 22.03.2025, 10.00 bis 16:00 Uhr 

Ort: 
VBE NRW e. V.
Westfalendamm 247
44141 Dortmund

Referentinnen: Claudia Bialowons, Schulleiterin
 Ute Topoll, stellv. Schulleiterin

Anmeldung: Online: www.vbe-nrw.de

in Kooperation mit: VBE Verlag NRW GmbH

Kosten: 250,00 Euro für VBE-Mitglieder;
375,00 Euro für Nichtmitglieder (inkl. Mittagsimbiss)

Inhalte: Schulleitung im Blick?
Sind Sie bereit, den nächsten Schritt auf Ihrer beruflichen Reise zu 
gehen? Haben Sie sich schon einmal gefragt, ob eine Position in der 
Schulleitung das Richtige für Sie sein könnte? 
In unserer interaktiven und praxisorientierten Fortbildung werden 
wir gemeinsam wichtige Aspekte rund um das Thema „Schulleitung“ 
erkunden und vertiefen. Dabei stehen Ihre persönlichen und beruf-
lichen Ziele im Mittelpunkt und wir unterstützen Sie bei der Reflexion 
Ihrer Entwick lungsmöglichkeiten und Potentiale.
Gemeinsam setzen wir uns mit den Aufgaben und Verantwortlichkeiten 
des Schulleitungshandelns auseinander und nehmen dabei folgende 
Bereiche in den Blick:
• Handlungsfelder von Schulleitung
• Rollenklärung 
• Chancen und Herausforderungen
• Bewerbungsverfahren und Elemente der dienstlichen Beurteilung 

bei der Bewerbung um eine Funktionsstelle als Konrektorin bzw. 
Konrektor 

Diese Fortbildung richtet sich speziell an Grundschullehrerinnen und 
Grundschullehrer, die Interesse an einer Schulleitungstätigkeit haben 
oder ihre Fähigkeiten in diesem Bereich weiterentwickeln möchten.

Anmeldeschluss: 24.01.2025

Schulleitung im Blick? (2-tägige Fortbildung)

https://vbe-nrw.de/veranstaltungen/veranstaltungskalender/m4-schulleitung-im-blick-2-taegige-fortbildung/
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M5

Adressatinnen und Adressaten: 
Lehr- und Fachkräfte in Schule

Termin: Di., 25.02.2025, 10.00 bis 16:00 Uhr 

Ort: 
VBE NRW e. V.
Westfalendamm 247
44141 Dortmund 

Referentin: Katrin Aydeniz, Schulpsychologin

Anmeldung: Online: www.vbe-nrw.de

in Kooperation mit: VBE Verlag NRW GmbH

Kosten: 85,00 Euro für VBE-Mitglieder;
125,00 Euro für Nichtmitglieder (inkl. Mittagsimbiss)

Inhalte: 
Wenn ein Kind sich verweigert oder völlig ausrastet, wenn Eltern unein-
sichtig sind oder gar mit dem Anwalt drohen, wenn Kolleginnen/
Kollegen in Situationen, die Worte brauchen, schweigen, wünschen wir 
uns Tipps und Tricks, um die Sache in den Griff zu bekommen. Nur leider 
ist es nicht so einfach. Vor dem Handeln müssen wir verstehen, was wo 
wie wann warum zwischen Menschen auf diese spezielle Art so zum 
Ausdruck kommt. Um sich diesem Thema zu nähern und damit mehr 
Verständnis auch für die skurrilen Phänomene im Schulalltag zu bekom-
men, beschäftigen wir uns in der Fortbildung mit:
• Psychologischen Wirkfaktoren 
• Bindungstheorie
• Mentalisierungsbasiertem Arbeiten

Es wird Inputreferate zu den Themen geben, Austausch dazu in 
Kleingruppen, Zusammenführungen der Ergebnisse im Plenum und 
supervidierende Betrachtungen von schwierigen Situationen aus der 
Praxis der Teilnehmenden.

Teil 1 und Teil 2 können unabhängig voneinander besucht werden.

Anmeldeschluss: 27.01.2025

Psychologische Betrachtung  
von Phänomenen im Schulalltag – Teil 1 

https://vbe-nrw.de/veranstaltungen/veranstaltungskalender/m5-psychologische-betrachtung-von-phaenomenen-im-schulalltag-teil-1/
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Adressatinnen und Adressaten: 
Lehrkräfte aller Schulformen und alle weiteren Interessierten

Termin: Mi., 05.03.2025, 10:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Ort: Sure Hotel by Best Western,  
 Schwanenstraße 27, 40721 Hilden

Referent: Frank Hielscher, Trainer, Coach und  
Systemischer Berater für Organisationen im Bildungsbereich               
                                                                                                 
Anmeldung: Online: www.vbe-nrw.de

in Kooperation mit: VBE Verlag NRW GmbH

Kosten: 125,00 Euro für VBE-Mitglieder;  
175,00 Euro für Nichtmitglieder (inkl. Mittagsimbiss)

Inhalte:  
Oft mehr als 30 Schülerinnen und Schüler pro Unterrichtsstunde, 
täglich mehrfach wechselnde Klassen und die fortlaufende 
Aufgabe, den Unterricht lebendig zu gestalten – Lehrkräfte sind 
als Führungs kräfte gefordert.
Im Seminar „Classroom Management“ trainieren Sie, wie Sie Ihre 
Führungskraft in der Klasse steigern, angemessen und konsequent auf 
Störungen reagieren und Machtkämpfe beenden. Sie lernen zudem, 
Ihre körpersprachlichen Ausdrucksmöglichkeiten voll zu nutzen.

Führungskraft steigern – Sie erweitern Ihre Möglichkeiten, mit 
Präsenz und Führungskraft aufzutreten.
Einfach anfangen – Sie erfahren, wie Sie von der ersten Stunde an 
ein effektives Classroom-Management in der Klasse aufbauen.
Übergänge gestalten – Gemeinsam vereinbarte Regeln schaffen 
zu sammen mit eingeübten Routinen die Basis für einen flüssigen 
Unterricht.
Störungen auflösen – Bei Störungen reagieren Sie mit abgestuf-
ten Interventionen und bleiben konsequent.
Machtkämpfe beenden – Aus Machtkämpfen steigen Sie souverän 
aus, ohne dass Sie selbst oder Ihre Schülerinnen und Schüler das 
Gesicht verlieren.
Schülergespräche führen – Sie trainieren, vorwurfsfrei und 
lösungs fokussiert mit Schülerinnen und Schülern zu sprechen.

Anmeldeschluss: 21.01.2025

Classroom Management
E6

https://vbe-nrw.de/veranstaltungen/veranstaltungskalender/e2-classroom-management-203/
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Adressatinnen und Adressaten: 
Pädagogisches Personal in der Schule

Termin: Mi., 05.03.2025, 10.00 bis 13:00 Uhr  

Ort: 
Alter Hof Schoppmann
Am Hagenbach 11
48301 Nottuln

Referent: Dipl.-Päd. Robert Lachner, 
seit 2023 Vorstandsreferent und Leiter des Bildungswerkes beim 
VBE NRW. Zuvor war er über zehn Jahre lang als wissenschaftlicher 
Mitarbeiter am Arbeitsbereich Pädagogische Psychologie der 
Universität Vechta sowie an dem dort angegliederten Zentrum  
für Vertrauensforschung tätig. 

Anmeldung: Online: www.vbe-nrw.de

in Kooperation mit: VBE Verlag NRW GmbH

Kosten: 
25,00 Euro für VBE-Mitglieder; 38,00 Euro für Nichtmitglieder
(inkl. Imbiss)

Inhalte: 
Die Gestaltung zwischenmenschlicher Beziehungen spielt gerade in 
pädagogischen Arbeitsfeldern, und somit auch im schulischen Kontext, 
eine hervorgehobene Rolle. Inwieweit die Interaktionen zwischen 
Pädagoginnen bzw. Pädagogen und Schülerinnen bzw. Schülern gelin-
gen, hängt entscheidend vom Ausmaß des gegenseitigen Vertrauens ab. 

In dem Workshop werden vor dem Hintergrund des aktuellen 
Forschungsstandes zum einen zentrale Grundlagen zum Vertrauens-
phänomen vermittelt, hierbei werden Begrifflichkeiten ebenso geklärt 
wie die Fragen, mit welchen positiven Effekten ein hohes Vertrauen ver-
bunden ist und auf welche Art und Weise sich Vertrauen entwickelt. Zum 
anderen werden Möglichkeiten zur Vertrauensförderung sowie zum 
konstruktiven Umgang mit Vertrauensbrüchen erarbeitet. 

Anmeldeschluss: 19.02.2025

Kontrolle ist manchmal gut,  
Vertrauen ist immer besser  
Schulische Beziehungen erfolgreich gestalten

https://vbe-nrw.de/veranstaltungen/veranstaltungskalender/w25-kontrolle-ist-manchmal-gut-vertrauen-ist-immer-besser-schulische-beziehungen-erfolgreich-gestalten-881/
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Schul- und Dienstrecht für interessierte 
Lehrkräfte und Personalvertretungen

Adressatinnen und Adressaten: 
Lehrkräfte, Personalräte, Lehrerräte und alle weiteren Interessierten

Termin: Do., 06.03.2025, 10.00 bis 15:00 Uhr

Ort: 
VBE NRW e. V.
Westfalendamm 247
44141 Dortmund 

Referent: 
Martin Kieslinger, Ltd. Justiziar VBE NRW,  
langjähriger Fortbildner und Dozent in schulischen Rechtsfragen                                                                

Anmeldung: Online: www.vbe-nrw.de

in Kooperation mit: VBE Verlag NRW GmbH

Kosten: 50,00 Euro für VBE-Mitglieder;  
75,00 Euro für Nichtmitglieder (inkl. Mittagsimbiss)

Inhalte:  
Notwendiges Übel oder spannende Materie?
Das Schul- und Dienstrecht begleitet Lehrkräfte während ihrer gesam-
ten dienstlichen Karriere. Die Veranstaltung wird Sie über aktuelle 
Rechtsfragen und Rechts probleme informieren, einen Überblick 
über die typischen schul- und dienstrechtlichen Fragestellungen 
geben, aber auch klassische Mythen des Schulrechts thematisieren 
wie: „Als Lehrkaft steht man immer mit einem Bein im Gefängnis“.

Themen (Auszug):
• Aufsicht und Haftung, Ordnungsmaßnahmen
• Rechtsfragen zu Lehrerrat und Schulleitung
• Aktuelle Fälle/Rechtsprechung
• Rechtsfragen zu Klassenfahrten, Medikamentengabe
• Grundsätze zu Besoldung, Vergütung, Ruhestand
• Rechte und Pflichten von Lehrkräften nach SchulG und ADO
• Fragen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Die Veranstaltung bezieht sich auf die Rechtslage in NRW.
 
Anmeldeschluss: 13.02.2025

E8

https://vbe-nrw.de/veranstaltungen/veranstaltungskalender/e20-schul-und-dienstrecht-fuer-interessierte-lehrkraefte-322-652/
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E9 Erzieherische Einwirkungen und Ordnungs-
maßnahmen rechtssicher einsetzen

Adressatinnen und Adressaten: 
Lehrkräfte, Schulleitungen, Schulaufsichtsbehörden, 
Sozialpädagoginnen und -pädagogen aller Schulformen

Termin: Di., 11.03.2025, 10.00 bis 15:00 Uhr

Ort: 
VBE NRW e. V., Westfalendamm 247, 44141 Dortmund 

Referent: 
Andreas Müller, Vorsitzender Richter am Verwaltungsgericht

Anmeldung: Online: www.vbe-nrw.de

in Kooperation mit: VBE Verlag NRW GmbH

Kosten: 
80,00 Euro für VBE-Mitglieder; 120,00 Euro für Nichtmitglieder
(inkl. Mittagsimbiss) 

Inhalte: 
Sie kennen das: Pflichtverletzungen von Schülerinnen und Schülern 
nehmen kontinuierlich zu. Sei es, dass körperliche Gewalt aus geübt 
wird oder Schülerinnen und Schüler andere am Schulleben Beteiligte 
– unter Umständen auch über soziale Netzwerke – „mobben“. 
Tagtäglich müssen Sie sich als Lehrkraft oder Schulleitung in diesem 
Zusammenhang mit rechtlichen Fragestellungen auseinandersetzen. 
Der Referent macht Sie in dieser Fortbildung mit den rechtlichen Grund-
 lagen für die Verhängung von erzieherischen Einwirkungen und Schul-
ord nungs maßnahmen vertraut. Er geht dabei insbesondere auf die 
Voraus setzungen für den Verweis, die Überweisung in eine Parallel-
klasse, den Unterrichtsausschluss, Elternanschreiben, Aufsichts-
pflichten und die Schulentlassung ein. In diesem Zusammenhang 
wird Ihnen dargestellt, wie einzelne Pflichtverletzungen von 
Schülerinnen und Schülern praxisnah und rechtssicher geahndet 
werden können. 

Hierzu gehören beispielsweise
• Beleidigungen gegenüber Mitschülerinnen und Mitschülern sowie 

Lehrkräften
• Tätlichkeiten, unerlaubte Handynutzung, Selbstjustiz im Rahmen 

der sog. „Familienehre“ u. v. a.

Anmeldeschluss: 11.02.2025

https://vbe-nrw.de/veranstaltungen/veranstaltungskalender/e15-erzieherische-einwirkungen-und-ordnungsmassnahmen-rechtssicher-einsetzen-168/
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Psychische Gewalt  
unter Schülerinnen und Schülern

Adressatinnen und Adressaten: 
Lehrkräfte der Primar- und Sekundarstufe, Sozialpädagoginnen 
und -pädagogen und alle weiteren Interessierten

Termin: Do, 13.03.2025, 10:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Ort: 
VBE NRW e. V.
Westfalendamm 247
44141 Dortmund 

Referent: 
Chris Birkenshaw, Lehrer und zertifizierter Beratungslehrer 
(Schwerpunkt Mobbing, Suizid[androhung])
Schwerpunkte: Lehrergesundheit, Aufbau und Organisation  
eines schulinternen Krisenteams und Schulabsentismus

Anmeldung: Online: www.vbe-nrw.de

in Kooperation mit: VBE Verlag NRW GmbH

Kosten: 
85,00 Euro für VBE-Mitglieder; 125,00 Euro für Nichtmitglieder 
(inkl. Mittagsimbiss)

Inhalte: 
Was tun bei Mobbing? Wie verhalte ich mich bei Suizidandrohungen, 
dem Mitführen von Messern etc., wie sollte ich bei dem Verdacht auf 
sexualisierte Gewalt reagieren…? 

Jahrelange Erfahrung in einem schulischen Krisenteam und eine 
Abkürzung, um bei schulischen Krisen sofort handlungsfähig zu 
sein, erwarten Sie in diesem Seminar.
Kein Zögern – keine Unsicherheit – Krisen erkennen und sofort  
handeln! 

Das Seminar befasst sich mit realen, anonymisierten Fällen. 
Angemessene Methoden und Vorgehensweisen werden hierbei vor-
gestellt, die sofort umgesetzt werden können. 

Anmeldeschluss: 17.02.2025

E10

https://vbe-nrw.de/veranstaltungen/veranstaltungskalender/e9-psychische-gewalt-unter-schuelerinnen-und-schuelern-334/
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E11

Adressatinnen und Adressaten: 
Schulleitungen, Lehrkräfte, Personalräte und Lehrerräte 

Termin:  
Di., 18.03.2025, 10.00 bis 15:00 Uhr

Ort: 
VBE NRW e. V.
Westfalendamm 247
44141 Dortmund

Referent: 
Martin Kieslinger, Ltd. Justiziar VBE NRW, zugelassener 
Rechtsanwalt und Syndikusrechtsanwalt und seit mehr als  
20 Jahren juristischer Ansprechpartner für Schulleitungen  
und Lehrkräfte im Schuldienst des Landes NRW
                                                                                                              

Anmeldung: Online: www.vbe-nrw.de

in Kooperation mit: VBE Verlag NRW GmbH

Kosten: 
50,00 Euro für VBE-Mitglieder; 75,00 Euro für Nichtmitglieder
(inkl. Mittagsimbiss)

Inhalte:  
Schulleiterinnen und Schulleiter müssen sich zunehmend mit juris-
tischen Fragestellungen auseinandersetzen. 
Die Veranstaltung be handelt aktuelle Fragestellungen von Schul-
leitungen, stellt typische Rechtsprobleme dar und bietet Lösungs-
möglichkeiten. Es besteht die Möglichkeit der Fragestellung.

Themen (Auszug):
• Dienstvorgesetzteneigenschaften von Schulleitungen
• Aufsicht und Haftung
• Lehrerrat
• Aktuelle Fälle aus der Rechtsberatung

Die Veranstaltung bezieht sich auf die Rechtslage in NRW.

Anmeldeschluss: 25.02.2025

Schulrecht – Dienstrecht für Schulleitungen 
und interessierte Lehrkräfte

https://vbe-nrw.de/veranstaltungen/veranstaltungskalender/e6-schulrecht-dienstrecht-fuer-schulleitungen-und-interessierte-lehrkraefte-442-579/
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„Richtig“ loben bzw. Feedback geben

Adressatinnen und Adressaten: 
Lehrkräfte aller Schulformen, alle weiteren Interessierten

Termin: Di., 18.03.2025, 10.00 bis 16:00 Uhr  

Ort: 
Hotel Restaurant Brintrup
Roxeler Str. 579, 48161 Münster

Referentin:  
Laura Jordaan, Psychologin, Trainerin und system. Coach

Anmeldung: Online: www.vbe-nrw.de

in Kooperation mit: VBE Verlag NRW GmbH

Kosten: 
120,00 Euro für VBE-Mitglieder; 170,00 Euro für Nichtmitglieder 
(inkl. Mittagsimbiss)

Inhalte:  
Wie können Lehrkräfte ihren Schülerinnen und Schülern helfen, 
ein Growth Mindset zu entwickeln und ihre Selbstwirksamkeit zu 
stärken? Dieser interaktive Workshop bietet praxisnahe Strate-
gien, wie Sie durch „richtiges“ Loben und konstruktives Feedback 
die Entwicklung Ihrer Schülerinnen und Schüler fördern können –  
basierend auf den Prinzipien des Growth Mindset und der Gewalt-
freien Kommunikation. 

Inhalte des Workshops:
• Einführung Growth Mindset: Verstehen Sie die Grundlagen eines dy-

namischen Denkens und wie es die Lern- und Entwicklungs prozesse 
Ihrer Schülerinnen und Schüler positiv beeinflusst.

• „Richtiges“ Loben: Erfahren und üben Sie, wie Sie Lob und positives 
Feedback so formulieren, dass es die Selbstwirksamkeit und das 
Engagement Ihrer Schülerinnen und Schüler stärken kann, anstatt 
festgefahrene Denkweisen zu verstärken.

• Konstruktives Feedback: Erfahren und üben Sie, wie Sie auch  
kritisches Feedback konstruktiv geben können, so dass es die Be-
ziehungsebene schützen sowie die Selbstwirksamkeit und die Ent-
wicklung der Schülerinnen und Schüler unterstützen kann.

Anmeldeschluss: 17.02.2025

E12

https://vbe-nrw.de/veranstaltungen/veranstaltungskalender/e12-richtig-loben-bzw-feedback-geben/
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Adressatinnen und Adressaten: 
Lehrkräfte aller Schulformen, alle weiteren Interessierten

Termin: Do., 20.03.2025, 14:30 Uhr bis 16:30 Uhr

Referentin: 
Hannah Zimmer, Justiziarin VBE NRW

Anmeldung: Online: www.vbe-nrw.de

in Kooperation mit: VBE Verlag NRW GmbH

Kosten: 
15,00 Euro für VBE-Mitglieder; 25,00 Euro für Nichtmitglieder 

Inhalte: 
Der Vortrag soll angehenden und neu eingestellten Lehrerinnen und 
Lehrer einen Einblick in Rechtsfragen und Probleme des Schulalltags 
geben und ihnen dabei helfen, sich eigenständig mit rechtlichen 
Frage stellungen auseinanderzusetzen und diese in der Praxis anzu-
wenden.

Anmeldeschluss: 13.03.2025

OS13 Alles, was Recht ist!
Rechtliche Grundlagen für angehende und  
neu eingestellte Lehrerinnen und Lehrer 

https://vbe-nrw.de/veranstaltungen/veranstaltungskalender/e12-richtig-loben-bzw-feedback-geben-419/
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Verstanden, aber nicht einverstanden 
Spitzenlehrerinnen und -lehrer ziehen Grenzen mit  
konfrontativer Pädagogik

E14

Adressatinnen und Adressaten: 
Lehrkräfte und pädagogisches Personal aller Schulformen

Termin: Mo., 24.03.2025, 10.00 bis 17:00 Uhr

Ort: 
Sure Hotel by Best Western
Schwanenstraße 27
40721 Hilden

Referentin: 
Lea Lindemann, Lehrerin, Referentin, Coachin

Anmeldung: Online: www.vbe-nrw.de

in Kooperation mit: VBE Verlag NRW GmbH

Kosten: 
100,00 Euro für VBE-Mitglieder; 150,00 Euro für Nichtmitglieder 
(inkl. Mittagsimbiss)

Inhalte: 
Verstanden, aber nicht einverstanden – ein Leitsatz der konfron-
tativen Pädagogik, einem ganzheitlichen Ansatz im Umgang mit 
herausfordernden und gewaltaffinen Kindern und Jugendlichen. 
Lernen Sie Strategien kennen, um in herausfordernden Situationen 
nachhaltig und regelkonform den Klassenfrieden wieder herzu-
stellen, die Gesprächshoheit inne zu halten und die Neutralisie-
rungsstrategien der Täterinnen und Täter zu entlarven.

Anmeldeschluss: 07.02.2025

https://vbe-nrw.de/veranstaltungen/veranstaltungskalender/e6-schulrecht-dienstrecht-fuer-schulleitungen-und-interessierte-lehrkraefte-442-579-240/
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M15

Adressatinnen und Adressaten: Lehrkräfte, Sozialpädagoginnen 
und -pädagogen der Klassenstufen 1 - 6, OGS-Mitarbeitende und 
alle weiteren Interessierten

Termin: Di., 25.03.2025, 10.00 bis 17:00 Uhr  
und Mi., 26.03.2025, 10.00 bis 17:00 Uhr 

Ort: Hotel Restaurant Brintrup, Roxeler Str. 579, 48161 Münster

Referent: Prof. Dr. Holger Domsch, Fachhochschule Münster

Anmeldung: Online: www.vbe-nrw.de

in Kooperation mit: VBE Verlag NRW GmbH

Kosten: 270,00 Euro für VBE-Mitglieder;
360,00 Euro für Nichtmitglieder (inkl. Mittagsimbiss)

Inhalte: Nach Schätzungen von Lehrkräften zeigen durchschnittlich 10 
bis 17 Prozent aller Schüler/-innen gravierende Konzen tra tions schwie -
rig keiten im Unterricht. Dies sind ca. drei bis vier Kinder pro Klasse. Das 
Mar burger Konzentrations training (MKT) bietet einige An satz punkte zur 
Unterstützung dieser Schüler/-innen. Trainiert werden der Umgang mit 
Auf gaben und die Selbst steue rungs kom petenzen. Das Training spricht 
dabei unterschiedliche Bereiche an: Reflexiver Arbeitsstil, Training aller 
Sinne, Entspan nung, Verhalten, Selbst bewusstsein und Motivation. Im 
Rahmen des Kurses werden Methoden zur Förderung des konzentrierten 
Arbeitens für den Unter richt thematisiert. Das MKT sowie seine Var i-
anten, die Stunden  abläufe, Methoden und exempla rische Arbeits blätter 
werden dargestellt und be sprochen. Zu jedem Bereich werden die prä-
sentierten In  halte in Form von praktischen Übungen aus pro biert oder 
durch Videoauf nahmen ver anschaulicht. Fragen zur praktischen 
Durch führung des Trainings werden besprochen und geklärt. 
Am Ende der Fortbildung erhalten die Teilnehmenden ein Zertifikat 
zur Trainerin/zum Trainer Marburger Konzentrationstraining.
Lernziele der Fortbildung:
• Erwerb von Wissen über die Zielgruppe des MKT
• Kennenlernen der im MKT eingesetzten Methoden und 

Übertragung auf den Unterrichtsalltag
• Kennenlernen und Ausprobieren von konkreten Übungen und 

Spielen zum Einsatz mit den Kindern
Arbeitsweise: Vortrag, praktische Übungen, Rollenspiele, Video-
demonstration, Partner-/Gruppenarbeit
Anmeldeschluss: 07.02.2025

Einführung in das Marburger 
Konzentrationstraining Klassenstufen 1 bis 6

https://vbe-nrw.de/veranstaltungen/veranstaltungskalender/m30-einfuehrung-in-das-marburger-konzentrationstraining-klassenstufen-1-6-mit-zertifikat-2024-02-20-590-335-960/
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M16So bestehen Sie das Eignungsfeststellungs-
verfahren – Professionelle Vorbereitung  
auf ein erfolgreiches Bestehen des EFV

Adressatinnen und Adressaten: Lehrkräfte aller Schulformen, 
die das Amt einer Schulleiterin/eines Schulleiters anstreben 

Termin: Sa., 29.03.2025, 10.00 bis 16:30 Uhr  
und So., 30.03.2025, 10.00 bis 16:30 Uhr

Ort: 
Hotel Schützenhof
Windecker Str. 2
53783 Eitorf 

Referentin: 
Susanne Arzdorf,   
systemische Beratung CQM, Mentaltrainerin/VAK Coach                                                                                                                

Anmeldung: Online: www.vbe-nrw.de

in Kooperation mit: VBE Verlag NRW GmbH

Kosten: 
320,00 Euro für VBE-Mitglieder;  
470,00 Euro für Nichtmitglieder (inkl. ÜN und VP)

Inhalte:  
Sie streben das Amt einer Schulleiterin/eines Schulleiters an und 
haben an einer Qualifizierungsmaßnahme im Umfang von 104 
Stunden teilgenommen? Damit haben Sie die Voraussetzungen für 
die Zulassung zum EFV erfüllt. Wie kann jetzt das in den Fortbildungen 
erarbeitete Wissen im EFV so präsentiert werden, dass dieses auch 
wirklich erfolgreich bestanden wird?

In diesem Seminar erhalten Sie ein professionelles Coaching und 
Mentaltraining, in dem die geforderten Bestandteile wie Projekt-
planung, Konflikt- und Beratungsgespräch, Gruppen diskussion, 
Postkorb und die pädagogische Beurteilung von Unterricht in Bezug 
auf Kommunikation, Rollenklarheit, Management und Innovation 
auf allen Kanälen trainiert und vorbereitet werden. Praxisbezogene 
Übungen in einem geschützten Raum bieten dazu eine optimale 
Vorbereitung.

Anmeldeschluss: 21.02.2025

https://vbe-nrw.de/veranstaltungen/veranstaltungskalender/m22-so-bestehen-sie-das-eignungsfeststellungsverfahren-professionelle-vorbereitung-auf-ein-erfolgreiches-bestehen-des-efv-123/
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E17 Der Weg in den Ruhestand  
für verbeamtete Lehrkräfte

Adressatinnen und Adressaten: 
Lehrkräfte aller Schulformen, Personalräte,  
alle weiteren Interessierten

Termin: Di., 01.04.2025, 10:00 Uhr bis 15:00 Uhr

Ort: 
VBE NRW e. V.
Westfalendamm 247
44141 Dortmund

Referent: 
Martin Kieslinger, Ltd. Justiziar VBE NRW

Anmeldung: Online: www.vbe-nrw.de

in Kooperation mit:
VBE Verlag NRW GmbH

Kosten: 
50,00 Euro für VBE-Mitglieder; 75,00 Euro für Nichtmitglieder 
(inkl. Mittagsimbiss)

Inhalte: 
• aktuelle Altersgrenzen für Lehrkräfte
• Altersteilzeit, Beurlaubung und Jahresfreistellung
• Dienstunfähigkeit, Schwerbehinderung
• Ruhegehalt, Wege in den Ruhestand 
• Fragen der Teilnehmenden

Anmeldeschluss: 11.03.2025

Die Veranstaltung bezieht sich ausschließlich  
auf die Rechtslage in NRW.

https://vbe-nrw.de/veranstaltungen/veranstaltungskalender/e3-der-weg-in-den-ruhestand-fuer-verbeamtete-lehrkraefte-2023-08-29-205-276-996/
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Demokratiepädagogik

Adressatinnen und Adressaten: 
Schulleitungen, Lehrkräfte aller Schulformen,  
Referendarinnen und Referendare, LAA, Studierende

Termin: Di., 08.04.2025, 10.00 bis 16:00 Uhr

Ort: 
VBE NRW e. V.
Westfalendamm 247
44141 Dortmund

Referentin: 
Dr. Hedwig Michalski, ehemalige Schulleiterin, Lehrbeauftragte 
und Schulmentorin mit den Schwerpunkten systemische Schul-
entwicklung, Förderung der Persönlichkeits entwicklung und 
Begabungsförderung                                                                                   

Anmeldung: Online: www.vbe-nrw.de

in Kooperation mit: 
VBE Verlag NRW GmbH

Kosten: 
85,00 Euro für VBE-Mitglieder; 125,00 Euro für Nichtmitglieder 
(inkl. Mittagsimbiss)

Anmeldeschluss: 04.03.2025

E18

https://vbe-nrw.de/veranstaltungen/veranstaltungskalender/e29-die-allgemeine-dienstordnung-ado-und-rechtsfragen-aus-dem-schulbereich-2024-01-18-212-707-774-336/
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Demokratiepädagogik
E18

Inhalte: 
Der freiheitliche Gedanke unserer liberalen Demokratie gerät seit 
geraumer Zeit zunehmend unter Druck. Schulen als Orte, an denen 
Demokratie erprobt und gelebt, an denen Partizipation und Toleranz 
praktiziert werden können, spielen umso mehr eine entscheidende 
Rolle. Demokratiepädagogik lässt Schülerinnen und Schüler mit-
wirken, bietet ihnen Möglichkeit zu Selbstwir ksam keits erfahrung 
und ermutigt sie, ihre Meinung zu äußern und Positionen anderer zu 
respektieren.

In diesem Seminar erfahren Sie, welche konkreten Schritte Schulen 
auf dem Weg zu einer Demokratiepädagogik nehmen können. Als 
Wissensbasis lernen Sie die fünf Qualitätsbereiche der Demokra ti e-
pädagogik kennen und erhalten anhand konkreter Beispiele aus der 
Schulpraxis eine Idee für die praktische Umsetzung von Demokratie-
pädagogik an Ihrer Schule.

Grundwissen zu den fünf Qualitätsbereichen der Demokratie
pädagogik:
• Gestaltung der Rahmenbedingungen wie Ressourcen,  

Lernorga ni sation, Personaleinsatz etc.
• Schulkultur, geprägt von Wertorientierung, pädagogischer  

Hal tung, sozialen Beziehungen etc.
• Demokratische Führungsverantwortung mit konfluenter Leitung 

und Co-Management.
• Erweiterte Professionalität der Lehrkräfte durch Zusammen arbeit 

mit Kooperationspartnern in Netzwerken.
• Lernkultur, geprägt von Lehr- und Lernformen, die Gelegenheit 

zu Mitsprache, Mitbestimmung und Mitgestaltung geben.

 

https://vbe-nrw.de/veranstaltungen/veranstaltungskalender/e29-die-allgemeine-dienstordnung-ado-und-rechtsfragen-aus-dem-schulbereich-2024-01-18-212-707-774-336/
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E19Die Allgemeine Dienstordnung (ADO)  
und Rechtsfragen aus dem Schulalltag

Adressatinnen und Adressaten: 
Lehrkräfte aller Schulformen, Sozialpädagoginnen  
und -pädagogen, alle weiteren Interessierten

Termin: Mi., 09.04.2025, 10:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Ort: 
VBE NRW e. V.
Westfalendamm 247
44141 Dortmund

Referent: 
Joachim Klüpfel-Wilk, Justiziar VBE NRW e. V.

Anmeldung: Online: www.vbe-nrw.de

in Kooperation mit: VBE Verlag NRW GmbH

Kosten: 
50,00 Euro für VBE-Mitglieder; 75,00 Euro für Nichtmitglieder 
(inkl. Mittagsimbiss)

Inhalte: 
Die ADO ist die Geschäftsordnung der Schule. Sie regelt die Rechte 
und Pflichten der Schulleitung, aber auch die der Kolleginnen und 
Kollegen. Im Rahmen der Veranstaltung werden die Vorschriften 
der Allgemeinen Dienstordnung Schritt für Schritt besprochen und 
anhand von Fällen aus der  Praxis erklärt. Dabei werden u. a. die 
folgenden Fragen geklärt:
• Was darf eine Schulleitung anordnen?
• Wann muss ich für Eltern erreichbar sein?
• Welche Präsenzpflichten habe ich?
• Welche Pflichten hat eine Teilzeitkraft?
• Ab wann benötige ich eine Krankmeldung?

Anschließend werden allgemeine Rechtsfragen und Fälle aus dem 
Schulbereich nach Rücksprache mit den Teilnehmenden besprochen.

Anmeldeschluss: 18.03.2025

https://vbe-nrw.de/veranstaltungen/veranstaltungskalender/e29-die-allgemeine-dienstordnung-ado-und-rechtsfragen-aus-dem-schulbereich-2024-01-18-212-707-359/
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Weg mit dem Stigma:
ADHS verstehen und Kinder beflügeln

E20

Adressatinnen und Adressaten: 
Lehrkräfte aller Schulformen, Referendarinnen und 
Referendare, LAA, Sozialpädagoginnen und Sozialpädagogen, 
Schulbegleitungen, alle weiteren Interessierten

Termin: Do., 10.04.2025, 10.00 bis 15:00 Uhr 

Ort: 
VBE NRW e. V.
Westfalendamm 247
44141 Dortmund 

Referentin: Vera Bergmann, ehemalige Lehrerin,  
Leiterin der Regionalgruppe Bocholt des ADHS Deutschland e.V., 
ADHS-Beraterin und -Fortbildnerin 

Anmeldung: Online: www.vbe-nrw.de

in Kooperation mit: VBE Verlag NRW GmbH

Kosten: 
85,00 Euro für VBE-Mitglieder; 125,00 Euro für Nichtmitglieder 
(inkl. Mittagsimbiss)

Inhalte: 
• Was ist ADHS? (Was passiert im Gehirn? Wie wirkt es sich aus? 

Woher kommt ADHS?)
• Wie fühlt sich ADHS an? (Auswirkungen auf das Erleben von 

Situationen und Beziehungen)
• Wie zeigt sich ADHS in der Schule?  

(„klassische“ und auch viel zu häufig übersehene Symptome)
• Welche Ressourcen bringt ADHS mit sich?
• Wie wird ADHS diagnostiziert?
• Gibt es hilfreiche Therapien? (Therapieansätze und Medikation)
• Wie kann eine Zusammenarbeit von Schule und Elternhaus  

bei ADHS aussehen/gefördert werden?
• Wie kann ich Schülerinnen und Schüler mit ADHS beim Lernen 

und im sozialen Umgang unterstützen?
• Warum profitieren alle meine Schülerinnen und Schüler  

und auch ich selbst davon?

Anmeldeschluss: 13.03.2025

https://vbe-nrw.de/veranstaltungen/veranstaltungskalender/e29-die-allgemeine-dienstordnung-ado-und-rechtsfragen-aus-dem-schulbereich-2024-01-18-212-707-774-247/
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Adressatinnen und Adressaten: 
Lehrkräfte und pädagogisches Fachpersonal aller Schulformen

Termin: Di., 29.04.2025, 10:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Ort: 
VBE NRW e. V.
Westfalendamm 247
44141 Dortmund

Referentin/Referent: 
Prof. Dr. Bettina Amrhein, Universität Duisburg-Essen
oder
Dr. Benjamin Badstieber, Universität Duisburg-Essen

Anmeldung: Online: www.vbe-nrw.de

in Kooperation mit: VBE Verlag NRW GmbH

Kosten: 
105,00 Euro für VBE-Mitglieder; 150,00 Euro für Nichtmitglieder 
(inkl. Mittagsimbiss)

Anmeldeschluss: 28.03.2025

UMBRAISE – Raus aus der Problemtrance und 
den Verhaltensfallen – Neue Lösungen im Umgang mit 

belastendem Verhalten in Schule und Unterricht

E21

https://vbe-nrw.de/veranstaltungen/veranstaltungskalender/e29-die-allgemeine-dienstordnung-ado-und-rechtsfragen-aus-dem-schulbereich-2024-01-18-212-707-774-247-157/
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UMBRAISE – Raus aus der Problemtrance und 
den Verhaltensfallen – Neue Lösungen im Umgang mit 
belastendem Verhalten in Schule und Unterricht

E21

Inhalte: 
„Ohne Zugang zum eigenen Ich – 

kann man keinen Zugang zu anderen finden.“ 
Anne Morrow Lindbergh (1906 - 2001),  

US-amerikanische Schriftstellerin

Gerade die mentale Gesundheit von Schülerinnen und Schülern, 
aber auch die der Lehrkräfte und des pädagogischen Fachpersonals 
wurde in den beiden Corona-Jahren stark strapaziert. Aus der Praxis 
wird vermehrt über eine Zunahme von konflikthaften Situationen 
berichtet. Es ist zu erwarten, dass es für Schulen bzw. pädago-
gisches Personal zukünftig noch wichtiger sein wird, sich in Bezug 
auf den Umgang mit dem emotionalen und sozialen Erleben aller 
Schülerinnen und Schüler intensiv zu beschäftigen.

Um mit den Konflikten im Unterricht konstruktiv umgehen zu 
können, ist es entscheidend, nicht nur das als auffällig wahrge-
nommene Verhalten der Schülerinnen und Schüler in den Blick zu 
nehmen, sondern insbesondere den eigenen Umgang damit intensiv 
zu betrachten, um neue, nachhaltige Verhaltensweisen aufzubauen. 
Die Veranstaltung bietet einen wissenschaftsbasierten und pra-
xisorientierten Zugang zum Umgang mit als belastend erlebtem 
Verhalten.

Gleichzeitig werden die Teilnehmenden eingeladen, Mitglieder 
im gleichnamigen Unterstützungsnetzwerk (www.umbraise.de) 
zu werden. Eine berufsbegleitende Qualifizierungsoffensive zur 
nachhaltigen Unterstützung im schulischen Alltag für pädago-
gisches Personal. Das Programm UMBRAISE umfasst ein modulares 
Professionalisierungsangebot für multiprofessionelle Schulteams 
zur nachhaltigen beziehungsorientierten Bearbeitung von heraus-
forderndem Verhalten und Konflikten. In der konsequenten 
Verzahnung von Theorie und Praxis eröffnet das Angebot neue Wege, 
Konflikte auf beziehungsförderliche Art zu lösen und einen wieder-
gutmachenden Umgang mit Regelverstößen und Konflikten zu erar-
beiten. Dies führt zu einer deutlichen Reduktion von Konflikten und 
Störungen im Unterricht.

https://vbe-nrw.de/veranstaltungen/veranstaltungskalender/e29-die-allgemeine-dienstordnung-ado-und-rechtsfragen-aus-dem-schulbereich-2024-01-18-212-707-774-247-157/
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M22

Adressatinnen und Adressaten: 
VERENA-Kräfte, Vertretungslehrkräfte

Termine: 
Teil 1: Sa., 03.05.2025, 10:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Teil 2: Sa., 24.05.2025, 10:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Teil 3: Di., 03.06.2025, 10:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Teil 4: Sa., 28.06.2025, 10:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Ort: 
VBE NRW e. V.
Westfalendamm 247
44141 Dortmund

Referentinnen: 
Katrin Aydeniz, Claudia Bialowons, Eva Topoll

Anmeldung: Online: www.vbe-nrw.de

in Kooperation mit: VBE Verlag NRW GmbH

Kosten: 
340,00 Euro für VBE-Mitglieder; 450,00 Euro für Nichtmitglieder
(inkl. Mittagsimbiss)

Einzelveranstaltungen sind aufgrund des Gesamtkonzepts  
nicht buchbar.

Anmeldeschluss: 03.04.2025

Plötzlich Lehrkraft – ein praxisnahes 

Ausbildungscurriculum für VERENA-Kräfte und 

Vertretungslehrkräfte (4-tägige Fortbildung)

https://vbe-nrw.de/veranstaltungen/veranstaltungskalender/m5-ploetzlich-lehrkraft-ein-praxisnahes-ausbildungscurriculum-fuer-verena-kraefte-und-vertretungslehrkraefte-938-748-607/
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Inhalte:
Menschen, die sich dazu entschieden haben, in Schule ohne 
Lehramtsstudium zu arbeiten, müssen sich innerhalb kürzester Zeit 
mit ihnen bis dahin unbekannten Organisationsabläufen vertraut 
machen, sich im System „Schule“ sicher zurecht finden, in ihrer 
neuen Rolle als Lehrerin oder Lehrer souverän handeln, guten Unter-
richt planen, durchführen und reflektieren.  
Darüber hinaus müssen sie mit Störungen umgehen, Verhal tens  auf-
fälligkeiten richtig einschätzen, herausfordernde Eltern gespräche 
führen und in Konflikten wirkungsvoll intervenieren.   
Um dieser Vielfalt an Aufgaben gerecht werden zu können, braucht 
es einen multiprofessionellen Blick auf Schule. Unser 4-tägiges 
Curriculum setzt sich deswegen aus zwei Fortbildungstagen zu 
psychologischen Themen und zwei Fortbildungstagen zu pädago-
gischen Themen zusammen. In allen Teilen werden kurze fachliche 
Inputreferate gehalten, praktische Tipps und konkrete Hilfestellungen 
für den Schulalltag gegeben, praxis- und teilnehmerorientierte 
Arbeitsphasen durchgeführt, und es wird jederzeit viel Wert auf kolle-
gialen Austausch gelegt.  
Die Referentinnen Claudia Bialowons (Schulleiterin), Eva Topoll 
(Konrektorin) und Katrin Aydeniz (Dipl.-Psychologin) arbeiten seit 
Jahren erfolgreich zusammen und legen besonderen Wert auf eine 
qualitativ hochwertige, zeitgemäße und moderne Schule. Aus dieser 
Haltung heraus ist die Idee für das Curriculum entstanden, um den 
Menschen ein Angebot zu machen, die Lust auf die Arbeit an Schule 
haben und dafür oft eine hohe Motivation mitbringen und nicht 
selten auch ein besonderes „Händchen“ für Kontaktaufnahme und 
Beziehungsgestaltung – ein zunehmend wichtiger werdender Faktor, 
wenn es um Bildung und Erziehung geht.   

Termine:
Teil 1: Sa., 03.05.2025, 10:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Teil 2: Sa., 24.05.2025, 10:00 Uhr bis 16:00 Uhr 

Inhalte:
Schulorganisation, Didaktik,  
Classroom Management, Zeitmanagement,

Teil 3: Di., 03.06.2025, 10:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Teil 4: Sa., 28.06.2025, 10:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Inhalte:
Psychologische Wirkfaktoren in Schule,
Kommunikation, Mentalisieren, Diagnostik

Plötzlich Lehrkraft – ein praxisnahes 

Ausbildungscurriculum für VERENA-Kräfte und 

Vertretungslehrkräfte (4-tägige Fortbildung)

M22

https://vbe-nrw.de/veranstaltungen/veranstaltungskalender/m5-ploetzlich-lehrkraft-ein-praxisnahes-ausbildungscurriculum-fuer-verena-kraefte-und-vertretungslehrkraefte-938-748-607/
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OS23

Adressatinnen und Adressaten: 
Sozialpädagogische Kolleginnen und Kollegen, die sich auf  
eine Stelle im Landesschuldienst NRW bewerben möchten

Termin: Do., 08.05.2025, 14.30 bis 16:00 Uhr  

Referent:  Lothar Scheffler,  
 Referat Schulsozialarbeit VBE NRW
Referentin:  Doris Feldmann,  
 Referat Sozialpädagogische Berufe VBE NRW

Anmeldung: Online: www.vbe-nrw.de

in Kooperation mit: VBE Verlag NRW GmbH

Kosten: 
keine

Inhalte: 
Die Einstellung sozialpädagogischer Kolleginnen und Kollegen 
sowie anderer Berufsgruppen erfolgt im Landesschuldienst NRW 
i. d. R. im Rahmen der folgenden Erlasse:
• „Sozialpädagogische Fachkräfte in der Schuleingangsphase“ 

(Erlass vom 08.06.2018)
• „Multiprofessionelle Teams im Gemeinsamen Lernen“ 

(Erlass vom 05.05 2021)
• „Multiprofessionelle Teams an Förderschulen“  

(Erlass vom11.03.2022)
• „Soziale Arbeit an Schulen zur Integration durch Bildung 

für neu zugewanderte Schülerinnen und Schüler“ 
(Erlass vom 28. März 2017)

• „Fachkräfte für Schulsozialarbeit“ 
(Erlass vom 23. Januar 2008)

Im Rahmen unseres Online-Seminares informieren wir über den Weg 
in den Landesschuldienst. Beleuchtet werden u. a. Zugangs voraus-
setzungen und der Ablauf des Stellenbesetzungsverfahrens.
Im Anschluss erhalten die Teilnehmenden Hinweise zum Bewerbungs-
gespräch und können individuelle Fragen stellen.

Anmeldeschluss: 07.05.2025

Schule, ein sozialpädagogisches  
Arbeitsfeld – auch für dich?  
Bewerbungsgespräch und Auswahlverfahren

https://vbe-nrw.de/veranstaltungen/veranstaltungskalender/os23-schule-ein-sozialpaedagogisches-arbeitsfeld-auch-fuer-dich-bewerbungsgespraech-und-auswahlverfahren/
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M24

Adressatinnen und Adressaten: 
Lehr- und Fachkräfte in Schule

Termin: Do., 08.05.2025, 10.00 bis 16:00 Uhr  

Ort: 
VBE NRW e. V.
Westfalendamm 247
44141 Dortmund 

Referentin: Katrin Aydeniz, Schulpsychologin

Anmeldung: Online: www.vbe-nrw.de

in Kooperation mit: VBE Verlag NRW GmbH

Kosten: 
85,00 Euro für VBE-Mitglieder; 125,00 Euro für Nichtmitglieder 
(inkl. Mittagsimbiss)

Inhalte: 
Mit einem herausfordernden Menschen kommen wir in der Regel 
noch klar, was aber tun, wenn es mehrere gibt, die die ganze Gruppe 
am Lernen hindern? Die individuelle Förderung der unterschied-
lichen Schülerinnen und Schüler gelingt im Eins zu Eins oder in 
kleineren Gruppen in der Regel sehr gut, wie aber können wir in 
einer Gruppe von bis zu 30 Schüler/-innen  reagieren? Dafür müssen 
wir die Dynamik in der jeweiligen Lerngruppe verstehen, die 
Su bgruppen identifizieren, die Themen in dem speziellen System 
erkunden und unsere Rolle als „teilnehmende Beobachter“ schulen. 
In dieser Fortbildung beschäftigen wir uns mit:
- Zusammenspiel von Bewusstem und Unbewusstem,
- Fokussierung auf das Hier und Jetzt,
- Durchführung mentalisierungsinspirierter Gruppengespräche.

Es wird Inputreferate zu den Themen geben, Austausch dazu in 
Klein gruppen, Zusammenführungen der Ergebnisse im Plenum und 
super vidierende Betrachtungen von schwierigen Situationen aus 
der Praxis der Teilnehmenden.

Hinweis: 
Teil 1 und Teil 2 können unabhängig voneinander besucht werden.

Anmeldeschluss: 10.04.2025

Psychologische Betrachtung  
von Phänomenen im Schulalltag – Teil 2  

https://vbe-nrw.de/veranstaltungen/veranstaltungskalender/m5-psychologische-betrachtung-von-phaenomenen-im-schulalltag-teil-1-615/
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Classroom Management
E25

Adressatinnen und Adressaten: 
Lehrkräfte aller Schulformen, alle weiteren Interessierten

Termin: 
Mo.,12.05.2025, 10.00 bis 16:00 Uhr 

Ort: 
Hotel Restaurant Brintrup
Roxeler Str. 579
48161 Münster

Referentin: 
Laura Jordaan, Psychologin, Trainerin und system. Coach

Tagungsleitung: 
Dipl.-Päd. Alfred Kruft

Anmeldung: Online: www.vbe-nrw.de

in Kooperation mit: VBE Verlag NRW GmbH

Kosten: 
120,00 Euro für VBE-Mitglieder; 170,00 Euro für Nichtmitglieder 
(inkl. Mittagsimbiss)

Inhalte:
Classroom-Management schafft die Voraussetzungen für gutes 
Lernen und dafür, dass sich Schülerinnen und Schüler sowie Lehr-
kräfte wohlfühlen. Es basiert auf proaktiver Klassenführung, dem 
Stärken eines positiven Klassenklimas und der Gestaltung guter 
Beziehungen zwischen den Schülerinnen und Schülern und der 
Lehrperson. So können Störungen minimiert und die Unterrichtszeit 
gut genutzt werden. Das beeinflusst nicht nur die Leistung positiv, 
sondern wirkt sich auch günstig auf die Gesundheit aller Beteiligten 
aus. In der Fortbildung werden demnach Strategien aus den 
Bereichen Verhaltensaufbau, Motivation, Umgang mit Störungen 
sowie Beziehungsarbeit thematisiert. Damit der Transfer in den 
eigenen Unterricht gelingt, reflektieren Sie bereits im Workshop die 
Anpassung der Strategien an Ihre Lerngruppe und an Ihren persön-
lichen Unterrichtsstil.

Anmeldeschluss: 11.04.2025

https://vbe-nrw.de/veranstaltungen/veranstaltungskalender/e2-classroom-management-203-541/
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Adressatinnen und Adressaten: 
Schulleitungen, Lehrkräfte aller Schulformen,  
Referendarinnen und Referendare, LAA, Studierende

Termin: Di., 13.05.2025, 10.00 bis 16:00 Uhr 

Ort: 
VBE NRW e. V.
Westfalendamm 247
44141 Dortmund 

Referentin: 
Dr. Hedwig Michalski, ehemalige Schulleiterin, Lehrbeauftragte 
und Schulmentorin mit den Schwerpunkten systemische 
Schulentwicklung, Förderung der Persönlichkeitsentwicklung  
und Begabungsförderung

Anmeldung: Online: www.vbe-nrw.de

in Kooperation mit: VBE Verlag NRW GmbH

Kosten: 
85,00 Euro für VBE-Mitglieder; 125,00 Euro für Nichtmitglieder 
(inkl. Mittagsimbiss)

Anmeldeschluss: 11.04.2025

Begabtenförderung
E26

https://vbe-nrw.de/veranstaltungen/veranstaltungskalender/e29-die-allgemeine-dienstordnung-ado-und-rechtsfragen-aus-dem-schulbereich-2024-01-18-212-707-774-336-400/
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Inhalte: 
Auch begabte Schülerinnen und Schüler mit ihrem besonderen 
intellektuellen Potential haben ein Recht auf gelingende Bildungs-
prozesse. Im Alltag von Kita und Schule kommen sie allerdings bis-
weilen zu kurz, weil sie unerkannt bleiben und nicht ausreichend 
gefördert werden. 2 % aller Kinder und Jugendlichen gelten als 
hochbegabt, 10 % als überdurchschnittlich begabt. Auch diesen 
Schülerinnen und Schülern ein adäquates schulisches Angebot zu 
offerieren, ist ein Beitrag zur Bildungsgerechtigkeit. Begabten-
förderung in der Schule stellt die Interessen der Heranwachsenden, 
deren Bedürfnisse und Potentiale in den Mittelpunkt. Durch gezielte 
Fördermaßnahmen kann es gelingen, begabte Schülerinnen und 
Schüler in der Entwicklung ihrer intellektuellen, kreativen und per-
sonalen Kompetenzen zu unterstützen und sie auf ihrem Bildungsweg 
bestmöglich zu begleiten.

In dieser Veranstaltung erhalten Sie einen Überblick über die  
theoretischen Grundlagen der Begabungsförderung und lernen 
konkrete Fördermöglichkeiten für Grundschule und weiterführende 
Schule kennen.

Theorie der Begabungsförderung:
• Hochbegabung – was ist das?  

(Modelle der Begabungsförderung)
• Wie erkennt man begabte Schülerinnen und Schüler? 

(Pädagogische und psychologische Diagnostik)
• Zwischen Flow und Underachievement - Typen von 

Hochbegabung
• 3 Säulen der Begabungsförderung - innere und äußere 

Differenzierung sowie außerschulische Förderung

Förderbeispiele aus der Schulpraxis:
• Das Forder-Förder-Projekt – Interessengeleitetes und  

selbstreguliertes Lernen
• Das Drehtür Modell – Potentialorientierte individuelle 

Lernumgebung
• „Lernen durch Lehren“ – Eine kooperative und  

handlungsorientierte Unterrichtsmethode
• Wettbewerbe – Angebote in unterschiedlichen Fachrichtungen

Begabtenförderung
E26

https://vbe-nrw.de/veranstaltungen/veranstaltungskalender/e29-die-allgemeine-dienstordnung-ado-und-rechtsfragen-aus-dem-schulbereich-2024-01-18-212-707-774-336-400/
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W27

Adressatinnen und Adressaten: 
Lehrkräfte aller Schulformen, alle weiteren Interessierten

Termin: Mi., 14.05.2025, 14.00 bis 17:00 Uhr  

Ort: 
VBE NRW e. V.
Westfalendamm 247
44141 Dortmund 

Referentinnen: 
Claudia Schäfer,  
Lehrerin, Moderatorin, Ressourcentrainerin, Stress- und 
Mentalcoach, Systemischer Coach, Entspannungs trainerin

Ulrike Fischer,  
Lehrerin, Moderatorin, YoBeKa-Trainerin, Yogalehrerin

Anmeldung: Online: www.vbe-nrw.de

in Kooperation mit: VBE Verlag NRW GmbH

Kosten: 
45,00 Euro für VBE-Mitglieder, 67,50 Euro für Nichtmitglieder 
(inkl. Mittagsimbiss)

Anmeldeschluss: 15.04.2025

Unterrichten mit 50+
Wie erhalte ich mir meine Freude, Energie und Zuversicht  
mit fortschreitender Karriere?

https://vbe-nrw.de/veranstaltungen/veranstaltungskalender/w27-unterrichten-mit-50-wie-erhalte-ich-mir-meine-freude-energie-und-zuversicht-mit-fortschreitender-karriere/
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W27Unterrichten mit 50+
Wie erhalte ich mir meine Freude, Energie und Zuversicht  
mit fortschreitender Karriere?

Inhalte: 
Im fortschreitenden Alter verspüren viele von uns im Schulalltag 
häufig das Bedürfnis nach einem anderen Tempo. Was lange pas-
send schien, oft ein „Höher, schneller, weiter“, passt nicht mehr zur 
eigenen Empfindung und den eigenen Bedürfnissen. Das zusätz-
liche Tempo der Digitalisierung erscheint einem oft wie das vom 
Schulumfeld erwartete Aufspringen auf einen fahrenden ICE.

Für unsere Kolleginnen und Kollegen und Schülerinnen und Schüler 
stellt unsere lange Berufserfahrung jedoch einen reichen Schatz 
dar: Wir verfügen über eine Vielzahl bewährter Unterrichtsmethoden 
und ein reiches Fachwissen, welches sich über die Jahre bewährt 
hat. Wir besitzen Lebenserfahrung, um Kinder und Jugendlichen 
bei persönlichen Herausforderungen kompetent zur Seite stehen 
zu können. Wir können mit Ruhe und Gelassenheit auf schwierige 
Situationen im Klassenzimmer flexibel reagieren. Wir verfügen über 
eine langjährige Berufserfahrung und sind so für junge Kolleginnen 
und Kollegen und Eltern vertrauenswürdige Ansprechpartnerinnen 
und -partner. Doch wie erhalten wir uns im Wirbel der Veränderung 
unsere Freude und Energie? 

Sie lernen in dieser Fortbildung kurzweilige Strategien, um Ihre 
Ausdauer zu erhalten und Ihr Wohlbefinden zu priorisieren. Es sind 
wertschätzende und stärkende Impulse für den Berufsalltag, die 
sofort umsetzbar sind.

Dazu zählen:
Strategien, um Überlastung zu vermeiden, Stressbewältigungs-
techniken, Meditation im Alltag,  Atemübungen,  effektive Zeit planung 
mit bewussten Pausen,  Übungen aus dem Bereich des Business-
Yoga, Achtsamkeitsübungen.

Diese Fortbildung möchte eine Vielzahl an hilfreichen Impulsen zur 
Entwicklung eines neuen „Growth Mindsets“ geben. Es ist für jede 
und jeden etwas dabei, um die eigenen Segel im Schulalltag be  wusst 
neu zu setzen und wieder mehr in die eigene Kraft zu kommen.

https://vbe-nrw.de/veranstaltungen/veranstaltungskalender/w27-unterrichten-mit-50-wie-erhalte-ich-mir-meine-freude-energie-und-zuversicht-mit-fortschreitender-karriere/
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W28

Adressatinnen und Adressaten: 
LAA, Referendarinnen und Referendare, Lehrkräfte aller 
Schulformen, Studierende, alle weiteren Interessierten 

Termin:  
Do., 15.05.2025, 14:00 Uhr bis 16:30 Uhr

Ort: 
VBE NRW e. V.
Westfalendamm 247
44141 Dortmund

Referent: 
Joachim Klüpfel-Wilk, Justiziar VBE NRW                                                                                                            

Anmeldung: Online: www.vbe-nrw.de

in Kooperation mit: VBE Verlag NRW GmbH

Kosten: 
25,00 Euro für VBE-Mitglieder; 38,00 Euro für Nichtmitglieder
(inkl. Imbiss)

Inhalte:  
Die Auseinandersetzung mit wie auch immer gearteten rechtlichen 
Fragestellungen ist im Arbeitsalltag der meisten Lehrkräfte längst 
keine Seltenheit mehr.
Es wird von Ihnen erwartet, dass Sie für die Einhaltung aller rele-
vanten Vorschriften im Zusammenhang mit Ihrer Tätigkeit Gewähr 
bieten.
Eine Darstellung der relevanten Vorschriften und Zusammenhänge 
durch den Dienstherrn oder gar eine Schonfrist bei Rechts streitig-
keiten gibt es nicht!
Was also ist zu tun?

Die Veranstaltung soll Ihnen einen Überblick über die wesentlichen 
rechtlichen Grundlagen des Schul- und Dienstrechtes vermitteln 
und Ihnen helfen, sich rechtlichen Fragestellungen selbstständig zu 
nähern und Zusammenhänge zu erkennen.

Anmeldeschluss: 23.04.2025

„Davon hat mir niemand etwas gesagt…!“  
Rechtliches für junge Lehrkräfte

https://vbe-nrw.de/veranstaltungen/veranstaltungskalender/w7-davon-hat-mir-niemand-etwas-gesagt-491/
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M29So bestehen Sie das Eignungsfeststellungs-
verfahren – Professionelle Vorbereitung  
auf ein erfolgreiches Bestehen des EFV

Adressatinnen und Adressaten: Lehrkräfte aller Schulformen, 
die das Amt einer Schulleiterin/eines Schulleiters anstreben 

Termin:  
Sa., 24.05.2025, 10:00 Uhr bis So., 25.05.2025, 16:30 Uhr

Ort: 
Hotel Schützenhof
Windecker Str. 2
53783 Eitorf 

Referentin: 
Susanne Arzdorf,   
systemische Beratung CQM, Mentaltrainerin/VAK Coach                                                                                                                

Anmeldung: Online: www.vbe-nrw.de

in Kooperation mit: VBE Verlag NRW GmbH

Kosten: 
320,00 Euro für VBE-Mitglieder;  
470,00 Euro für Nichtmitglieder (inkl. ÜN und VP)

Inhalte:  
Sie streben das Amt einer Schulleiterin/eines Schulleiters an und 
haben an einer Qualifizierungsmaßnahme im Umfang von 104 
Stunden teilgenommen? Damit haben Sie die Voraussetzungen für 
die Zulassung zum EFV erfüllt. Wie kann jetzt das in den Fortbildungen 
erarbeitete Wissen im EFV so präsentiert werden, dass dieses auch 
wirklich erfolgreich bestanden wird?

In diesem Seminar erhalten Sie ein professionelles Coaching und 
Mentaltraining, in dem die geforderten Bestandteile wie Projekt-
planung, Konflikt- und Beratungsgespräch, Gruppen diskussion, 
Postkorb und die pädagogische Beurteilung von Unterricht in Bezug 
auf Kommunikation, Rollenklarheit, Management und Innovation 
auf allen Kanälen trainiert und vorbereitet werden. Praxisbezogene 
Übungen in einem geschützten Raum bieten dazu eine optimale 
Vorbereitung.

Anmeldeschluss: 16.04.2025

https://vbe-nrw.de/veranstaltungen/veranstaltungskalender/m22-so-bestehen-sie-das-eignungsfeststellungsverfahren-professionelle-vorbereitung-auf-ein-erfolgreiches-bestehen-des-efv-123-835/
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KI im Fremdsprachenunterricht

Adressatinnen und Adressaten: 
Lehrkräfte aller Schulformen, alle weiteren Interessierten

Termin: Mo., 26.05.2025, 15:00 Uhr bis 16:30 Uhr

Referentin: 
Dr. Nina Bücker, Medienberaterin und Moderatorin  
der Bezirksregierung Köln für die Zentren für schulpraktische  
Lehrerausbildung (ZfsL)

Anmeldung: Online: www.vbe-nrw.de

in Kooperation mit: VBE Verlag NRW GmbH

Kosten: 
15,00 Euro für VBE-Mitglieder; 25,00 Euro für Nichtmitglieder

Inhalte: 
In diesem Beitrag geht es um die Rolle von KI in der Planung 
und Durchführung des Fremdsprachenunterrichts. Hierzu teilt die 
Referentin gerne Beispiele aus der eigenen Praxis, die grund-
sätzlich auf alle Fremdsprachen übertragbar sind. Im Anschluss 
werden gemeinsam unterschiedliche KI-Tools (Fobizz) erprobt 
und Möglichkeiten reflektiert, diese als Erleichterung bei der 
Planung von Unterricht einzusetzen, sowie auch das Lernen von 
Schülerinnen und Schülern adäquat zu begleiten. Zur Teilnahme 
an diesem Workshop sind zwei digitale Endgeräte notwendig. Sie 
benötigen keinen Zugang zur Plattform Fobizz. Die Referentin stellt 
für das Online-Seminar entsprechende Testzugänge zur Verfügung.

Anmeldeschluss: 19.05.2025

OS30

https://vbe-nrw.de/veranstaltungen/veranstaltungskalender/os30-ki-im-fremdsprachenunterricht/
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Schulrecht für Lehrkräfte: 
Ihre juristische Navigation

Adressatinnen und Adressaten: 
Lehrkräfte aller Schulformen, alle weiteren Interessierten

Termin: Di., 27.05.2025, 14:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Ort: 
VBE NRW e. V.
Westfalendamm 247
44141 Dortmund 

Referentin: 
Hannah Zimmer, Justiziarin VBE NRW                                                                                                                

Anmeldung: Online: www.vbe-nrw.de

in Kooperation mit: VBE Verlag NRW GmbH

Kosten: 
25,00 Euro für VBE-Mitglieder; 38,00 Euro für Nichtmitglieder
(inkl. Imbiss)

Inhalte:  
Im Schulalltag sehen sich Lehrkräfte oft mit rechtlichen Heraus-
forderungen konfrontiert, ohne sich aller relevanten Rege lungen und 
deren Konsequenzen vollständig bewusst zu sein.

Diese Veranstaltung bietet eine umfassende und praxisnahe Analyse 
der rechtlichen Aspekte, die im Berufsalltag von Bedeutung sind. Im 
Mittelpunkt stehen die Aufsichtspflicht und Haftung von Lehrkräften 
sowie wesentliche Inhalte des Landesbeamtengesetzes (LBG NRW), 
des Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG) und der Allgemeinen Dienst-
ordnung (ADO).

Ziel der Veranstaltung ist es, ein klares Verständnis der rechtlichen 
Rahmenbedingungen zu vermitteln und praxisnahe Lösungen für 
Fragen zu bieten.

Anmeldeschluss: 14.05.2025

W31

https://vbe-nrw.de/veranstaltungen/veranstaltungskalender/w31-schulrecht-fuer-lehrkraefte-ihre-juristische-navigation/
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W32

Adressatinnen und Adressaten: 
Erzieherinnen und Erzieher, Lehrkräfte an Grundschulen,  
OGS-Mitarbeiterinnen und -mitarbeiter, Sozialpädagoginnen 
und Sozialpädagogen 

Termin: Di., 03.06.2025
 ab 15:30 Uhr offener Empfang
 Veranstaltung: 16:00 Uhr - 18:30 Uhr
 18:30 Uhr Abendessen

Ort: 
CVJM Westbund e. V. 
Bildungsstätte Bundeshöhe
Bundeshöhe 7
42285 Wuppertal

Referentin: Doris Feldmann                                                                                                     

Anmeldung: Online: www.vbe-nrw.de

in Kooperation mit: VBE Verlag NRW GmbH

Kosten: 
30,00 Euro für VBE-Mitglieder; 45,00 Euro für Nichtmitglieder

Inhalte:  
Das Zusammenspiel von Bewegung und Wahrnehmung bildet das 
Fundament aller Lernprozesse. Gerade am Schulanfang ist eine 
kindgerechte, handlungsorientierte Förderung wichtig. Im Rahmen 
des Workshops werden praxiserprobte Bewegungs- und Wahr neh-
mungseinheiten erarbeitet, die mit wenig Aufwand im Unterrichts-
alltag umzusetzen sind. Neben Bewegungspausen im Klassenraum 
werden Bewegungsangebote zur Erschließung und Vertiefung von 
Inhalten des Anfangsunterrichtes vorgestellt, die für alle Klassen-
größen geeignet sind.

Anmeldeschluss: 14.04.2025

Bewegter Anfangsunterricht –  
Möglichkeiten psychomotorischer Förderung am Schulanfang

https://vbe-nrw.de/veranstaltungen/veranstaltungskalender/w32-bewegter-anfangsunterricht-moeglichkeiten-psychomotorischer-foerderung-am-schulanfang/
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E33Die Allgemeine Dienstordnung (ADO)  
und Rechtsfragen aus dem Schulalltag

Adressatinnen und Adressaten: 
Lehrkräfte aller Schulformen, alle weiteren Interessierten

Termin: Do., 26.06.2025, 10:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Ort: 
VBE NRW e. V.
Westfalendamm 247
44141 Dortmund

Referent: 
Joachim Klüpfel-Wilk, Justiziar VBE NRW e. V.

Anmeldung: Online: www.vbe-nrw.de

in Kooperation mit: VBE Verlag NRW GmbH

Kostenbeteiligung: 
50,00 Euro für VBE-Mitglieder; 75,00 Euro für Nichtmitglieder 
(inkl. Mittagsimbiss)

Inhalte: 
Die ADO ist die Geschäftsordnung der Schule. Sie regelt die Rechte 
und Pflichten der Schulleitung, aber auch der Kolleginnen und 
Kollegen. Im Rahmen der Veranstaltung werden die Vorschriften 
der Allgemeinen Dienstordnung Schritt für Schritt besprochen und 
anhand von Fällen aus der  Praxis erklärt. Dabei werden u. a. die 
folgenden Fragen geklärt:
• Was darf eine Schulleitung anordnen?
• Wann muss ich für Eltern erreichbar sein?
• Welche Präsenzpflichten habe ich?
• Welche Pflichten hat eine Teilzeitkraft?
• Ab wann benötige ich eine Krankmeldung?

Anschließend werden allgemeine Rechtsfragen und Fälle aus dem 
Schulbereich nach Rücksprache mit den Teilnehmenden besprochen.

Anmeldeschluss: 04.06.2025

https://vbe-nrw.de/veranstaltungen/veranstaltungskalender/e29-die-allgemeine-dienstordnung-ado-und-rechtsfragen-aus-dem-schulbereich-2024-01-18-212-707-774/
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Teilnahmebedingungen 
für Veranstaltungen des VBE-Bildungswerks

1. Anmeldung
 
Bitte melden Sie sich ausschließlich online für die Veran stal
tungen an. Ihre Anmeldung ist verbindlich. Die Teilnahme plätze 
werden in der Reihenfolge des Anmeldeeingangs vergeben.
 
Buchungsbestätigungen werden von uns ausschließlich per
EMail versandt. Bitte geben Sie daher Ihre E-Mail-Adresse 
bekannt.  
 
2. Teilnahmegebühr / Zahlung / Kontoverbindung
 
Die Teilnahmegebühren für alle Veranstaltungen werden nach 
Anmeldung und unserer Bestätigung fällig und sind innerhalb 
von einer Woche ohne Abzüge zu überweisen unter Angabe des 
Teilnehmernamens und des Veranstaltungskennzeichens. 

VBE NRW e. V. 
Abteilung Bildungswerk 
in Kooperation mit der VBE Verlag NRW GmbH

Kontoverbindung:
VBE Verlag NRW GmbH
IBAN:  DE81 4416 0014 7167 1602 22 
BIC: GENODEM1DOR 
Institut: Dortmunder Volksbank eG 
 
Den Zahlungseingang bestätigen wir Ihnen umgehend und aus
schließlich per EMail. Bei nicht fristgerechten Zahlungen 
behalten wir uns das Recht vor, Sie von der Fortbildung abzu
melden. 
 
Die Teilnahmegebühren für Veranstaltungen des Instituts  
für Lehrerfortbildung überweisen Sie bitte an die jeweils  
angegebene Kontoverbindung des IFL.

Teilnahmebedingungen 
für Veranstaltungen des VBE-Bildungswerks
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3. Leistungen
 
Die Teilnahmegebühr schließt die folgenden Leistungen ein:
• Durchführung des Seminars durch qualifizierte 

Referentinnen und Referenten
• Seminarunterlagen
• Tagesveranstaltungen: Getränke, Mittagessen
• Mehrtägige Veranstaltungen: Übernachtung, Vollverpflegung
• Workshops: Getränke
• Teilnahmebestätigung
Da wir mit den Tagungshäusern feste Pauschalen vereinbaren,  
können wir die Teilnahmegebühr bei Nichtinanspruchnahme der 
Über nachtung bei mehrtägigen Veranstaltungen nicht reduzieren.  

4. Rücktritt 
 
Von einer Teilnahme können Sie zurücktreten. Jede Ab  mel dung 
muss schriftlich erfolgen. Dabei ist zu beachten, dass eine 
Abmeldung nur  bis zum Anmeldeschluss kostenfrei möglich ist. 
Danach werden 75 % der Teilnehmergebühr berechnet. Bei Ab -
meldungen in der Veranstaltungswoche sind 90 %, am Veran stal-
tungstag, bei Nicht-Stornierung/Nicht erscheinen oder vor zei tigem 
Seminarabbruch ist die volle Teilnehmergebühr zu ent richten. Die 
Stornobedingungen gelten auch für Absagen/Nichtteilnahme aus 
Krankheitsgründen. 
Sie können uns einen Ersatzteilnehmenden benennen, wenn Sie an 
der Veran stal tung nicht teilnehmen können. Hierfür entstehen 
Ihnen keine weiteren Kosten. 

5. Absage von Veranstaltungen
 
Das VBE-Bildungswerk behält sich das Recht vor, eine Veran staltung 
aus organisatorischen Gründen sowie aus von uns nicht zu vertre-
tenden anderen Gründen auch kurzfristig abzu sagen. Die betrof-
fenen Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden umgehend per 
E-Mail benachrichtigt. Bereits überwiesene Teilnehmer gebühren 
werden in diesem Fall erstattet. Weitergehende Ansprüche bestehen 
nicht.

Teilnahmebedingungen 
für Veranstaltungen des VBE-Bildungswerks
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Gute Gründe im VBE Mitglied zu werden

» Sie erhalten Rechtsschutz in dienstlichen Angelegen heiten und 
individuelle juristische Beratung durch die Rechtsabteilung  
des Verbandes.

» Sie werden regelmäßig über bildungs - und berufs politische 
Fragen auf Landesebene informiert.

» Sie erhalten Schule heute, die Zeitschrift des VBE-Landes ver-
bandes, die Zeitschrift des DBB NRW, nrw magazin, als ständige 
Beilage der Verbands zeitschrift und als Lehr amts anwärter/-in 
und Referendar/-in zusätzlich die Zeitschrift E[LAA]N.

» Im Beitrag enthalten ist eine Diensthaftpflicht ver sicherung 
(Gruppenversicherung) und Sie sind durch eine Freizeit-Unfall-
Versicherung geschützt. Die Diensthaftpflichtversicherung 
umfasst neben Ihren Amtsschlüsseln auch den Schutz Ihres  
dienstlichen Endgerätes.

» Sie können an berufsbezogenen Fortbildungen des VBE, z. B. 
Lehrer- und Praxistagen, Workshops und Seminaren, teilnehmen. 

» Sie können i. d. R. zu besonderen Konditionen Leistungen des  
VBE Bildungswerkes sowie der dbb akademie in Anspruch nehmen.

» Sie sind Mitglied eines starken und kompetenten Netzwerkes,  
das aktiv und konstruktiv Schul-, Bildungs- und Berufspolitik 
mitgestaltet.

» Sie werden in Konfliktfällen kompetent beraten und haben  
die Möglichkeit zur Berechnung Ihrer Pensions ansprüche.

» Sie erhalten schul-, berufs- und bildungspolitische Ver öffent-
lichungen des Verbandes durch den VBE Verlag und spezielle 
Angebote zum Vorzugspreis.

» Sie erhalten kostenlos Sonderpublikationen des VBE NRW,  
wie den VBE-Kalender Kompakt mit den Rechtsrat gebern  
Was Lehrerinnen und Lehrer wissen sollten und Ruhestand-Kompakt  
Was Seniorinnen und Senioren von heute – morgen – übermorgen 
wissen sollten.

» Sie können auf das erweiterte Angebot
 „Unsere Asse für Mitglieder“ zugreifen: 

• dbb vorsorgewerk
• dbb vorteilswelt 
• VBE Bildungswerk
• VBE Verlag
• VBE x teal
• Gebührenfreie VBE NRW MasterCard Gold
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Beitrittserklärung 

Ich erkläre durch meine Unterschrift meinen Beitritt zum Verband Bildung und Erziehung 
Landes verband Nordrhein-Westfalen e. V. (VBE NRW e. V.)

Name, Vorname  Geburtsdatum

Straße, Nr. PLZ, Ort

Telefon privat Telefon dienstlich

E-Mail Eintrittsdatum

Berufs-/Dienstbezeichnung Besoldungs-/Vergütungsgruppe

ggf. Dienststelle/Ort oder Schulnummer Schulform

 Vollzahler/-in  Teilzahler/-in mit __ Std.  arbeitslos  beurlaubt

 Student/-in  Pensionär/-in, Rentner/-in  tarifbeschäftigt  verbeamtet

 Lehramtsanwärter/-in, Referendar/-in

Soll Ihre Mitgliedschaft Ihrem   Dienstort oder Ihrem  Wohnort zugeordnet werden?

Teilzahler sind Mitglieder, die 75 % und weniger der normalen Besoldung oder Vergütung erhalten. Die Leis-
tungen des VBE, u. a. der Versicherungs- und Rechtsschutz, setzen eine Beitragszahlung auf  grund des kor-
rekten Beschäftigungsstatus voraus. Deshalb sind wir auf die Meldung jeder Änderung angewiesen. Der VBE 
nimmt Ihren Datenschutz sehr ernst und behandelt Ihre personen bezogenen Daten vertraulich und entspre-
chend der gesetzlichen Vorschriften. 
Die ausführliche Datenschutzerklärung finden Sie unter: www.vbe-nrw.de

Ort, Datum Unterschrift

SEPALastschriftmandat:
Ich ermächtige den Verband Bildung und Erziehung Landesverband NRW e. V. (Gläubiger-Indentifikati-
onsnummer: DE73VBE00000178590),Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zu-
gleich weise ich mein Kreditinstitut an, die vom Verband Bildung und Erziehung Landesverband NRW e. V. 
auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulösen.
Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem ersten Be lastungsdatum, die Erstat-
tung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit dem Kreditinstitut vereinbarten Bedin-
gungen.
Datenschutzerklärung/Einwilligung:
Wir möchten Sie darauf hinweisen, dass Ihre personenbezogenen Daten im Rahmen der Mitgliederverwal-
tung des VBE NRW elektronisch erfasst, gespeichert, bearbeitet und zum Zwecke der Erfüllung der satzungs-
gemäßen Aufgaben des Verbandes auch weitergegeben werden. Es ist dabei gewährleistet, dass dies nur 
zur Erfüllung der Verbandsaufgaben und zur Inanspruchnahme der Leistungen aus der Mitgliedschaft er-
folgt. Dies umfasst auch die Kommunikation per E-Mail und das Verwenden der von Ihnen angegebenen 
Adressdaten zu diesen Zwecken.
Mit meiner Unterschrift bestätige ich die Kenntnis davon und mein Einverständnis. Dieses SEPA-Lastschrift-
mandat gilt für die Mitgliedschaft im Verband Bildung und Erziehung Landesverband NRW e. V. von

 

 mir selbst (oder)    (Name, Vorname).

Kontoinhaber/-in:  

Kreditinstitut:   

BIC: ________ | ___ 

IBAN: DE   __ | ____ | ____ | ____ | ____ | __         

Ort, Datum Unterschrift (Kontoinhaber)

01. __.20 __

__ . __ . ____
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Beitrittserklärung bitte aus Datenschutzgründen in 
einem

 frankierten Um
schlag zurückschicken an:

Verband Bildung und Erziehung
Landesverband Nordrhein-W

estfalen e. V.  
(VBE NRW

 e. V.)

Landesgeschäftsstelle NRW
W

estfalendam
m

 247

44141 Dortm
und
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JETZT MITGLIED WERDEN

Hinweis:
Teilzahlerinnen und -zahler sind Mitglieder, die 75% und weniger  
der normalen Besoldung oder Vergütung erhalten. Ruheständlerinnen 
und -ständler erhalten entsprechend der bisherigen Beitragsordnung 
Ermäßigung. Die Monatsbeiträge werden vierteljährlich per Last-
schrift eingezogen.

Gruppe
Vollzahler/ 
innen 

Teilzahler/ 
innen 

Ruheständ   
ler/innen 

A 6 / EG 5 / S 4  14,50  10,00  9,50

A 7 / EG 6 / S 5  15,00  10,50  10,00

A 8 / EG 7  16,00  11,00  10,50

A 9 / EG 8 / S 6 bis S 8  16,50  11,50  11,00

A 10 / EG 9 / S 9 bis S 14  18,00  12,50  12,00

A 11 / EG 10 / S 15 bis S 16  20,00  14,00  13,50

A12 / EG 11 + 12 / S17  21,50  15,00  14,50

A13 / EG13 / S18  24,00  17,00  16,50

A 14 / EG 14  25,50  18,00  17,50

A 15 / EG 15  28,00  19,50  19,00

A 16 / EG 15Ü  31,00  21,50  21,00

 Alle Beiträge gelten  
in EURO pro Monat.

Beiträge ab 01.01.2025

Die SEPA-Einzugstermine sind 
03.02.2025, 02.05.2025,  

01.08.2025 und 03.11.2025. 

Studierende  1,50  

LAA u. Praktikanten/Prakti kan   tinnen 
im Anerkennungsjahr

 2,50  

arbeitslose oder  
beurlaubte Mitglieder

 1,50  

Noch nicht Mitglied im VBE?

Das lässt sich ganz leicht ändern!
Online unter www.vbe-nrw.de oder mit der anhängenden

Beitrittserklärung postalisch an:

VBE NRW e. V., Westfalendamm 247, 44141 Dortmund

V BE –  Eine Be it r agsordnung m it  Augenmaß
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