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Hinweis zur Anmeldung

Anmeldungen online unter
www.vbe-nrw.de/veranstaltungen/veranstaltungskalender

Im Online-Veranstaltungskalender konnen Sie mithilfe der verschiedenen
Filter nach einem bestimmten Thema, Datum, Veranstaltungsort oder auch
Veranstalter suchen.

Mitgliederticket buchen

1. Klick auf Titel der Veranstaltung

2. Klick auf Button: Jetzt buchen

3. Einloggen (Mitgliedsnummer und Nachnamen angeben; Mitgliedsnummer
1st auf dem Adressaufkleber der Zeitschrift

,Schule heute”, die Zahl zwischen den Hashtags)

4. Klick auf den kleinen Pfeil rechts
5. Klick auf Button: Jetzt buchen
6
7

. Klick auf Button: Weiter
. Teilnehmerformular fiir Mitgliederticket ausfiillen

Nicht-Mitgliederticket buchen

1. Klick auf Titel der Veranstaltung

2. Klick auf Button: Weiter

3. Teilnehmerformular fiir Nicht-Mitgliederticket ausfiillen

Nach der Buchung

Sie erhalten

1. E-Mail zur Bestatigung Ihrer E-Mail-Adresse fiir die Veranstaltung.
Ohne diese Verifizierung verfallt Ihre Buchung.
Bitte auch Ihren Spamordner prifen.

2. Anmeldebestatigung

3. Buchungsbestatigung (mit weiteren Informationen)
 direkt, wenn die Veranstaltung kostenlos oder

»Zahlung vor Ort” angegeben ist
* nach Erhalt der Teilnehmergebiihr
(nicht direkt, kann einige Tage dauern)

Warteliste:

Wenn Sie auf der Warteliste stehen, werden Sie per E-Mail informiert, sobald
ein Nachriickerplatz fiir Sie frei ist. Sie miissen sich dann tiber den mitgesen-
deten Link innerhalb von zwei Tagen selbst verbindlich einbuchen.

Nach der Fortbildung:
e Teilnahmebescheinigung mit Kostenangabe
Bei Online-Seminaren sind Ton- und Filmaufnahmen verboten.
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir freuen uns, dass wir Ihnen unser Fortbildungsprogramm Februar 2026 -
August 2026 vorlegen konnen, und laden Sie ein, unser vielfaltiges Angebot
zu nutzen. Wie immer sind wir auf Ihre Resonanz gespannt und wiirden gerne
Ihre Meinung, Anrequng, Zustimmung, aber auch Kritik erfahren.

Wenn Sie selbst keine Verwendung fiir das Angebot haben, dann reichen
Sie dieses Programm bitte an interessierte Kolleginnen und Kollegen weiter.

Vielen Dank.
Stefan Behlau Dipl.-Pad. Robert Lachner

Vorsitzender des VBE NRW Leiter des VBE-Bildungswerkes

Hinweise zur Anmeldung:
Das Bildungswerk unterscheidet 5 Typen von Veranstaltungen:

(Ein-)Tages-Veranstaltungen

Mehrtagige Veranstaltungen

Workshop

Ausbildung

Online-Seminare

Riickfragen zu allen Veranstaltungen
des VBE-Bildungswerkes beantwortet Ihnen:

Gudula Farinella
Tel.: 0231 44990060 bildungswerk@vbe-nrw.de
(Mo. - Fr. 9:00 - 13:30 Uhr) www.vbe-bildungswerk.de
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E1l
UMBRAISE - Raus aus der Problem-
trance und den Verhaltensfallen

Neue Losungen im Umgang mit belastendem

Verhalten in Schule und Unterricht

Teil 1: Pravention

Zielgruppe: Lehrkrafte und padagogische Fachkrafte
aller Schulformen

Ort: VBE NRW e. V., Westfalendamm 247, 44141 Dortmund

Termin 1: Dienstag, 10.02.2026, 10:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Referentin: Prof. Dr. Bettina Amrhein, Universitat Duisburg-Essen
oder

Referent:  Dr. Benjamin Badstieber, Universitat Duisburg-Essen

in Kooperation mit der VBE Verlag NRW GmbH

Kosten: 120,- Euro fiir VBE-Mitglieder;
180,- Euro fiir Nichtmitglieder (inkl. Mittagsimbiss)

Anmeldeschluss: 06.01.2026


https://vbe-nrw.de/veranstaltungen/veranstaltungskalender/e1-umbraise-raus-aus-der-problemtrance-und-den-verhaltensfallen-neue-loesungen-im-umgang-mit-belastendem-verhalten-in-schule-und-unterricht-teil-1/

E1l
UMBRAISE - Raus aus der Problem-
trance und den Verhaltensfallen

Neue Losungen im Umgang mit belastendem
Verhalten in Schule und Unterricht

Teil 1: Pravention

Inhalte:

~0hne Zugang zum eigenen Ich -
kann man keinen Zugang zu anderen finden.”
Anne Morrow Lindbergh (1906 - 2001),
US-amerikanische Schriftstellerin

Gerade die mentale Gesundheit von Schiilerinnen und Schiilern, aber auch
die der Lehrkrafte und des padagogischen Fachpersonals wurde in den
beiden Corona-Jahren stark strapaziert. Aus der Praxis wird vermehrt iber

eine Zunahme von konflikthaften Situationen berichtet. Es ist zu erwarten,
dass es fiir Schulen bzw. padagogisches Personal zukiinftig noch wichtiger
sein wird, sich in Bezug auf den Umgang mit dem emotionalen und sozialen
Erleben aller Schiilerinnen und Schiiler intensiv zu beschaftigen.

Um mit den Konflikten im Unterricht konstruktiv umgehen zu konnen,

1st es entscheidend, nicht nur das als auffallig wahrgenommene Verhalten
der Schiilerinnen und Schiiler in den Blick zu nehmen, sondern insbesondere
den eigenen Umgang damit intensiv zu betrachten, um neue, nachhaltige
Verhaltensweisen aufzubauen. Die Veranstaltung bietet einen wissenschafts-
basierten und praxisorientierten Zugang zum Umgang mit als belastend
erlebtem Verhalten.

Gleichzeitig werden die Teilnehmenden eingeladen, Mitglied im
gleichnamigen Unterstiitzungsnetzwerk (www.umbraise.de) zu werden:

Eine berufsbegleitende Qualifizierungsoffensive zur nachhaltigen
Unterstiitzung im schulischen Alltag fiir padagogisches Personal.

Das Programm UMBRAISE umfasst ein modulares Professionalisierungs-
angebot fiir multiprofessionelle Schulteams zur nachhaltigen beziehungs-
orientierten Bearbeitung von herausforderndem Verhalten und Konflikten.
In der konsequenten Verzahnung von Theorie und Praxis eroffnet das
Angebot neue Wege, Konflikte auf beziehungsforderliche Art zu l6sen und
einen wiedergutmachenden Umgang mit RegelverstolRen und Konflikten zu
erarbeiten. Dies flihrt zu einer deutlichen Reduktion von Konflikten und
Storungen im Unterricht.


https://vbe-nrw.de/veranstaltungen/veranstaltungskalender/e1-umbraise-raus-aus-der-problemtrance-und-den-verhaltensfallen-neue-loesungen-im-umgang-mit-belastendem-verhalten-in-schule-und-unterricht-teil-1/

E2

Schul- und Dienstrecht fiir
interessierte Lehrkrafte und

Personalvertretungen

Zielgruppe: Alle Interessierten
Ort: VBE NRW e. V., Westfalendamm 247, 44141 Dortmund
Donnerstag, 19.02.2026, 10:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Referentin: Hannah Zimmer, Justiziarin VBE NRW
in Kooperation mit der VBE Verlag NRW GmbH

Kosten: 50,- Euro fiir VBE-Mitglieder;
75,- Euro fiir Nichtmitglieder (inkl. Mittagsimbiss)

Anmeldeschluss: 01.02.2026


https://vbe-nrw.de/veranstaltungen/veranstaltungskalender/e2-schul-und-dienstrecht-fuer-interessierte-lehrkraefte-und-personalvertretungen/

E2

Schul- und Dienstrecht fiir

interessierte Lehrkrafte und
Personalvertretungen

Inhalte:
Im schulischen Alltag tauchen immer wieder rechtliche Fragen auf, sei es bei

der Aufsicht, auf Klassenfahrten oder im Umgang mit Ordnungsmalinahmen.
Oft bleiben die Regelungen unklar oder werden falsch eingeschatzt.

Diese Veranstaltung bringt Licht ins Dunkel und bietet eine praxisnahe
Orientierung rund um die wichtigsten schulrechtlichen Themen.

Dabei gibt es auch ausreichend Gelegenheit, eigene Fragen zu stellen.
Eingeladen sind Lehrkrafte aller Schulformen, sowohl erfahrene als auch
angehende Lehrkrafte, sowie interessierte Mitglieder der Personalvertretung.

Im Mittelpunkt stehen unter anderem folgende Themen:

e Rechte und Pflichten nach dem Schulgesetz NRW (SchulG NRW)
und der Allgemeinen Dienstordnung (ADO)

e Aufsicht und Haftung im Schulalltag

e Rechtsfragen zu Klassenfahrten

e Handreichung zur Medikamentengabe

e Ordnungsmaldnahmen

e Sonderurlaub

e Zusammenarbeit zwischen Lehrerrat und Schulleitung

e Fragen rund um den Ruhestand

Ziel der Veranstaltung ist es, zentrale rechtliche Grundlagen verstandlich
und praxisnah zu vermitteln, konkrete Fragen zu klaren und mehr Sicherheit
fir den schulischen Alltag zu schaffen.


https://vbe-nrw.de/veranstaltungen/veranstaltungskalender/e2-schul-und-dienstrecht-fuer-interessierte-lehrkraefte-und-personalvertretungen/
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m Einfuhrung in das Marburger

Konzentrationstraining

Klassenstufen 1 bis 6

Zielgruppe: Lehrkrafte und padagogische Fachkrafte (Klassen 1 - 6)
Ort: Hotel Kaiserhof Bahnhofstr. 14, 48143 Miinster

Dienstag, 24.02.2026, 10:00 Uhr bis 17.00 Uhr
Mittwoch, 25.02.2026, 10:00 Uhr bis 17.00 Uhr

Referent:  Prof. Dr. Holger Domsch, Fachhochschule Miinster
in Kooperation mit der VBE Verlag NRW GmbH

Kosten: 270,- Euro fiir VBE-Mitglieder;
360,- Euro fiir Nichtmitglieder (inkl. Mittagsimbiss)

Inhalte:

Nach Schatzungen von Lehrkraften zeigen durchschnittlich 10 bis 17 Prozent
aller Schiiler/innen gravierende Konzentrationsschwierigkeiten im Unterricht.
Dies sind ca. drei bis vier Kinder pro Klasse. Das Marburger Konzentrations-
training (MKT) bietet einige Ansatzpunkte zur Unterstiitzung dieser Schiiler/
innen. Trainiert werden der Umgang mit Aufgaben und die Selbststeuerungs-
<ompetenzen. Das Training spricht dabei unterschiedliche Bereiche an:
Reflexiver Arbeitsstil, Training aller Sinne, Entspannung, Verhalten, Selbst-
ewusstsein und Motivation. Im Rahmen des Kurses werden Methoden zur

Forderung des konzentrierten Arbeitens flir den Unterricht thematisiert. Das
MKT sowie seine Varianten, die Stundenablaufe, Methoden und exemplarische
Arbeitsblatter werden dargestellt und besprochen. Zu jedem Bereich werden
die prasentierten Inhalte in Form von praktischen Ubungen ausprobiert oder
durch Videoaufnahmen veranschaulicht. Fragen zur praktischen Durchfiihrung

des Trainings werden besprochen und geklart.
Am Ende der Fortbildung erhalten die Teilnehmenden ein Zertifikat zur
Trainerin/zum Trainer Marburger Konzentrationstraining.

Anmeldeschluss: 07.01.2026
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m Einfuhrung in das Marburger

Konzentrationstraining

Klassenstufen 1 bis 6

Zielgruppe: Lehrkrafte und padagogische Fachkrafte (Klassen 1 - 6)

Ort: Wintergarten der Luise-Albertz-Halle,
Diippelstralde 1, 46045 Oberhausen

Dienstag, 12.05.2026, 10:00 Uhr bis 17.00 Uhr
Mittwoch, 13.05.2026, 10.00 bis 17.00 Uhr

Referent:  Prof. Dr. Holger Domsch, Fachhochschule Miinster
in Kooperation mit der VBE Verlag NRW GmbH

Kosten: 270,- Euro fiir VBE-Mitglieder;
360,- Euro fiir Nichtmitglieder (inkl. Mittagsimbiss)

Inhalte:

Nach Schatzungen von Lehrkraften zeigen durchschnittlich 10 bis 17 Prozent
aller Schiiler/innen gravierende Konzentrationsschwierigkeiten im Unterricht.
Dies sind ca. drei bis vier Kinder pro Klasse. Das Marburger Konzentrations-
training (MKT) bietet einige Ansatzpunkte zur Unterstiitzung dieser Schiiler/
innen. Trainiert werden der Umgang mit Aufgaben und die Selbststeuerungs-
<ompetenzen. Das Training spricht dabei unterschiedliche Bereiche an:
Reflexiver Arbeitsstil, Training aller Sinne, Entspannung, Verhalten, Selbst-
ewusstsein und Motivation. Im Rahmen des Kurses werden Methoden zur

Forderung des konzentrierten Arbeitens flir den Unterricht thematisiert. Das
MKT sowie seine Varianten, die Stundenablaufe, Methoden und exemplarische
Arbeitsblatter werden dargestellt und besprochen. Zu jedem Bereich werden
die prasentierten Inhalte in Form von praktischen Ubungen ausprobiert oder
durch Videoaufnahmen veranschaulicht. Fragen zur praktischen Durchfiihrung

des Trainings werden besprochen und geklart.
Am Ende der Fortbildung erhalten die Teilnehmenden ein Zertifikat zur
Trainerin/zum Trainer Marburger Konzentrationstraining.

Anmeldeschluss: 12.02.2026
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https://vbe-nrw.de/veranstaltungen/veranstaltungskalender/m3a-einfuehrung-in-das-marburger-konzentrationstraining-klassenstufen-1-6-104/
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Konzentrationsforderung

Zielgruppe: Alle Interessierten

Dienstag, 03.03.2026, 15:00 bis 17:00 Uhr
Referent:  Prof. Dr. Holger Domsch, Fachhochschule Miinster
in Kooperation mit der VBE Verlag NRW GmbH

Kosten: Keine fiir VBE-Mitglieder;
25,- Euro fiir Nichtmitglieder

Inhalte:

Nach Schatzungen von Lehrkraften zeigen durchschnittlich 10 bis 17 Prozent
aller Schiilerinnen und Schiiler gravierende Konzentrationsschwierigkeiten
im Unterricht. Dies sind ca. drei bis vier Kinder pro Klasse. Die Ursachen
von Konzentrationsschwierigkeiten sind heterogen — die Losungen auch.
Dabei zeigen sich Konzentrationsschwierigkeiten gerade im unterricht-
lichen Geschehen sowie in der Hausaufgaben-/Lernzeitbetreuung im OGT
oder zu Hause und bedeuten eine Herausforderung - fiir alle Beteiligten.
Im Vortrag wird ein kurzer Blick auf die moglichen Ursachen geworfen und
gerade solche Ursachen vertieft erlautert, die sich bei Kindern mit einer
allgemein geringen Selbstrequlationsfahigkeit wiederfinden. Darauf auf-
bauend wird ein erster Einblick in ausgewahlte Ansatze zur Forderung der
Konzentration gegeben.

Vortrag tiber Zoom. Sie benotigen ein digitales Endgerat mit Kamera und
Mikrofon.

Anmeldeschluss: 24.02.2026
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https://vbe-nrw.de/veranstaltungen/veranstaltungskalender/os3b-konzentrationsfoerderung/

E4
Ich bin Alpha:
Aspekte der Gruppenpsychologie

in Bezug auf Schulklassen

Zielgruppe: Alle Interessierten

Ort: VBE NRW e. V., Westfalendamm 247, 44141 Dortmund
Donnerstag, 26.02.2026, 10:00 bis 17:00 Uhr

Referentin: Hannah Stoverink, Geschaftsfiihrerin der Akademie
Zielwarts, Trainerin im Bereich Kommunikation,
Fihrungskrafteentwicklung und mentale Gesundheit,
Emotionale Intelligenz, ehemalige Lehrerin

in Kooperation mit der VBE Verlag NRW GmbH

Kosten: 90,- Euro fiir VBE-Mitglieder;
135,- Euro fiir Nichtmitglieder

Anmeldeschluss: 23.01.2026
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https://vbe-nrw.de/veranstaltungen/veranstaltungskalender/e4-ich-bin-alpha-aspekte-der-gruppenpsychologie-in-bezug-auf-schulklassen/

E4
Ich bin Alpha:
Aspekte der Gruppenpsychologie

in Bezug auf Schulklassen

Inhalte:

Gruppendynamiken machen auch vor dem Klassenraum nicht halt.

Auch hier stellt sich die Frage: Wer gibt den Ton an, wer 1st Alpha?

Wer 1st Gamma (Gegenspieler)? Und wie gehen wir als Lehrkrafte mit diesen
Rollenzuteilungen um? Wie machen wir uns die Aspekte der Gruppen-
psychologie zu Nutze? Wie motivieren wir Schiilerinnen und Schiiler?

Inhalte der Fortbildung:

Was macht ein Team aus?

e Definition und Abgrenzung Team vs. Gruppe
e Teamrollen nach Belbin

e Das Phasenmodell der Teamentwicklung nach Tuckman

Psychologische Hintergriinde zu Gruppendynamiken
e Das DIGS-Modell

e Rangdynamik nach Schindler

e Physiographie nach Friedmann

e Unterschiedliche Charaktere in Ihrer Klasse

Anwendung:

Soziogramm meiner Klasse

Motivieren und Richtung vorgeben

e Motivationstheorien (z. B. Maslow, Herzberg)

e Schiilerinnen und Schiiler individuell motivieren

e Instrumente zur Steigerung der Motivation und Leistungsbereitschaft
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https://vbe-nrw.de/veranstaltungen/veranstaltungskalender/e4-ich-bin-alpha-aspekte-der-gruppenpsychologie-in-bezug-auf-schulklassen/
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Schiilerinnen und Sch

5

Gestresste und traumatisierte

tiler im Unterricht:

Was brauchen sie? Was wir Lehrkrafte?

Zielgruppe: Alle Interessierten

Montag, 05.03.2026, 14

Referent: Horst Hofmann,

:00 bis 17:00 Uhr

Mathematik-/Physik-Lehrer, Moderator

in Kooperation mit der VBE Verlag NRW GmbH

Kosten: 25,- Euro fiir VBE-Mitglieder;
37,50 Euro fiir Nichtmitglieder

Inhalte:

Traumatisierung ist heute leider ein weit verbreitetes Phanomen:

Etwa ein Siebtel aller Schiilerinnen und

Schiiler hat u. a. durch Corona

schocktraumatische Erfahrungen gemacht. Entwicklungstraumatisierung

breitet sich aktuell epidemisch aus, wei
haben. Traumatisierte Schiilerinnen und

| sichere Bindungen friih gefehlt
Schiiler stecken in einem Stress-

zustand fest. Damit sind sie weitgehend

unfahig zu lernen und sich sozial

zu verhalten. Viele werden auch von emotionale Flashbacks geplagt.

Dabei werden unbewusst Vergangenheit und Gegenwart verwechselt.
Wir bekommen dann die Wut ab, die friiheren Bezugspersonen gegolten hat.

Anmeldeschluss: 12.02.2026
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https://vbe-nrw.de/veranstaltungen/veranstaltungskalender/os5-gestresste-und-traumatisierte-schuelerinnen-und-schueler-im-unterricht-was-brauchen-sie-was-wir-lehrkraefte/
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M6

So bestehen Sie das Eignungs-

feststellungsverfahren - fachlich sicher,

mental stark und klar und authentisch

im Auftritt (mit umfangreicher Begleitmappe)

Zielgruppe:

Ort;

Referentin:

Kosten:

Dieses Seminar richtet sich an Lehrkrafte aller Schulformen,
die das Amt einer Schulleiterin/eines Schulleiters anstreben
und sich gezielt auf das Eignungsfeststellungsverfahren (EFV)
vorbereiten mochten.

Hotel Schiitzenhof, Windecker Str. 2, 53783 Eitorf

Samstag, 07.03.2026, 10:00 Uhr bis
Sonntag, 08.03.2026, 16:30 Uhr

Susanne Arzdorf,
systemische Beratung CQM, Mentaltrainerin/VAK Coach

in Kooperation mit der VBE Verlag NRW GmbH

360,- Euro fiir VBE-Mitglieder;
510, - Euro fiir Nichtmitglieder (inkl. UN und VP)
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m So bestehen Sie das Eignungs-

feststellungsverfahren - fachlich sicher,

mental stark und klar und authentisch
im Auftritt (mit umfangreicher Begleitmappe)

Inhalte:
Sie stehen vor dem nachsten grolden Schritt und streben das Amt einer

Schulleiterin oder eines Schulleiters an. Mit Thren QualifizierungsmalRnahmen
haben Sie bereits eine solide Grundlage geschaffen — nun geht es darum, im
EFV mit innerer Starke, Klarheit und fachlichem Wissen zu iGiberzeugen.

In diesem intensiven Seminar erhalten Sie ein professionelles Coaching, das
Ihre Konzentrationsfahigkeit, Belastbarkeit und innere Ruhe gezielt starkt.
Neben der inhaltlichen Vorbereitung auf die geforderten Bestandteile wie
Konflikt- und Beratungsgesprach, Gruppendiskussion, Postkorb, Projekt-
planung oder padagogische Beurteilung von Unterricht werden Strategien zur
mentalen Stabilitat und Korpersprache vermittelt und trainiert.

Mit praxisbezogenen Ubungen trainieren Sie in einem geschiitzten Raum rea-
listische Priifungssituationen und erhalten wertvolles Feedback. So wachsen
Selbstvertrauen, Rollenklarheit und Fiihrungskompetenz. Unterstiitzend fiir
die eigene mentale Starke wird 1n einer zusatzlichen Einheit eine von der
Referentin entwickelte Mentaltechnik angeboten.

Dieses Seminar bietet damit die optimale Kombination aus fachlicher

Vorbereitung, mentaler Starke und personlicher Entwicklung - fiir ein
liberzeugendes, sicheres und authentisches Auftreten im EFV.

Anmeldeschluss: 02.02.2026
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@ Schulleitung im Blick?

(2-tagige Fortbildung)

Zielgruppe: Grundschullehrerinnen und Grundschullehrer

Ort: VBE NRW e. V., Westfalendamm 247, 44141 Dortmund
Teil 1: Samstag, 07.03.2026, 10:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Teil 2: Samstag, 25.04.2026, 10:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Referentin: Claudia Bialowons, Schulleiterin
Referentin: Eva Topoll, stellv. Schulleiterin

in Kooperation mit der VBE Verlag NRW GmbH

Kosten: 250,- Euro fir VBE-Mitglieder;
375,- Euro fiir Nichtmitglieder (inkl. Mittagsimbiss)

Inhalte: Schulleitung im Blick?

Sind Sie bereit, den nachsten Schritt auf Ihrer beruflichen Reise zu gehen?

Haben Sie sich schon einmal gefragt, ob eine Position in der Schulleitung das

Richtige fiir Sie sein konnte?

In unserer interaktiven und praxisorientierten Fortbildung werden wir

gemeinsam wichtige Aspekte rund um das Thema ,,Schulleitung” erkunden

und vertiefen. Dabei stehen Ihre personlichen und beruflichen Ziele im

Mittelpunkt und wir unterstiitzen Sie bei der Reflexion Ihrer Entwick-

lungsmoglichkeiten und Potentiale.

Gemeinsam setzen wir uns mit den Aufgaben und Verantwortlichkeiten des

Schulleitungshandelns auseinander und nehmen dabei folgende Bereiche 1n

den Blick:

e Handlungsfelder von Schulleitung

e Rollenklarung

e (Chancen und Herausforderungen

e Bewerbungsverfahren und Elemente der dienstlichen Beurteilung bei1 der
Bewerbung um eine Funktionsstelle als Konrektorin bzw. Konrektor.

Diese Fortbildung richtet sich speziell an Grundschullehrerinnen und

Grundschullehrer, die Interesse an einer Schulleitungstatigkeit haben

oder ihre Fahigkeiten in diesem Bereich weiterentwickeln mochten.

Anmeldeschluss: 05.02.2026
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w3

Schulmanagement: Personal

entwickeln - Teams starken

3-teilige Workshopreihe (Prasenz und online)

Zielgruppe: Schulleitung und ambitionierte Lehrkrafte

Ort: VBE NRW e. V., Westfalendamm 247, 44141 Dortmund
Prasenz:

Teil 1: Montag, 16.03.2026, 14:00 Uhr bis 17:00 Uhr
Online:

Teil 2: Montag, 13.04.2026, 14:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Teil 3: Montag, 04.05.2026, 14:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Referent: Michael Miinzer, Schulleiter

in Kooperation mit der VBE Verlag NRW GmbH

Kosten: 75,- Euro fiir VBE-Mitglieder;
110,- Euro fiir Nichtmitglieder

Anmeldeschluss: 16.02.2026

Inhalte:

Ziel dieser Workshopreihe ist es, die Potenziale Einzelner sowie diverser
Teams so zu lenken und zu fordern, dass eine erfolgreiche Schulentwicklung

moglich wird.

Die Veranstaltungsteile konnen nicht unabhangig voneinander besucht
werden.
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w3

Schulmanagement: Personal
entwickeln - Teams starken

3-teilige Workshopreihe (Prasenz und online)

Teil 1 - Prasenz - Mo., 16.03.2026, 14:00 bis 17:00 Uhr, VBE Dortmund
Priisenzworkshop

,Das Fundament: MafSnahmen, Umgangsformen und Vereinbarungen®

Ein Gebaude, insbesondere wenn es Belastungen ausgesetzt ist, benotigt
ein stabiles Fundament. Ansonsten wird ein noch so kenntnisreich dartiber
erbautes Haus Erschiitterungen nicht standhalten. Ubertragen auf das
Workshopthema bilden gelebte MalRnahmen, Umgangsformen und Verein-
barungen die Basis fiir eine erfolgreiche Personal- und Teamentwicklung.
Natiirlich ist es vor allem an der Leitungsebene, diese zu beachten.

III
°

,Der Fisch stinkt vom Kopf!“ - man konnte und sollte es positiv formulieren:

,E1ne positive Fiihrung strahlt auf das gesamte Team aus!”

Teil 2 - Online per Zoom - Mo., 13.04.2026, 14:00 bis 17:00 Uhr
Online-Seminar ,,Instrumente der Personal- und Teamentwicklung”

In diesem zweiten Workshop geht es - abgeleitet aus den Fundamenten des
ersten Teils — um das Kernanliegen eines erfolgreichen Schulmanagements.
Die hier vorgestellten und erlauterten Instrumente der Personal- und
Teamentwicklung entstammen nicht blol’ der gangigen Fachliteratur, son-
dern haben sich in (iber 20 Jahren der Schulleitungspraxis als sowohl hochst
wirksam als auch aul3erst nachhaltig erwiesen. AulRerdem sind sie noch
besonders effizient, das heil’t sie erreichen die in sie gesetzten Ziele mit
moglichst geringem Zeit- und Ressourcenaufwand.

Teil 3 - Online per Zoom - Mo., 04.05.2026, 14:00 bis 17:00 Uhr
Online-Seminar , Personalentwicklung fiir Teamleitungen”

Der Erfolg oder auch Misserfolg der Team- und somit Schulentwicklung
hangt unmittelbar von den Organisationskompetenzen und dem Fiihrungs-
verhalten der Teamleitungen ab. Denn die haufigste Motivation von Lehr-
kraften, eine Teamleitung dbernehmen zu wollen, 1st oftmals ja gerade
nicht, dass die Person ein Team leiten mochte. Vielmehr interessiert oder
gar begeistert er/sie sich fiir ein Sachthema, um die es in dem Team geht.
Der Schullettung fallt daher die Aufgabe zu, die Teamleitungen als
_eitungen zu entwickeln, zu fordern und zu stiitzen - also eine aktive

Personalentwicklung der Teamleitungen zu betreiben.
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E9

Erzieherische Einwirkungen
und OrdnungsmafRnahmen

rechtssicher einsetzen

Zielgruppe: Lehrkrafte, Schulleitungen, Schulaufsichtsbehorden,
padagogische Fachkrafte aller Schulformen

Ort: Hotel Kaiserhof, Bahnhofstr. 14, 48143 Miinster
Dienstag, 17.03.2026, 10:00 bis 15:00 Uhr

Referent:  Andreas Miiller, Vorsitzender Richter am Verwaltungsgericht
in Kooperation mit der VBE Verlag NRW GmbH

Kosten: 80,- Euro fiir VBE-Mitglieder;
120,- Euro fiir Nichtmitglieder (inkl. Mittagsimbiss)

Inhalte:

Sie kennen das: Pflichtverletzungen von Schiilerinnen und Schiilern nehmen
kontinuierlich zu. Sei es, dass korperliche Gewalt ausgelibt wird oder Schiile-
rinnen und Schiiler andere am Schulleben Beteiligte — unter Umstanden
auch uber soziale Netzwerke - ,mobben®.

Tagtaglich miissen Sie sich als Lehrkraft oder Schulleitung in diesem
Zusammenhang mit rechtlichen Fragestellungen auseinandersetzen.

Der Referent macht Sie in dieser Fortbildung mit den rechtlichen Grundlagen
fir die Verhangung von erzieherischen Einwirkungen und Schulordnungs-
maldnahmen vertraut. Er geht dabei insbesondere auf die Voraussetzungen
fiir den Verweis, die Uberweisung in eine Parallelklasse, den Unterrichts-
ausschluss, Elternanschreiben, Aufsichtspflichten und die Schulentlassung
ein. In diesem Zusammenhang wird dargestellt, wie einzelne Pflicht-
verletzungen von Schiilerinnen und Schiilern praxisnah und rechtssicher
geahndet werden konnen.

Hierzu gehoren beispielsweise Beleidigungen gegeniiber Mitschiilerinnen
und Mitschiilern sowie Lehrkraften, Tatlichkeiten, unerlaubte Handynutzung,
Selbstjustiz im Rahmen der sog. ,,Familienehre” u. v. a.

Anmeldeschluss: 29.01.2026
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E10

Tarifrecht fiir Lehrkrafte
im Schuldienst des Landes NRW

Zielgruppe: Tarifbeschaftigte Lehrkrafte im Landesdienst NRW
Ort: VBE NRW e. V., Westfalendamm 247, 44141 Dortmund
Donnerstag, 19.03.2026, 10:00 bis 15:00 Uhr
Referent: = Martin Kieslinger, Ltd. Justiziar VBE NRW
in Kooperation mit der VBE Verlag NRW GmbH

Kosten: 50,- Euro fiir VBE-Mitglieder;
75,- Euro fiir Nichtmitglieder (inkl. Mittagsimbiss)

Inhalte:

Sie sind Lehrkraft im Schuldienst des Landes Nordrhein-Westfalen und nach
dem Tarifvertrag der Lander (TV-L) beschaftigt? Dann sollten Sie Ihre Rechte
und Pflichten genau kennen!

Unsere kompakte Fortbildung vermittelt Ihnen die wichtigsten Grundlagen
des TV-L - praxisnah und verstandlich. Im Fokus stehen Themen wie Ein-
gruppierung, Stufenzuordnung und Stufenlaufzeiten, Befristung sowie
aktuelle Entwicklungen im Tarifrecht. Sie erfahren, welche Rechte Sie haben,
wie Sie diese geltend machen konnen und worin sich Ihr Beschaftigungsver-
haltnis trotz inhaltlich gleicher Tatigkeit vom Beamtenstatus unterscheidet.

Inhalte:

o Uberblick iiber den TV-L

e Eingruppierung und Entgeltstufen

e Rechte bei Teilzeit, Urlaub, Krankheit
e Befristungen und Vertretungsvertrage
* Unterschiede zum Beamtenverhaltnis
o Aktuelle tarifrechtliche Entwicklungen

Anmeldeschluss: 27.02.2026
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0511

Kontrolle ist manchmal gut,

Vertrauen ist immer besser

Schulische Beziehungen erfolgreich gestalten

Zielgruppe: Lehrkrafte und padagogische Fachkrafte aller Schulformen
Donnerstag, 26.03.2026, 15:00 bis 17:00 Uhr
Referent:  Dipl.-Pad. Robert Lachner
in Kooperation mit der VBE Verlag NRW GmbH

Kosten: 15,- Euro fiir VBE-Mitglieder;
25,- Euro fiir Nichtmitglieder

Inhalte:

Die Gestaltung zwischenmenschlicher Beziehungen spielt gerade in pada-
gogischen Arbeitsfeldern, und somit auch im schulischen Kontext, eine
hervorgehobene Rolle. Inwieweit die Interaktionen zwischen Padagoginnen
bzw. Padagogen und Schiilerinnen bzw. Schiilern gelingen, hangt entschei-
dend vom Ausmal} des gegenseitigen Vertrauens ab.

In dem Workshop werden vor dem Hintergrund des aktuellen Forschungs-
standes zum einen zentrale Grundlagen zum Vertrauensphanomen ver-
mittelt, hierbei werden Begrifflichkeiten ebenso geklart wie die Fragen,
mit welchen positiven Effekten ein hohes Vertrauen verbunden ist und

auf welche Art und Weise sich Vertrauen entwickelt. Zum anderen werden

Moglichkeiten zur Vertrauensforderung sowie zum konstruktiven Umgang
mit Vertrauensbriichen erarbeitet.

Anmeldeschluss: 19.03.2026
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E12
UMBRAISE - Raus aus der Problem-
trance und den Verhaltensfallen

Neue Losungen im Umgang mit belastendem

Verhalten in Schule und Unterricht

Teil 2: Intervention

Zielgruppe: Lehrkrafte und padagogische Fachkrafte
aller Schulformen

Ort: VBE NRW e. V., Westfalendamm 247, 44141 Dortmund

Termin 2: Dienstag, 14.04.2026, 10:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Referentin: Prof. Dr. Bettina Amrhein, Universitat Duisburg-Essen
oder

Referent:  Dr. Benjamin Badstieber, Universitat Duisburg-Essen

in Kooperation mit der VBE Verlag NRW GmbH

Kosten: 120,- Euro fiir VBE-Mitglieder;
180,- Euro fiir Nichtmitglieder (inkl. Mittagsimbiss)

Anmeldeschluss: 10.03.2026

Die Teilnahme am Teil 2 dieser Fortbildung
setzt die Teilnahme an Teil 1 voraus.
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E12
UMBRAISE - Raus aus der Problem-
trance und den Verhaltensfallen

Neue Losungen im Umgang mit belastendem
Verhalten 1n Schule und Unterricht

Teil 2: Intervention

Inhalte:

~0hne Zugang zum eigenen Ich -
kann man keinen Zugang zu anderen finden.”
Anne Morrow Lindbergh (1906 - 2001),
US-amerikanische Schriftstellerin

Wahrend Umbraise I praventive Maldnahmen vermittelte, um eine emotional
sichere Atmosphare in Schule und Unterricht zu schaffen und belastendem
Verhalten friihzeitig zu begegnen, konzentriert sich die Folgeveranstaltung
Umbraise II auf den gezielten Umgang mit bestehenden Konflikten. Dabei
steht insbesondere das kommunikative Handeln der Lehrkrafte im Fokus.
Ein zentraler Ansatzpunkt ist, ein eher reaktives Vorgehen zu iberwinden,
welches haufig durch Zeitdruck und Stress gepragt ist und meist nur zu
kurzfristigen sowie wenig nachhaltigen Losungen flihrt. Die Kolleginnen

und Kollegen trainieren neue Handlungsoptionen und lernen, auch eigene
Verwicklungen in konflikthaftes Geschehen zu erkennen.

Die Teilnehmenden erhalten eine umfangreiche Toolbox aus moglichen
kommunikativen Interventionen und praktischen Unterstiitzungen fir her-
ausfordernde Situationen. Diese Werkzeuge fordern eine emotional sichere
Lehr- und Lernatmosphare und bieten innovative sowie entlastende Hand-
lungsoptionen, die padagogischem Personal wieder mehr Sicherheit im
(Schul)-Alltag geben. Die Grundlage dieser Toolbox bietet der sogenannte
,restorative practice approach®, der es Lehrkraften ermoglicht, Konflikte in
Schule und Unterricht auf eine wiedergutmachende Art und Weise zu be-
arbeiten.
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E13

Schulrecht - Dienstrecht fiir
Schulleitungen und interessierte

Lehrkrafte

Zielgruppe: Alle Interessierten
Ort: VBE NRW e. V., Westfalendamm 247, 44141 Dortmund
Donnerstag, 16.04.2026, 10:00 bis 15:00 Uhr
Referent:  Martin Kieslinger, Ltd. Justiziar VBE NRW
in Kooperation mit der VBE Verlag NRW GmbH

Kosten: 50,- Euro fiir VBE-Mitglieder;
75,- Euro fiir Nichtmitglieder (inkl. Mittagsimbiss)

Inhalte:

Schulleiterinnen und Schulleiter miissen sich zunehmend mit juristischen
Fragestellungen auseinandersetzen.

Die Veranstaltung behandelt aktuelle Fragestellungen von Schulleitungen,
stellt typische Rechtsprobleme dar und bietet Losungsmoglichkeiten.

Es besteht die Moglichkeit der Fragestellung.

Themen (Auszug):

e Dienstvorgesetzteneigenschaften von Schulleitungen
e Aufsicht und Haftung

e Lehrerrat

e Aktuelle Falle aus der Rechtsberatung

Die Veranstaltung bezieht sich auf die Rechtslage in NRW.

Anmeldeschluss: 27.03.2026
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0S 14
Alles, was Recht ist! - Rechtliche
Grundlagen fiir angehende und neu

eingestellte Lehrerinnen und Lehrer

Zielgruppe: Alle Interessierten

Montag, 20.04.2026, 14:30 bis 16:30 Uhr
Referentin: Hannah Zimmer, Justiziarin VBE NRW

in Kooperation mit der VBE Verlag NRW GmbH

Kosten: 15,- Euro fiir VBE-Mitglieder;
25,- Euro fiir Nichtmitglieder

Inhalte:
Der Vortrag soll angehenden und neu eingestellten Lehrerinnen und Lehrer
einen Einblick in Rechtsfragen und Probleme des Schulalltags geben und

ihnen dabei helfen, sich eigenstandig mit rechtlichen Fragestellungen
auseinanderzusetzen und diese in der Praxis anzuwenden.

Anmeldeschluss: 13.04.2026
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E15
Die Allgemeine Dienstordnung (ADO)

und Rechtsfragen aus dem Schulalltag

Zielgruppe: Lehrkrafte und padagogische Fachkrafte aller Schulformen
Ort: VBE NRW e. V., Westfalendamm 247, 44141 Dortmund
Dienstag, 21.04.2026, 10:00 bis 16:00 Uhr
Referent:  Joachim Kliipfel-Wilk, Justiziar VBE NRW e. V.
in Kooperation mit der VBE Verlag NRW GmbH

Kosten: 50,- Euro fiir VBE-Mitglieder;
75,- Euro fiir Nichtmitglieder (inkl. Mittagsimbiss)

Inhalte:

Die ADO ist die Geschaftsordnung der Schule. Sie regelt die Rechte und
Pflichten der Schulleitung, aber auch die der Kolleginnen und Kollegen.
Im Rahmen der Veranstaltung werden die Vorschriften der Allgemeinen
Dienstordnung Schritt fiir Schritt besprochen und anhand von Fallen aus
der Praxis erklart. Dabei werden u. a. die folgenden Fragen geklart:

e Was darf eine Schulleitung anordnen?

e Wann muss ich fiir Eltern erreichbar sein?

e Welche Prasenzpflichten habe ich?
* Welche Pflichten hat eine Teilzeitkraft?
e Ab wann bendtige ich eine Krankmeldung?

Anschliel3end werden allgemeine Rechtsfragen und Falle aus dem
Schulbereich nach Riicksprache mit den Teilnehmenden besprochen.

Anmeldeschluss: 31.03.2026
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E16

Kinder werden Streithelferinnen und
Streithelfer in der Grundschule

Ein Ausbildungskonzept aus dem

Bensberger Mediations-Modell

Zielgruppe: Lehrkrafte und padagogische Fachkrafte in der Primarstufe

Ort: VBE NRW e. V., Westfalendamm 247, 44141 Dortmund
Mittwoch, 22.04.2026, 10:00 bis 17:00 Uhr

Referent:  Dr. Stefan Betting, Lehrer, Mediator und Ausbildungstrainer

flir das Bensberger Mediations-Modell im Elementar- und
Primarbereich

in Kooperation mit der VBE Verlag NRW GmbH

Kosten: 85,- Euro fiir VBE-Mitglieder;
125,- Euro fiir Nichtmitglieder (inkl. Mittagsimbiss)

Anmeldeschluss: 25.03.2026
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E16

Kinder werden Streithelfer und
Streithelferinnen in der Grundschule

Ein Ausbildungskonzept aus dem

Bensberger Mediations-Modell

Inhalte:
Thema der des Fortbildungstages ist die Ausbildung von Kindern zu Streit-

helferinnen bzw. Streithelfern, um bei Konflikten zwischen Mitschiilerinnen
und Mitschiilern vermitteln zu konnen. Diese im Bensberger Mediations-
Modell genannten Streithelferinnen und Streithelfer werden in einem
bestimmten Zeitraum von Lehrkraften oder Personen der Schulsozialarbeit
ausgebildet und versehen dann ihren Dienst wahrend der Pausen im schulischen
Vormittag. Auf diese Weise leisten die Kinder einen wichtigen Beitrag zu
einem sozialen Miteinander in der Schule und starken die gesamte Schulkultur
der Einrichtung. Mit Hilfe der einzelnen Bausteine des Ausbildungskurses
machen die Kinder die Erfahrung, dass sie selbst unterstiitzend tatig werden
konnen. So initiieren die Kinder bei Streitigkeiten ihrer Mitschiilerinnen und
Mitschiiler ein Schlichtungsgesprach, in dessen Verlauf sie mit dem Leitfaden
der ,Erst-Hilfe im Streit” den Streitenden Impulse geben, damit diese 1hren
Streit friedlich und nachhaltig l6sen konnen.

Der komplette Ausbildungskurs umfasst abwechslungsreiche und lebendig
gestaltete Trainingseinheiten fir Kinder der Klassen 3 bzw. 4.

Das Modell 1st flexibel, auch klassen- und jahrgangsiibergreifend einsetzbar,
je nach den vorhandenen organisatorischen, zeitlichen und personellen
Ressourcen der eigenen Schule.

Inhalte der Veranstaltung

e Theoretische Grundlagen der Mediation

e Konfliktbearbeitung mit der Erst-Hilfe im Streit

e Ubungen zur Sozialkompetenz

* Aufgaben und Einsatz der Streithelfenden

e Implementierung: Organisation, Werbung, Evaluation

Es wird praxisorientiert in Ubungen und Rollenspielen gearbeitet.
Schwerpunkt des Vormittages ist die das sichere Erlernen der Methode
der Erst-Hilfe im Streit, da dieses Verfahren mit den zukiinftigen Streit-
helfenden eingeiibt wird. Nach der Mittagspause werden die einzelnen
Bausteine der Ausbildung vorgestellt und eingeiibt.
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0S17
Politik auf TikTok - was sollten
Lehrkrafte bzw. ihre Schiilerinnen

und Schiilern im Blick haben, um Inhalte

richtig einordnen zu konnen?

Zielgruppe: Alle Interessierten
Montag, 27.04.2026, 15:00 Uhr bis 16:30 Uhr

Referenten: Hatice Kahraman oder Steffen Ludwig,
Salon 5/Correctiv

in Kooperation mit der VBE Verlag NRW GmbH
Kosten: Keine

Inhalte:

Inwiefern Medienkompetenz und Demokratiebildung zusammenhangen,
wird schnell deutlich, wenn wir uns mit TikTok beschaftigen. Als Lehrkrafte
haben Sie taglich mit Schiilerinnen und Schiilern zu tun, die die Plattform
neben kurzweiliger Unterhaltung auch zur Nachrichten- und Informations-
beschaffung nutzen — wenn auch nicht immer bewusst.

Doch wie konnen Ihre Schiilerinnen und Schiiler das, was 1thnen auf TikTok
begegnet, richtig einordnen? Wie kann eine Sensibilitat dafiir geschaffen
werden, wann Inhalte einen Einfluss auf uns haben? Und wie kann mit TikTok
vielleicht sogar im Unterricht fiir Recherchezwecke gearbeitet werden,

um Medienkompetenz zu vermitteln?

Anmeldeschluss: 26.04.2026
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E18

Konflikte losen in der Grundschule mit
dem Verfahren der , Erst-Hilfe im Streit”

Ein Einflihrungstag zum
Bensberger Mediations-Modell (BMM)

Zielgruppe: Lehrkrafte und padagogische Fachkrafte in der Primarstufe

Ort: Akademie Franz Hitze Haus,
Kardinal-von-Galen-Ring 50, 48149 Miinster

Mittwoch, 29.04.2026, 10:00 bis 17:00 Uhr

Referent:  Dr. Stefan Betting, Lehrer, Mediator und Ausbildungstrainer
fiir das Bensberger Mediations-Modell im Elementar- und
Primarbereich

in Kooperation mit der VBE Verlag NRW GmbH

Kosten: 95,- Euro fiir VBE-Mitglieder;
140,- Euro fiir Nichtmitglieder

Anmeldeschluss: 27.02.2026
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E18

Konflikte losen in der Grundschule mit
dem Verfahren der , Erst-Hilfe im Streit”

Ein Einflihrungstag zum
Bensberger Mediations-Modell (BMM)

Inhalte:

Thema der Fortbildung ist die Entwicklung einer Streitkultur in der Grund-
schule, die die Schiilerinnen und Schiiler darin unterstiitzt, mithilfe eines
Erwachsenen ihre Konflikte zunehmend selbststandig und selbstverant-
wortlich zu losen. Dafiir ist das Streitschlichter-Programm nach dem
Bensberger Mediations-Modell (BMM) ein erprobtes und evaluiertes Modell,
nach bestimmten Vermittlungsverfahren Konflikte zu regeln und gleichzei-

tig das soziale Miteinander zu fordern.

Ziel des Fortbildungstages ist u. a. das Kennenlernen der aufeinander auf-
bauenden Interventions- und Praventionsebene des Modells.

Auf der Ebene der Intervention (reale Streitigkeiten) wird mit den Teilneh-
menden der Baustein der ,Erst-Hilfe im Streit” in kleinen Schritten erarbeitet
und aktiv eingelibt, um zukiinftige Konflikte zwischen ,Tiir und Angel”
konstruktiv und nachhaltig zu bearbeiten.

Im Bereich der Pravention bietet das BMM ein strukturiertes Trainings-
programm vom ersten bis zum vierten Schuljahr mit festen Sprach- und
Handlungsmustern zur friedlichen Konfliktlosung an, das den Teil-
nehmenden vorgestellt und demonstriert wird.

Inhalte des Tages:
e Grundlagen der Mediation
e Erweiterung kommunikativer Kompetenzen

e Rolle und Haltung in der Mediation
e Konfliktintervention mit der , Erst-Hilfe im Streit”

e Konfliktpravention mit dem Programm , Anders streiten®
und dem Herzenskreis

e Erste Schritte zur Implementierung des Modells
in der eigenen Einrichtung
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E19

Der Weg in den Ruhestand
fiir verbeamtete Lehrkrafte

Zielgruppe: Alle Interessierten

Ort: VBE NRW e. V., Westfalendamm 247, 44141 Dortmund
Dienstag, 05.05.2026, 10:00 bis 15:00 Uhr

Referent:  Martin Kieslinger, Ltd. Justiziar VBE NRW

in Kooperation mit der VBE Verlag NRW GmbH

Kosten: 50,- Euro fiir VBE-Mitglieder;
75,- Euro fiir Nichtmitglieder (inkl. Mittagsimbiss)

Inhalte:

o aktuelle Altersgrenzen fiir Lehrkrafte

o Altersteilzeit, Beurlaubung und Jahresfreistellung
e Dienstunfahigkeit, Schwerbehinderung

e Ruhegehalt, Wege in den Ruhestand

* Fragen der Teilnehmenden

Anmeldeschluss: 17.04.2026

Die Veranstaltung bezieht sich ausschliel3lich auf die Rechtslage in NRW.
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E20

KI verstehen, ohne Vorwissen -
ein Einstieg fiir alle (KI-Neuentdecker)

Zielgruppe: Alle Interessierten
Ort; VBE NRW e. V., Westfalendamm 247, 44141 Dortmund

Donnerstag, 07.05.2026, 10:00 bis 15:00 Uhr

Referent/
Referentin: Fa. Educaite

in Kooperation mit der VBE Verlag NRW GmbH

Kosten: 200,- Euro fiir VBE-Mitglieder;
300,- Euro fiir Nichtmitglieder (inkl. Mittagsimbiss)

Anmeldeschluss: 07.04.2026
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E20

KI verstehen, ohne Vorwissen -

ein Einstieg fiir alle (KI-Neuentdecker)

Inhalte:
Was verbirgt sich eigentlich hinter dem Hype um Kiinstliche Intelligenz?

In dieser praxisnahen Fortbildung erhalten Sie einen verstandlichen
Einstieg in die Welt der KI - ganz ohne Vorkenntnisse. Sie lernen die wich-
tigsten Begriffe und Funktionsweisen kennen, erkunden, wie KI-Systeme
Entscheidungen treffen und erfahren, welche konkreten Werkzeuge Sie
bereits heute sinnvoll im Schulalltag nutzen konnen.

Neben Aha-Erlebnissen zu gangigen Tools wie ChatGPT und Co. werden auch
ethische Aspekte, Datenschutz und die Auswirkungen auf den Unterricht
thematisiert. Ziel ist es, Bertihrungsangste abzubauen, erste praktische
Erfahrungen zu ermoglichen und Sie fiir einen bewussten, souveranen
Umgang mit KI zu starken.

Die Fortbildung kombiniert Input-Phasen mit interaktiven Ubungen und viel
Raum fiir Fragen - ideal fiir alle, die KI 1m eigenen Tempo entdecken wollen.

Inhalte in Stichpunkten:

e Grundlagen von KI und maschinellem Lernen

e Unterschiede zwischen KI und klassischer Software

e Erste Schritte mit einfachen KI-Tools (z. B. ChatGPT)
e Potenziale und Grenzen von KI im Bildungswesen

e Einfiihrung in Datenschutz und Ethik rund um KI

* Gemeinsame Reflexion: Wo kann KI helfen? Wo nicht?

Bitte bringen Sie einen Laptop, Tablet oder iPad mit.
Die Gerate miissen geladen sein, vor Ort besteht keine Lademaoglichkeit.

Die Fortbildungen E20 und E25 konnen unabhangig voneinander gebucht
werden.
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0521

Mutterschutz, Elternzeit

und Riickkehr in den Beruf

Zielgruppe: Alle Interessierten

Montag, 11.05.2026, 14:30 bis 16:30 Uhr
Referentin: Hannah Zimmer, Justiziarin VBE NRW

in Kooperation mit der VBE Verlag NRW GmbH

Kosten: 15,- Euro fiir VBE-Mitglieder;
25,- Euro fiir Nichtmitglieder

Inhalte:

Die Geburt eines Kindes bringt viele Veranderungen mit sich — im Alltag,
aber auch in beruflicher Hinsicht.

Werdende Eltern stehen vor wichtigen Fragen: Wie sind die Regelungen
zum Mutterschutz? Was qilt bei Elternzeit und Elterngeld? Und wie lasst
sich der Wiedereinstieg in den Beruf mit der Kinderbetreuung vereinbaren?

In dieser Online-Veranstaltung erhalten Sie einen umfassenden Uberblick
liber diese und weitere Aspekte. Zudem haben Sie die Moglichkeit, indivi-

duelle Fragen zu stellen und wertvolle Tipps fiir Ihre personliche Situation
zu erhalten.

Zoom-Seminar: Endgerat mit Webcam und Mikrofon wird benotigt.

Anmeldeschluss: 04.05.2026
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E22
Schule im Wandel

Zukunftskompetenzen entfalten

und Lernumgebungen gemeinsam gestalten

Zielgruppe: Schulleitungen, Lehrkrafte aller Schulformen,

Ort:

LAA/Referendarinnen und Referendare, Studierende
VBE NRW e. V., Westfalendamm 247, 44141 Dortmund

Dienstag, 12.05.2026, 10:00 bis 16:00 Uhr

Referent:  Dr. Hedwig Michalski, Lehrbeauftragte,

ehemalige Schulleiterin und Schulmentorin

in Kooperation mit der VBE Verlag NRW GmbH

Kosten: 85,- Euro fiir VBE-Mitglieder;

125,- Euro fiir Nichtmitglieder (inkl. Mittagsimbiss)

Inhalte:
Der OECD Lernkompass 2030 schlagt vor, Schulen zu Lernumgebungen

umzugestalten, in denen ganzheitliche Kompetenzentwicklung, eigenver-

antwortliches Handeln, Werteorientierung, Resilienz, soziale und emotionale

Fahigkeiten, Partizipation sowie eine enge Verbindung zur Lebenswelt

gefordert werden. Wie lasst sich diese Forderung konkret in der Praxis

umsetzen? Dieser Frage gehen wir in dieser Veranstaltung nach und werfen

einen Blick auf folgende Aspekte:

1. Sc
2. /u
3. Le
4. /u

nule als Bildungsokosystem gestalten
cunftskompetenzen entfalten
nrpersonen als Gestalter des Wandels

cunftsgerichtete Lernumgebungen - Beispiele aus der Praxis

Anmeldeschluss: 13.04.2026
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E23

Die Allgemeine Dienstordnung (ADO)
und Rechtsfragen aus dem Schulalltag

Zielgruppe: Lehrkrafte und padagogische Fachkrafte
Ort: VBE NRW e. V., Westfalendamm 247, 44141 Dortmund
Dienstag, 19.05.2026, 10:00 bis 16:00 Uhr
Referent:  Joachim Kliipfel-Wilk, Justiziar VBE NRW e. V.
in Kooperation mit der VBE Verlag NRW GmbH

Kosten: 50,- Euro fiir VBE-Mitglieder;
75,- Euro fiir Nichtmitglieder (inkl. Mittagsimbiss)

Inhalte:

Die ADO 1st die Geschaftsordnung der Schule. Sie regelt die Rechte und
Pflichten der Schulleitung, aber auch die der Kolleginnen und Kollegen.
Im Rahmen der Veranstaltung werden die Vorschriften der Allgemeinen
Dienstordnung Schritt fiir Schritt besprochen und anhand von Fallen aus
der Praxis erklart. Dabel werden u. a. die folgenden Fragen geklart:

e Was darf eine Schulleitung anordnen?

e Wann muss ich fiir Eltern erreichbar sein?

e Welche Prasenzpflichten habe ich?

» Welche Pflichten hat eine Teilzeitkraft?

e Ab wann bendtige ich eine Krankmeldung?

Anschliel3end werden allgemeine Rechtsfragen und Falle aus dem
Schulbereich nach Riicksprache mit den Teilnehmenden besprochen.

Anmeldeschluss: 28.04.2026
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E 24

Psychologische Betrachtung von
Phanomenen im Schulalltag - Teil 1

Zielgruppe: Sonderpadagoginnen u. Sonderpadagogen,
Sozialpadagogische Fachkrafte der Schuleingangsphase,
Multiprofessionelle Teamkrafte, Schulsozialarbeiterinnen
und Schulsozialarbeiter

Ort: VBE NRW e. V., Westfalendamm 247, 44141 Dortmund
Donnerstag, 21.05.2026, 10:00 bis 16:00 Uhr
Referent:  Katrin Aydeniz, Schulpsychologin
in Kooperation mit der VBE Verlag NRW GmbH

Kosten: 85,- Euro fiir VBE-Mitglieder;
125,- Euro fiir Nichtmitglieder (inkl. Mittagsimbiss)

Inhalte:

Wenn ein Kind sich verweigert oder vollig ausrastet, wenn Eltern unein-
sichtig sind oder gar mit dem Anwalt drohen, wenn Kolleginnen/Kollegen
in Situationen, die Worte brauchen, schweigen, wiinschen wir uns Tipps und
Tricks, um die Sache in den Griff zu bekommen. Nur leider ist es nicht so
einfach. Vor dem Handeln missen wir verstehen, was wo wie wann warum
zwischen Menschen auf diese spezielle Art so zum Ausdruck kommt.

Um sich diesem Thema zu nahern und damit mehr Verstandnis auch fiir die
skurilen Phanomene im Schulalltag zu bekommen, beschaftigen wir uns in
der Fortbildung mit:

e Psychologischen Wirkfaktoren

e Bindungstheorie

e Mentalisierungsbhasiertem Arbeiten

Es wird Inputreferate zu den Themen geben, Austausch dazu in Klein-
gruppen, Zusammenfihrungen der Ergebnisse im Plenum und super-
vidierende Betrachtungen von schwierigen Situationen aus der Praxis

der Teilnehmenden.

Die Teile 1 und 2 konnen unabhangig voneinander besucht werden.

Anmeldeschluss: 28.04.2026
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E25

KI gezielt einsetzen -
fur besseren Unterricht und

weniger Aufwand (KI-Explorer)

Zielgruppe: Alle Interessierten
Ort; VBE NRW e. V., Westfalendamm 247, 44141 Dortmund

Donnerstag, 28.05.2026, 10:00 bis 15:00 Uhr

Referent/
Referentin: Fa. Educaite

in Kooperation mit der VBE Verlag NRW GmbH

Kosten: 200,- Euro fiir VBE-Mitglieder;
300,- Euro fiir Nichtmitglieder (inkl. Mittagsimbiss)

Inhalte:

e Meine Rolle(n) in Veranderungsprozessen
 Gelingensbedingungen guter Teams

e Kommunikation und Zusammenarbeit

e Wertschatzung und Konflikte

Anmeldeschluss: 28.04.2026
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E25

KI gezielt einsetzen -
fur besseren Unterricht und

weniger Aufwand (KI-Explorer)

Inhalte:

Sie haben erste Erfahrungen mit KI gemacht und mochten tiefer einsteigen?
Diese Fortbildung richtet sich an Lehrkrafte, die bereits mit Tools wie
ChatGPT, KI-Bildgeneratoren oder anderen Anwendungen experimentiert

haben - und nun erfahren wollen, wie sie diese sinnvoll und effizient in
thren Unterricht integrieren konnen.

Anhand konkreter Beispiele aus der Bildungspraxis zeigen wir, wie Sie mit
KI-Unterstlitzung Unterrichtsmaterialien erstellen, Aufgaben differenzieren
oder administrative Aufgaben automatisieren konnen. Ein besonderer Fokus
liegt dabei auf der didaktischen Einbettung sowie der kritischen Bewertung
der Tools.

In Workshops entwickeln Sie eigene Szenarien fir den Unterricht, erhalten
Feedback und lernen, wie Sie Ihre Rolle als Lehrkraft durch KI starken -
nicht ersetzen!

Inhalte in Stichpunkten:

e Vorstellung sinnvoller KI-Anwendungen im Unterricht

e KI-gestutzte Erstellung von Lehrmaterialien

e Integration von KI in bestehende Lehrplane

e Kritische Bewertung und Auswahl geeigneter Tools

e Datenschutz und ethische Aspekte im schulischen Alltag

e Hands-on-Workshops: KI fiir die Unterrichtsvorbereitung nutzen

Bitte bringen Sie einen Laptop, Tablet oder iPpad mit.
Die Gerate miissen geladen sein, vor Ort besteht keine Lademaoglichkeit.

Die Fortbildungen E25 und E20 konnen unabhangig voneinander gebucht
werden.
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E26

Psychologische Betrachtung von
Phanomenen im Schulalltag - Teil 2

Zielgruppe: Sonderpadagoginnen u. Sonderpadagogen,
Sozialpadagogische Fachkrafte der Schuleingangsphase,
Multiprofessionelle Teamkrafte, Schulsozialarbeiterinnen
und Schulsozialarbeiter

Ort: VBE NRW e. V., Westfalendamm 247, 44141 Dortmund
Dienstag, 09.06.2026, 10:00 bis 16:00 Uhr
Referent:  Katrin Aydeniz, Schulpsychologin
in Kooperation mit der VBE Verlag NRW GmbH

Kosten: 85,- Euro fiir VBE-Mitglieder;
125,- Euro fiir Nichtmitglieder (inkl. Mittagsimbiss)

Inhalte:

Mit einem herausfordernden Menschen kommen wir in der Regel noch klar,
was aber tun, wenn es mehrere gibt, die die ganze Gruppe am Lernen hin-
dern? Die individuelle Forderung der unterschiedlichen Schiilerinnen und
Schiiler gelingt im Eins zu Eins oder in kleineren Gruppen in der Regel sehr
gut, wie aber konnen wir in einer Gruppe von bis zu 30 Schiilerinnen und
Schiiler reagieren? Daftir miissen wir die Dynamik in der jeweiligen Lern-
gruppe verstehen, die Subgruppen identifizieren, die Themen in dem spezi-
ellen System erkunden und unsere Rolle als ,teilnehmende Beobachter”
schulen. In dieser Fortbildung beschaftigen wir uns mit:

e Zusammenspiel von Bewusstem und Unbewusstem

e Fokussierung auf das Hier und Jetzt

e Durchfiihrung mentalisierungsinspirierter Gruppengesprache

Es wird Inputreferate zu den Themen geben, Austausch dazu in Klein-
gruppen, Zusammenfihrungen der Ergebnisse im Plenum und super-
vidierende Betrachtungen von schwierigen Situationen aus der Praxis der
Teilnehmenden.

Die Teile 1 und 2 konnen unabhangig voneinander besucht werden.

Anmeldeschluss: 12.05.2026
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E27

Schul- und Dienstrecht fiir interessierte

Lehrkrafte und Personalvertretungen

Zielgruppe: Alle Interessierten
Ort: VBE NRW e. V., Westfalendamm 247, 44141 Dortmund
Dienstag, 16.06.2026, 10:00 bis 16:00 Uhr
Referentin: Hannah Zimmer, Justiziarin VBE NRW
in Kooperation mit der VBE Verlag NRW GmbH

Kosten: 50,- Euro fiir VBE-Mitglieder;
75,- Euro fiir Nichtmitglieder (inkl. Mittagsimbiss)

Anmeldeschluss: 31.05.2026
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E27

Schul- und Dienstrecht fiir interessierte

Lehrkrafte und Personalvertretungen

Inhalte:
Im schulischen Alltag tauchen immer wieder rechtliche Fragen auf, sei es bei

der Aufsicht, auf Klassenfahrten oder im Umgang mit Ordnungsmal3nahmen.
Oft bleiben die Regelungen unklar oder werden falsch eingeschatzt.

Diese Veranstaltung bringt Licht ins Dunkel und bietet eine praxisnahe
Orientierung rund um die wichtigsten schulrechtlichen Themen.

Dabei gibt es auch ausreichend Gelegenheit, eigene Fragen zu stellen.
Eingeladen sind Lehrkrafte aller Schulformen, sowohl erfahrene als auch
angehende Lehrkrafte sowie interessierte Mitglieder der Personalvertretung.

Im Mittelpunkt stehen unter anderem folgende Themen:

e Rechte und Pflichten nach dem Schulgesetz NRW (SchulG NRW)
und der Allgemeinen Dienstordnung (ADO)

e Aufsicht und Haftung im Schulalltag

e Rechtsfragen zu Klassenfahrten

e Handreichung zur Medikamentengabe

e Ordnungsmalinahmen

e Sonderurlaub

e /usammenarbeit zwischen Lehrerrat und Schulleitung

e Fragen rund um den Ruhestand

Ziel der Veranstaltung ist es, zentrale rechtliche Grundlagen verstandlich

und praxisnah zu vermitteln, konkrete Fragen zu klaren und mehr Sicherheit
fiir den schulischen Alltag zu schaffen.
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0528

,Davon hat mir niemand

'll

etwas gesagt....
Rechtliches fiir junge Lehrkrafte

Zielgruppe: Alle Interessierten
Donnerstag, 18.06.2026, 14:00 bis 16:30 Uhr
Referent:  Joachim Klipfel-Wilk, Justiziar VBE NRW e. V.
in Kooperation mit der VBE Verlag NRW GmbH

Kosten: 15,- Euro fiir VBE-Mitglieder;
25,- Euro fiir Nichtmitglieder

Inhalte:
Die Auseinandersetzung mit wie auch immer gearteten rechtlichen
rragestellungen ist im Arbeitsalltag der meisten Lehrkrafte langst

ceine Seltenheit mehr.

Es wird von Ihnen erwartet, dass Sie fiir die Einhaltung aller relevanten
Vorschriften im Zusammenhang mit Ihrer Tatigkeit Gewahr bieten.

Eine Darstellung der relevanten Vorschriften und Zusammenhange
durch den Dienstherrn oder gar eine Schonfrist bei Rechtsstreitigkeiten
gibt es nicht! Was also ist zu tun?

Die Veranstaltung soll Ihnen einen Uberblick iiber die wesentlichen recht-
ichen Grundlagen des Schul- und Dienstrechtes vermitteln und Ihnen

nelfen, sich rechtlichen Fragestellungen selbststandig zu nahern und
Zusammenhange zu erkennen.

Anmeldeschluss: 11.06.2026
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Hinweise

zur Freistellungs- und Urlaubsverordnung

Bei Teilen der Schulaufsicht sowie vielen Schulleitungen und Lehrkraften
gibt es weiterhin Unklarheiten hinsichtlich der Voraussetzungen fiir die
Gewahrung von Sonderurlaub zur Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen.

Die Auffassung, eine Genehmigung von Sonderurlaub zur Teilnahme an
einer Fortbildungsveranstaltung wahrend der Unterrichtszeit sei nur mog-
lich, wenn eine Vertretung gesichert sei, entspricht nicht der Rechtslage.
Die geltende Rechtslage wird daher im Folgenden kurz dargestellt.

Das Schulgesetz schreibt in § 57 Abs. 3 Satz 2 lediglich vor, dass die
Genehmigung von Fortbildung wahrend der Unterrichtszeit in der Regel
voraussetzt, dass eine Vertretung gesichert ist. Auch die Allgemeine
Dienstordnung (§ 31 Abs. 3 ADO; BASS 21-02, Nr. 4) verlangt nur, dass
,grundsatzlich” eine Vertretung gesichert ist.

,, In der Regel” und ,,grundsatzlich” lassen Ausnahmen zu, die Fortbildung
kann also auch bei Unterrichtsausfall genehmigt werden. Eine Ausnahme
von der Regel und damit die Genehmigung von Fortbildung, obwohl der Ver-
tretungsunterricht nicht gesichert ist, liegt beispielsweise vor, wenn nicht
genigend Personal zur Verfligung steht, um Vertretungsunterricht erteilen
zu konnen. Daher verpflichtet § 59 Abs. 2 Nr. 4 SchulG Schulleiterinnen und
Schulleiter auch nur ,im Rahmen der personellen Ressourcen” darauf hinzu-
wirken, dass der Unterricht ungekiirzt erteilt wird.

47



Hinweise

zur Freistellungs- und Urlaubsverordnung

Kann kein Vertretungsunterricht erteilt werden, hat die Schulleitung gem.
§ 57 Abs. 3 Satz 2 SchulG und § 31 Abs. 3 ADO zu priifen, ob Unterrichts-
ausfall auf andere Weise vermieden werden kann. Das ist z. B. der Fall,
wenn eine Klasse eine Aufgabe zu bearbeiten hat und (mit-)beaufsichtigt
wird. Die ebenfalls im Schulgesetz und der ADO vorgesehene Moglichkeit,
den Unterricht nachzuholen oder vorzuziehen, diirfte in der Praxis in vielen
Fallen nicht durchfiihrbar sein und ist angesichts der Tatsache, dass die
Teilnahme an einer Fortbildung die Erflillung einer Dienstpflicht darstellt,
in aller Regel auch nicht auf Sonderurlaub fiir Fortbildungen anzuwenden.

Das Schulgesetz verpflichtet die Schulleitung also, die genannten Moglich-
keiten zu prifen, um Unterrichtsausfall durch Fortbildung — wenn moglich -
zu vermeiden. Das ist keine neue Rechtslage, denn selbstverstandlich hat
die Schulleitung immer, wenn Unterricht auszufallen droht, die Moglichkeit

von Vertretungsunterricht zu priifen. Das Gesetz macht aber die Geneh-
migung von Sonderurlaub zur Teilnahme an einer Fortbildung keineswegs
von einem gesicherten Vertretungsunterricht abhangig. Auch der Rund-
erlass des Ministeriums zur Anwendung der Freistellungs- und Urlaubs-
verordnung auf Lehrer (Punkt 1.2; BASS 21-05, Nr. 11) stellt eindeutig klar,
dass es allgemein nicht gerechtfertigt ist, Sonderurlaub ohne nahere
Priifung allein unter Hinweis auf den mit ihm verbundenen Ausfall des
vorgesehenen Unterrichts oder auf die Notwendigkeit von Vertretungs-
unterricht abzulehnen. AuRerdem vertragt es sich gem. Punkt 1.3 dieses
Erlasses nicht mit dem Wesen der Erteilung von Sonderurlaub, regelmalig
zu verlangen, dass der Unterricht vorgezogen oder nachgeholt wird.
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Teilnahmebedingungen

fiir Veranstaltungen des VBE-Bildungswerks

1. Anmeldung

Bitte melden Sie sich ausschlie3lich online fiir die Veranstaltungen an.
Thre Anmeldung ist verbindlich. Die Teilnahmeplatze werden in der
Reihenfolge des Anmeldeeingangs vergeben.

Buchungsbestatigungen werden von uns ausschlief3lich per
E-Mail versandt. Bitte geben Sie daher Ihre E-Mail-Adresse bekannt.

2. Teilnahmegebiihr / Zahlung / Kontoverbindung
Die Teilnahmegebihren fiir alle Veranstaltungen werden nach Anmeldung

und unserer Bestatigung fallig und sind innerhalb von einer Woche ohne

Abziige zu iberweisen unter Angabe des Teilnehmernamens und des
Veranstaltungskennzeichens.

VBE NRW e. V.
Abteilung Bildungswerk
in Kooperation mit der VBE Verlag NRW GmbH

Kontoverbindung:

VBE Verlag NRW GmbH

IBAN: DE81 4416 0014 7167 1602 22
BIC: GENODEM1DOR

Institut: Dortmunder Volksbank eG

Den Zahlungseingang bestatigen wir Ihnen umgehend und ausschliel3lich
per E-Mail. Be1 nicht fristgerechten Zahlungen behalten wir uns das Recht
vor, Sie von der Fortbildung abzumelden.

Die Teilnahmegebiihren fiir Veranstaltungen des Instituts fiir
_ehrerfortbildung tiberweisen Sie bitte an die jeweils angegebene
Kontoverbindung des IFL.
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Teilnahmebedingungen

fiir Veranstaltungen des VBE-Bildungswerks

3. Leistungen
Die Teilnahmegebiihr schliel3t die folgenden Leistungen ein:
e Durchfiihrung des Seminars durch qualifizierte
Referentinnen und Referenten
e Seminarunterlagen
e Tagesveranstaltungen: Getranke, Mittagessen
e Mehrtigige Veranstaltungen: Ubernachtung, Vollverpflegung
e Workshops: Getranke
e Teilnahmebestatigung
Da wir mit den Tagungshausern feste Pauschalen vereinbaren,
<onnen wir die Teilnahmegebiihr bel Nichtinanspruchnahme der

Ubernachtung bei mehrtigigen Veranstaltungen nicht reduzieren.

4. Riicktritt

Von einer Teilnahme konnen Sie zurlicktreten. Jede Abmeldung muss
schriftlich erfolgen. Dabei ist zu beachten, dass eine Abmeldung nur
bis zum Anmeldeschluss kostenfrei moglich ist. Danach werden 75 %
der Teilnehmergebiihr berechnet. Bei Abmeldungen in der Veranstaltungs-
woche sind 90 %, am Veranstaltungstag, bei Nicht-Stornierung/
Nichterscheinen oder vorzeitigem Seminarabbruch ist die volle Teilnehmer-
gebiihr zu entrichten. Die Stornobedingungen gelten auch fiir Absagen/
Nichtteilnahme aus Krankheitsgriinden.

Sie konnen uns einen Ersatzteilnehmenden benennen, wenn Sie an der
Veranstaltung nicht teilnehmen konnen. Hierflir entstehen Ihnen keine
weiteren Kosten.

5. Absage von Veranstaltungen

Das VBE-Bildungswerk behalt sich das Recht vor, eine Veranstaltung aus
organisatorischen Griinden sowie aus von uns nicht zu vertretenden anderen
Griinden auch kurzfristig abzusagen. Die betroffenen Teilnehmerinnen und
Teilnehmer werden umgehend per E-Mail benachrichtigt. Bereits iberwie-
sene Teilnehmergebihren werden 1n diesem Fall erstattet. Weitergehende
Anspriiche bestehen nicht.
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Gute Griinde
im VBE Mitglied zu werden

Sie erhalten Rechtsschutz in dienstlichen Angelegenheiten und indivi-
duelle juristische Beratung durch die Rechtsabteilung des Verbandes.

Sie werden regelmaldig tiber bildungs- und berufspolitische Fragen
auf Landesebene informiert.

Sie erhalten Schule heute, die Zeitschrift des VBE-Landesverbandes, die
Zeitschrift des DBB NRW, nrw magazin, als standige Beilage der Verbands-

zeitschrift und als Lehramtsanwarter/-in und Referendar/-in zusatzlich
die Zeitschrift E[LAA]N.

Im Beitrag enthalten 1st eine Diensthaftpflichtversicherung (Gruppenver-
sicherung) und Sie sind durch eine Freizeit-Unfall-Versicherung geschiitzt.
Die Diensthaftpflichtversicherung umfasst neben Ihren Amtsschliisseln
auch den Schutz Ihres dienstlichen Endgerates.

Sie konnen an berufsbezogenen Fortbildungen des VBE, z. B. Lehrer-
und Praxistagen, Workshops und Seminaren, teilnehmen.

Sie konnen 1. d. R. zu besonderen Konditionen Leistungen des
VBE Bildungswerkes sowie der dbb akademie in Anspruch nehmen.

Sie sind Mitglied eines starken und kompetenten Netzwerkes, das aktiv
und konstruktiv Schul-, Bildungs- und Berufspolitik mitgestaltet.

Sie werden 1n Konfliktfallen kompetent beraten und haben
die Moglichkeit zur Berechnung Ihrer Pensionsanspriiche.

Sie erhalten schul-, berufs- und bildungspolitische Veroffentlichungen
des Verbandes durch den VBE Verlag und spezielle Angebote zum
Vorzugspreis.

Sie erhalten kostenlos Sonderpublikationen des VBE NRW, wie den
VBE-Kalender Kompakt mit den Rechtsratgebern Was Lehrerinnen und
Lehrer wissen sollten und Ruhestand-Kompakt Was Seniorinnen und
Senioren von heute - morgen - libermorgen wissen sollten.

Sie konnen auf das erweiterte Angebot
,Unsere Asse fiir Mitglieder” zugreifen:

e dbb vorsorgewerk

e dbb vorteilswelt

e VBE Bildungswerk

e VBE Verlag

e Gebiihrenfreie VBE NRW MasterCard Gold
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https://vbe-nrw.de/mitglied-werden/

Noch nicht Mitglied im VBE?

Das lasst sich ganz leicht andern!
Online unter www.vbe-nrw.de

VBE - Eine Beitragsordnung

mit Augenmal}

Vollzahler Teilzahler | Ruhestandler

/-innen /-innen /-innen

A6/EG5/S4 16,00 11,00 10,50

A7/EG6/S5 17,00 12,00 11,50

A8/EG7 17,50 12,50 12,00

A9/EG8/S6bisS8 18,50 13,00 12,50

A10/EG9/S9bisS 14 20,00 14,00 13,50

A11/EG10/S 15 bisS 16 22,00 15,50 15,00

A12 /EG 11 23,50 16,50 16,00

A13 / EG13 26,50 18,50 18,00

A14 /EG 14 28,00 19,50 19,00

A 15 / EG 15 30,50 21,50 21,00

A 16 / EG 15U 34,00 24,00 23,50

Studentinnen/Studenten 1,50 Alle Beitrage gelten in EURO
: : pro Monat.
I_.AA u. I.Draktlkanten/PraIfhkan— 2 50 Beitrige ab 01.01.2026
tinnen im Anerkennungsjahr , , o
. Die SEPA-Einzugstermine sind
arbeitslose oder 1 50 | 02:02.2026,04.05.2026, 03.08.2026
beurlaubte Mitglieder ’ und 02.11.2026.

Hinweis:

Teilzahlerinnen und Teilzahler sind Mitglieder, die 75% und weniger der
normalen Besoldung oder Vergiitung erhalten. Ruhestandlerinnen und
Ruhestandler erhalten entsprechend der bisherigen Beitragsordnung
Ermaldigung. Die Monatsbeitrage werden vierteljahrlich per Lastschrift
eingezogen.

52



VBE NRW e. V.
Abteilung Bildungswerk

in Kooperation mit der VBE Verlag
NRW GmbH

Westfalendamm 247
44141 Dortmund

Tel.: 0231 44990060
bildungswerk@vbe-nrw.de
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Verband Bildung und Erziehung
Landesverband NRWV e.V.
Bildungswerk





