Nr. 86 Oktober 2024

E

N

Magazin fir Lehramtsanwarter/-inne

n und Referendare/-innen



Ha

Ihr habt die bei allen beliebten Sommerferien erlebt
und euch hoffentlich gut erholt. Nun hat das neue
Schuljahr begonnen. Thr seid startklar. Jetzt wird es
wieder Zeit fiir das Wesentliche!

Das bedeutet, den Unterricht fiir unsere Schiilerinnen
und Schiiler in allen Schulformen zu gestalten.

Und natiirlich auch, die UPP gut zu bestehen, die jetzt
fiir einige LAAs ansteht.

Das ist eine besondere Priifung, die in manchem auch
ungute Gefiithle weckt. Darum haben wir uns in dieser
Ausgabe der E[LAA]N mit einem Thema beschéftigt,
das jeder kennt, der einmal eine Klassenarbeit, miind-
liche Priifung oder ein Staatsexamen absolvieren
musste: Priifungsangst.

Dagmara Mortan (Diplom-Sportlehrerin, Priafungs-
coach), hat sich intensiv mit diesem Thema auseinander-
gesetzt. In ihrem Leitartikel schildert sie uns, dass
sowohl Schiiler/-innen als auch Lehrer/-innen Angst
vor Priifungssituationen haben kénnen. Sie beleuchtet
die Ursachen, Symptome und méglichen Bewéltigungs-
strategien von Prifungsangst und betont die Wichtig-
keit der Personlichkeitsentwicklung, um sowohl die
eigene Priifungsangst zu meistern als auch andere bei
der Bewaltigung ihrer Angst effektiv zu unterstiitzen.

Fiir die Redaktion
Jenny Katzmann
und Robert Dittrich

liebe Lehramtsanwidrterinnen und Lehramtsanwidirter,
liebe Junglehrerinnen und Junglehrer!

Dabei unterstreicht sie die Rolle der Lehrkréfte als Vor-
bilder und Mentorinnen/Mentoren, die durch positive
Interaktionen und leidenschaftliches Engagement die
Lernmotivation und das Wohlbefinden ihrer Schiiler/
-innen nachhaltig férdern kénnen.

Dagmara Mortan ist auch Mitbegriinderin der Skillino-
App. Diese enthilt ein digitales Priifungscoaching, mit
dem man seine Priifungsangst selbst effektiv tiber das
Handy verringern kann, um die Priifung zu bestehen.
Die App wird von Patric Ott (Diplom-Sozialpddagoge,
systemischer Coach) in einer ausfiithrlichen Rezension
vorgestellt.

Zudem findet ihr in unserem Heft eine Sammlung von
personlichen Nachrichten zum Thema Priifungsangst,
die wir beim letzten Landesausschuss des Jungen VBE
in Miinster gesammelt haben. Wir wollten wissen, was
ihr jemandem schreiben wiirdet, der euch kurz vor sei-
ner Priifung liber eine Kurznachricht wegen seiner Prii-
fungsangst um Hilfe bittet.

Natiirlich erfahrt ihr auch, was aktuell beim JVBE pas-
siert ist.

Wir wiinschen euch viel Spaf mit dieser Ausgabe und
vor allem Freude dabei, die Anregungen aus dem Heft
in die Tat umzusetzen.

Euer Landessprecher
Junger VBE
Daniel Weber
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DrufumgsAngst verstehen:

Blick auf
Schtller/—innen

Was ist Angst und
wie wirkt sie sich
auf uns aus?

riifungsangst ist ein weitverbreitetes Phino-
men, das sowohl Schiiler als auch Lehrer be-
trifft. Neun von zehn Deutschen litten schon ein-
mal unter Priifungsangst, aber nur 14 Prozent
suchten Unterstiitzung (vgl. Studie der IU Inter-
nationalen Hochschule, 2022). Fiir angehende
Lehrkréfte ist es wichtig, dieses Thema nicht nur
zu verstehen, sondern auch effektive Strategien
fiir sich selbst und zur Unterstiitzung ihrer
Schiiler/-innen zu entwickeln. Obwohl die Sym-
ptome der Priifungsangst dhnlich sind, unter-
scheiden sich die Ursachen aufgrund der unter-
schiedlichen Herausforderungen in einigen
Punkten. Dieser Artikel bietet einen Uberblick
uber die Ursachen, Symptome und Bewaltigungs-
strategien von Priifungsangst und betont die
Bedeutung der Personlichkeitsentwicklung so-
wohl fiir Lehrkréfte als auch fir Schiiler/-innen.

Angst wird hier unter dem Oberbegriff , psychi-
sche Beeintrachtigung des Befindens" eingeord-
net. Diese umfasst das kognitiv-emotionale Er-
leben einer verminderten Lebensqualitdt als
langfristige Folge von alltdglichen und andau-
ernden Stressoren (vgl. Mohr, 1986, 1991). Histo-
risch gesehen waren Angste immer présent,
doch die globalisierten und vernetzten Struktu-
ren der heutigen Welt sowie die Beschleunigung
gesellschaftlicher Verdnderungen tragen dazu
bei, dass Angste breiter gestreut und stérker

Von Dagmara Mortan

thematisiert werden. Die stindige Medienbe-
richterstattung iiber den Lehrermangel und die
schlechten Ergebnisse der PISA-Studie erzeugten
Angst vor Leistungsdruck und einem ,Mehr an
Arbeit” sowohl bei Lehrkriften als auch bei
Schiilerinnen und Schiilern. Klimawandel und
Unsicherheit durch den Einfluss sozialer Medi-
en verstirken zusétzlich das Gefiihl von Angst
und Isolation (vgl. Studie von Primack et al.,
2017). Politische Instabilitdt und globale Krisen
tragen ebenfalls zu einer wachsenden Sorge um
die Zukunft bei (vgl. The World Happiness
Report, 2020).

Was ist Priifungsangst?

Priifungsangst ist eine spezifische Form der
Angst, die wahrend einer Priifung, eines Tests,
einer Kontrolle, einer Vorfithrung, eines Auf-
tritts, eines Wettkampfs, einer Prdsentation
oder deren Vorbereitung auftritt. Prifungs-
angst kann auch als Angst vor einer Herausfor-
derung verstanden werden. Sie kann die Leis-
tung, Motivation und das Wohlbefinden von
Lehrkraften und Schiilerinnen und Schiilern er-
heblich beeintrachtigen. Wahrend ein gewisses
Mafl an Anspannung in Prifungssituationen
normal und motivierend ist, wird Prifungs-
angst problematisch, wenn sie das Denken und
Handeln der Betroffenen negativ beeinflusst.
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Ursachen
der Priifungsangst

Priifungsangst ist letztlich ein Gefiihl, das ver-
schiedene Ursachen haben kann. Es ist wichtig,
die tieferliegenden Faktoren zu identifizieren,
die dieses Gefiihl festigen kénnen:

1. Biologische und psychologische Faktoren:
Genetische Veranlagungen, neurobiologische
Mechanismen und psychologische Aspekte
wie negative Gedanken, geringes Selbstver-
trauen und die Angst vor Versagen.

2. Soziale und schulische Einfliisse: Der Druck
von Eltern, Lehrkréften, Kolleginnen/Kolle-
gen, Schiilerinnen/Schiilern und Mitschiile-
rinnen/Mitschiilern sowie hohe schulische
Anforderungen kénnen Priifungsangst ver-
starken. Kinder, die in ihren Familien die
Ersten sind, die aufs Gymnasium gehen,
Abitur machen, studieren oder Lehrerin/
Lehrer werden mé6chten, werden oft weni-
ger unterstiitzt und sind mit mehr Angsten
konfrontiert.
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3. Individuelle Unterschiede und Erfahrungen:
Frithere negative Erfahrungen mit Prifungen
und daraus entstandene Glaubenssétze (z. B.
»Mathe kann ich nicht!“, ,Ich kann nicht gut
lernen!“, ,Ich bin schlecht!“), Persénlich-
keitsmerkmale wie Schwarz-WeifR-Denken,
Dogmatismus, Perfektionismus, Katastro-
phisieren, Ubergeneralisierung, Rigiditit,
geringe Stressresistenz und hohe Selbstan-
spriiche.

Allgemeine Symptome der Priifungsangst,
die sowohl bei Lehrkréiften und Schiilerin-
nen/Schiilern auftreten kéonnen:

1. Psychische Symptome: Selbstzweifel,
Konzentrationsprobleme, Gedankenrasen,
Gedachtnisblockaden, Entscheidungs-
schwierigkeiten

2. Physische Symptome: Schlafstérungen,
Herzrasen oder erhéhter Puls, Magen-
Darm-Beschwerden, Kopfschmerzen, mus-
kulédre Verspannungen

3. Emotionale Symptome: Angst, Sorge,
Furcht, Nervositit, Uberforderung, Burn-
out-Gefiihle, Traurigkeit, Hoffnungslosig-
keit, Frustration

4. Verhaltensbezogene Symptome: Vermei-
dung, Perfektionismus, iiberméafiiges Lernen,
sozialer Rlickzug, Reizbarkeit, mangelnde
Selbstverantwortung, nervése Verhaltens-
weisen (Nédgelkauen, Zappeln, Wippen, Haare
zupfen), Leistungsabfall, verdnderte Essge-
wohnheiten

Gemeinsame Symptome,
unterschiedliche
Herausforderungen

Sowohl Schiiler/-innen als auch Lehrkréfte lei-
den unter Prifungsangst, und die Symptome
sind gleich - wir sind doch alle menschliche
Wesen! Doch wahrend die Symptome vergleich-
bar sind, unterscheiden sich die Herausforde-
rungen in einigen Punkten. Schiiler/-innen ent-
wickeln Prifungsangst meist aufgrund des
direkten Leistungsvergleichs (z. B. schlechte



Noten) und der Angst vor negativen Konse-
quenzen wie Scham, Hime der Mitschiiler, Aus-
grenzung, Mobbing oder Enttduschung seitens
der Eltern und Lehrkréfte. Ihre Angst ist oft auf
den eigenen Erfolg und das Streben nach Aner-
kennung fokussiert (vgl. Studie von Eysenck und
Calvo, 1992).

Spezifische Ursachen
fiir Priifungsangst bei
Schiilerinnen und Schiilern

Keine Lust auf Lernen: Schiiler/-innen, die
wenig Interesse oder Motivation fiir das Lernen
haben, empfinden Priifungen oft als besonders
belastend. Diese mangelnde intrinsische Moti-
vation kann zu einer negativen Einstellung ge-
geniiber dem gesamten Lernprozess und den

Prifungen fihren.

Spezialist fur den
Offentlichen Dienst

‘DB

FUr Lehrer:innen

zeitig schliefien.

Erhalten Sie einen Uberblick (iber Ihre finanzielle
Situation im Alter - ohne auf lhre Versorgungsauskunft
warten zu mussen. Schnell. Kalkulierbar. Individuell.
Mit dem DBV Vorsorge-Check.

Sie geben alles. Wir geben alles
fur Sie - persoénlich in einer Agentur
in lhrer Nahe oder unter bvu.dbv.de

e

=

Empfohlen vom

‘ dbb

vorsorgewerk

EZHE
'F
B dbv.versicherung . "

giinstig « fair « nah
a—— -

Versorgungslucken im Alter
jetzt erkennen - und recht-

—

Zu viel Lernen: Schiiler/-innen, die motiviert
und fleiflig sind und sehr viel lernen, neigen
dazu, sich zu viel aufzubirden. Es sind oft Per-
fektionisten. Je mehr sie lernen, desto weniger
gut flihlen sie sich vorbereitet. Oft spielt die
Angst vor dem Versagen eine Rolle. Der hohe
Stresslevel fiithrt zu Erschépfung, verminderter
Leistung und plétzlichen Blackouts.

Freizeiteinschriankung: Wenn Schiiler/-innen
das Gefiihl haben, dass das Lernen ihre Frei-
zeit stark einschréinkt, kann dies zu Unmut
und Widerstand fithren (vgl. Flunger, Pretsch,
Schmitt und Ludwig, 2013). Die Wahrneh-
mung, dass das Lernen ihre Freizeitaktivititen
und sozialen Interaktionen beeintrichtigt,
kann Stress und Angst vor Priifungen erhéhen.

~ Eine Marke

A Gruppe

A




Gezwungen sein, Sinnloses zu lernen: Wenn
Schiiler/-innen den Stoff als irrelevant oder
sinnlos empfinden, sinkt ihre Motivation. Das
Gefiihl, Zeit mit etwas zu verschwenden, das sie
nicht interessiert oder das sie als unniitz betrach-
ten, kann Frustration und Unlust verstdrken
(vgl. Vansteenkiste, Lens und Deci, 2006).

Bewertungssystem: Standardisierte Tests be-
ricksichtigen oft weder die getane harte Arbeit,
die individuellen Lernprozesse noch die Kreati-
vitdt der Schiiler. Satze wie ,,Obwohl ich so viel
gelernt habe, kriege ich trotzdem nur eine 4?“
sind typisch fiir enttduschte Schiiler/-innen. Dies
kann eine Kette aus Frustration, fehlender Moti-
vation, mangelnder Vorbereitung und schlief3-
lich Priifungsstress ausldsen.

Fehlerkultur: Oft werden nur die Fehler her-
vorgehoben, wiahrend die positiven Aspekte
der Leistungen der Schiiler/-innen {ibersehen
werden. Diese einseitige Fokussierung auf
Maingel kann dazu fithren, dass Schiiler/-innen
sich entmutigt und unzuldnglich fithlen, anstatt
motiviert durch ihre Erfolge weiterzulernen.

Konsequenzen
der Priifungsangst bei
Schiilerinnen und Schiilern

Priifungsangst kann schwerwiegende Auswir-
kungen auf die schulischen Leistungen und das
allgemeine Wohlbefinden von Schiilerinnen/
Schiilern haben. Sie kann dazu fihren, dass
Schiiler/-innen in Priifungen schlechter ab-
schneiden, als sie eigentlich kénnten, und sich
dadurch in einem Kreislauf von Angst und
Misserfolg wiederfinden. Dariiber hinaus kann
Priifungsangst langfristige negative Folgen fiir
das Selbstwertgefiihl und die Motivation haben
und sogar zu Schulverweigerung oder anderen
psychosomatischen Beschwerden fithren. Laut
einer Studie vom November 2022 der IU Inter-
nationalen Hochschule gibt jeder vierte Befragte
seinen Traumberuf auf, weil die Prifungsangst
ihn daran hindert, diesen Beruf zu ergreifen.
Zudem haben 41 Prozent der Betroffenen auf-
grund ihrer Priiffungsangst wichtige Schul- oder
Hochschulabschliisse nicht erreicht und mussten
in vielen Fallen zusétzliche Kosten fiir Priiffungs-
wiederholungen tragen. Neben diesen finanzi-
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ellen Belastungen geben Eltern im Durchschnitt
jahrlich etwa 1.000 Euro fiir Nachhilfe aus, um
ihren Kindern in der Schule zu helfen, obwohl
das zugrunde liegende Problem oft nicht die
Leistungsfahigkeit der Schiiler/-innen, sondern
ihre Priifungsangst ist.

Spezifische Ursachen
fiir Priifungsangst
bei Lernkraften

1. Verdanderung der Autoritéat
der Lehrkrafte im Wandel der Zeit

Der Zugang der Schiiler/-innen zum Internet
und somit zu einer riesigen Menge an Wissen
hat das Selbstbewusstsein der Lehrer/-innen er-
heblich verdndert. Frither galten Lehrkrifte als
nahezu allméchtige Wissensinstanzen, deren
Aussagen selten angezweifelt wurden. Heute je-
doch haben Schiiler/-innen Zugang zu einer
Vielzahl von Informationsquellen, einschlief’-
lich leistungsstarker KI-Modelle, und kénnen
Informationen schnell {iberpriifen, was dazu
fihrt, dass Lehrer hdufiger herausgefordert
und ihre Aussagen hinterfragt werden. Lehr-
kréafte miissen sich an eine neue Rolle anpassen:
Von hierarchisch und autoritdr zu partner-
schaftlich und respektvoll. Sie sollen den Schii-
lerinnen und Schiilern helfen, Informationen zu
verstehen, kritisch zu bewerten und zu verar-
beiten. Diese verdnderte Rolle kann das Selbst-
bewusstsein der Lehrkrafte beeintrachtigen, da
sie sich an eine neue Art der Beziehung und der
Wissensvermittlung gewéhnen miissen. Diese
partnerschaftliche Beziehung birgt Chancen, da
sie sich als Teil eines lernenden Teams fiihlen,
anstatt bei Fehlern ertappt zu werden. Eine of-
fene Kommunikation dariiber ist der Dreh- und
Angelpunkt zum Erfolg.

2. Leistungsdruck

Priifungsangst bei Lehrkraften entsteht eben-
falls durch eine Vielzahl von Faktoren, die so-
wohl aus dem Bildungssystem als auch aus der
Gesellschaft und den persénlichen beruflichen
Erwartungen resultieren.

Eine Grundschullehrerin aus Kéln sagte kiirz-
lich, sie sei: Lehrerin, Psychologin, Mama und
Papa, Managerin, Sekretdrin, Handwerkerin/
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Hausmeisterin, Innenausstatterin, Betreuerin,
Seelsorgerin, Freundin, Familienberaterin und
Reiseveranstalterin. Das ist ganz schén viel flir
einen einzelnen Menschen mit einem Bildungs-
auftrag! Aber Schulen stehen unter dem Druck,
hohe Standards zu erfiillen.

Zu weiteren Herausforderungen zédhlen:

 Lehrproben, Inspektionen oder
Unterrichtsbesuche,

« Fort- und Weiterbildungen,

- Elternabende,

« Erstellung und Durchfihrung von
Prifungen,

+ Sorgen um die Fairness der Bewertung,

+ Selbstzweifel und die Angst vor fachlicher
Inkompetenz,

- negative Bewertungen durch Schiiler/-innen
und Eltern,

« Vertretungsstunden und unerwartete
Verdnderungen im Stundenplan,

- Korrekturen der Klassenarbeiten,

« Hoher Leistungs- und Erwartungsdruck,

» Zeitmanagement und Arbeitsbelastung.

3. Aufgabe der Selbstverantwortung
aufgrund struktureller Probleme

Wenn Lehrer/-innen ihre Selbstverantwortung
(bewusst oder unbewusst) aufgeben, kann dies
schwerwiegende Folgen haben. Ohne das Be-
wusstsein flir ihre eigenen Handlungsspielriu-
me neigen sie dazu, sich den strukturellen Pro-
blemen vollstdndig ausgeliefert zu fithlen. Dies
fuhrt oft zu Frustration, Resignation und einem
Verlust des beruflichen Engagements. Der Un-
terricht wird nur noch als Pflichterfiillung
wahrgenommen, ohne Raum fiir Kreativitat
und Eigeninitiative. Diese Haltung kann nicht
nur die Unterrichtsqualitédt beeintrdchtigen,
sondern ldngerfristig gesehen zu Selbstzwei-
feln, Versagens- und Priifungsdngsten fithren.
Die Lehrkréfte verfallen in eine passive Opfer-
rolle, in der sie ausschliefllich die duferen Um-
stdnde fir ihre Probleme verantwortlich ma-
chen. Dies kann zu einem Teufelskreis fiihren,
in dem die allgemeine Zufriedenheit und Sinn-
haftigkeit im Beruf sinken. Uberlegungen, den
Beruf ganz aufzugeben, finanzielle Unsicherhei-
ten, Zukunftsdngste oder die Qual der Wahl,

Geschichte der Zukunft
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Eine Initiative der Heinz Nixdorf Stiftung

Schulklassen aufgepasst: Im Schuljahr 2024/25 kénnen Klassen
eine spannende Museumsfiihrung durch das gréfte Computer-
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was als Nachstes kommen soll und ob es besser
ist, pragen die Gedankengédnge. Gefiithle von
Instabilitit, aber auch des Verrats und des Hin-
tergehens der Kollegen und Schiiler kénnen auf-
treten und als qudlend empfunden werden
(,Stress and Burnout Among Teachers: A Review*
von V. L. Thomas).

Wenn Lehrkréfte jedoch erkennen, welche
Spielrdume sie trotz struktureller Hindernisse
haben, und mit Geduld und einer positiven
Grundhaltung an ihre ethische Aufgabe heran-
gehen, verdndert sich ihre Perspektive grundle-
gend. Anstatt sich auf die Einschrankungen zu
konzentrieren, richten sie ihren Blick auf die
Moglichkeiten, die sie selbst gestalten kénnen.
Diese Haltung erméglicht es ihnen, auch in
schwierigen Situationen Handlungsméglichkei-
ten zu finden und aktiv zur Verbesserung ihrer
beruflichen Praxis beizutragen. Indem sie ihre
Selbstverantwortung annehmen, starken Lehr-
kréfte ihr eigenes berufliches Selbstbewusst-
sein und erleben mehr Kontrolle iiber ihre
Arbeitssituation. Diese innere Stabilitét schiitzt
sie nicht nur vor Priifungsangst, sondern er-
moglicht es ihnen auch, ihren Schiilerinnen/
Schiilern authentisch und motiviert zu begeg-
nen. Auf diese Weise wird die moralische Ver-
antwortung, die im Lehrerberuf steckt, zur
Quelle beruflicher Erfiillung und nicht zu einer
zusdtzlichen Belastung. Die Erkenntnis, dass
man auch in einem herausfordernden Umfeld
positiv gestalten kann, starkt die Resilienz und
das Engagement der Lehrkréfte nachhaltig.

Aber wie verindert man das Gefiihl, das
in der Klasse oder bei Einzelnen herrscht?
Welche Strategien zur Pravention und
Verdanderung von priifungsangst-
erzeugenden Situationen gibt es?

Erstellung einer unterstiitzenden Lernumge-
bung: Ein Klassenklima, in dem jeder/jede
Schiiler/-in und jeder/jede Lehrer/-in so sein
kann, wie er oder sie ist. Stdrken und Schwa-
chen werden nicht verurteilt, sondern akzep-
tiert. Es wird sich bemiiht, einander zu helfen.
Fehler sind erlaubt und Stdrken geschétzt. Die
Schiiler/-innen und Lehrer/-innen missen das
Gefiihl haben, alles fragen zu diirfen und dass
keine Frage bzw. Antwort ,doof* ist. Offenheit
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und Emotionalitat sollten gefdrdert werden, um

eventuelle Problematiken besser erkennen zu
kénnen. Dies férdert Akzeptanz und Selbst-
sicherheit und ermdglicht es, sich gegenseitig in
allen Facetten besser kennenzulernen. Auch ei-
ne visuelle Umgestaltung des Klassenraums
oder des Schulgeldndes kann sich positiv aus-
wirken.

Erlernen wirksamer Lern- und Organisations-
strategien: Effektive Lerntechniken, die Zeit
sparen und ein effektiveres Lernen unter-
stiitzen (z. B. 30-Minuten-Lerntechnik), Orga-
nisation der Unterlagen und Moéglichkeiten fiir
vertrauensvolle Ansprechpartner im Falle von
Schwierigkeiten sind ausschlaggebend.

Stressbewiltigungstechniken: Zum Beispiel
kognitive Umstrukturierung: Negative Gedan-
ken werden aufgedeckt und durch positive inne-
re Dialoge ersetzt. Dankbarkeitspraxis, bei der
man sich ins Gedachtnis ruft, wofiir man dank-
bar ist, sowie Affirmationen (Wiederholen posi-
tiver Aussagen) und schlieflich Visualisierung
positiver Ergebnisse und Desensibilisierung
(schrittweise die Priifungssituation gedanklich
durchgehen und kontrolliert die angstauslsen-
den Reize definieren und akzeptieren, um die
emotionale Reaktion zu verringern) férdern
mentale Stdrke und Resilienz. Gute Vorbilder
finden, zum Beispiel erfolgreiche Sportler/-in-
nen (siehe das Skillino-Priifungscoaching unter
www.skillino.com).

Entspannungstechniken: Autogenes Training,
Atemiibungen und die Hervorhebung der Be-
deutung von Pausen (zum Beispiel Bewegung,
Ruhe, Gespréch, Essen, Trinken), die fiir jeden
unterschiedlich sein kénnen, helfen, Stress ab-
zubauen und die Konzentration zu férdern.



Motivationssteigerung: Personliche Interessen
miissen erkannt und geférdert werden. Klar
definierte und bedeutungsvolle Ziele sollten
gesetzt und ein Gefiihl von Autonomie und
Selbstwirksamkeit vermittelt werden. Durch
das Erleben von Kompetenz und das Erkennen
der Bedeutsamkeit einer Tatigkeit entsteht ein
innerer Antrieb, der das Engagement stdrkt.
Dasselbe gilt fiir Tatigkeiten, die weniger sinn-
voll erscheinen, aber im Hinblick auf das
grofiere Ziel akzeptabel werden.

Leistung steigern durch Reduzierung des
Leistungsdrucks: Die Lehrerkrifte und Schii-
ler/-innen miissen den Spagat schaffen zwischen
Leistung durch das Férdern der Selbstwirk-
samkeit der Schiiler/-innen und der Integrati-
on von Stressmanagement-Techniken zum
Leistungsdruckabbau.

Fehler als Lernchancen: Fehler miissen ihre Ak-
zeptanz wiedererlangen. Wenn man keine Fehler
machen moéchte, wird man mdglicherweise im
Stillstand verharren. Fehler gehéren zum Fort-
schritt dazu. Wir lernen nur aus Fehlern und
werden immer stirker, wenn wir uns verbessern.

Positive Riickmeldung: Anstatt Fehler zu kri-
tisieren, sollten positive Riickmeldungen gege-
ben und konstruktive Kritik geiibt werden.
Dies stédrkt das Selbstvertrauen und reduziert
die Angst vor dem Versagen (s. Fehlerkultur).

Transparente Bewertungskriterien: Klare und
transparente Bewertungskriterien helfen den
Schiilerinnen/Schiilern zu verstehen, was von
ihnen erwartet wird und wie sie ihre Leistungen
verbessern kénnen. Ein offener Umgang mit
der Problematik der Bewertung an sich fordert
auch das Verstdndnis und die Akzeptanz dieser
Herausforderung.
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Bedeutung von Coaching und
Personlichkeitsentwicklung
fiir Schiiler/-innen
und Lehrkriafte

Coachings und Personlichkeitsentwicklung sind
fir Schiiler/-innen und Lehrkréften von grofier
Bedeutung. Wir stellen fest, dass Priiffungsangst
ein mentales Problem ist und meistens nicht auf
fehlende Leistungsfahigkeit an sich zuriickzu-
fihren ist. Mentale Coachings helfen den Schii-
lerinnen/Schiilern, Selbstsicherheit, Resilienz
und soziale Kompetenzen zu stirken, was nicht
nur die schulische Leistung, sondern auch die
personliche Entwicklung férdert. Sie lernen,
sich selbst besser zu verstehen, sich selbst zu
helfen, Ziele zu setzen und Herausforderungen
selbstbewusster zu meistern. Fiir Lehrkréfte
bietet Coaching die Mdglichkeit, ihre berufli-
chen Fahigkeiten zu erweitern, Stress zu bewal-
tigen und effektiver auf die Bediirfnisse ihrer
Schiilerinnen/Schiiler einzugehen Persénlich-
keitsentwicklung unterstiitzt sie dabei, ihre
eigene Balance zu finden und langfristig moti-
viert und engagiert zu bleiben Zusammen-
fassend lasst sich sagen, dass beide von einer
gesteigerten Selbstreflexion, verbesserten Kom-
munikations- und Konfliktlésungsfdhigkeiten
sowie einem gestdrkten Selbstbewusstsein
profitieren, was zu einem positiven Lern- und
Arbeitsumfeld beitréagt.

Was konnen Schulen tun?

Regelmiflige Workshops und Seminare:
Schulen sollten Workshops zur Personlichkeits-
entwicklung und Stressbewailtigung fiir Lehr-
krafte und Schiiler/-innen in verschiedenen
Formen und mit unterschiedlichen Schwer-
punkten (z. B. ,Mentale Starke*, , Priifungsangst
und ihre Folgen®, , Priifungsstress und Schule®,
,,I"Jberforderung: Symptome und Pravention®,
»Lernen ohne Druck”) anbieten. Es ist erforder-
lich, den Wissensstand auf diesem Gebiet stédndig
zu erweitern und die Neugier fiir diese komplexe
Thematik anzuregen, um sich selbst und ande-
ren helfen zu kénnen.
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Individuelle und gruppenbasierte Coachings:
Lehrkréafte und Schiiler/-innen kénnen sowohl
individuelle Coachings in Anspruch nehmen
als auch an Gruppencoachings teilnehmen, um
von den Erfahrungen anderer zu lernen.

Beratung und Unterstiitzung durch Schulpsy-
chologen oder Sozialarbeiter: Professionelle
Hilfe sollte in Anspruch genommen werden,
wenn die Priifungsangst stark ausgeprégt ist.

Mentoring-Programme: Erfahrene Lehrkréfte
oder dltere Schiiler/-innen, die bereits erfolg-
reich an ihrer Personlichkeitsentwicklung ge-
arbeitet haben, kénnen als Mentorinnen/Men-
toren fir jingere Kolleginnen/Kollegen bzw.
Mitschiiler/-innen fungieren. Dies funktioniert
jedoch nur auf freiwilliger Basis und ist sehr
sensibel, da oft erfahrenere Kollegen und éltere
Mitschiiler eine Stressquelle darstellen und als
Mentoren méglicherweise nicht geeignet sind.

Externe Coachings -
Vor- und Nachteile

Es gibt mehrere Griinde, warum Coachings fiir
Lehrer und Schiiler oft von externen Anbietern
durchgefiihrt werden sollten, anstatt direkt in-
nerhalb der Schule stattzufinden:

Objektivitit und Neutralitit: Externe Coaches
sind unabhédngig von der Schule und den internen
Strukturen. Das kann dazu beitragen, eine objek-
tive Perspektive zu gewahrleisten und mégliche
Vorurteile oder interne Konflikte zu vermeiden.

Vertraulichkeit: Externe Coaches bieten oft
eine hohere Vertraulichkeit. Schiiler/-innen
oder Lehrkréafte kénnten sich wohler fithlen,
personliche oder heikle Themen aufierhalb der
schulischen Umgebung anzusprechen, ohne
befiirchten zu miissen, dass Informationen in
der Schule verbreitet werden.
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Spezialisierung: Externe Anbieter bringen oft
spezielle Fachkenntnisse und Methoden mit, die
iber die Standardressourcen der Schule hinaus-
gehen. Sie konnen mafigeschneiderte Ansétze
bieten, die besser auf die individuellen Bedirf-
nisse von Lehrkréaften oder Schiilerinnen/Schii-
lern eingehen.

Ressourcen und Expertise: Externe Coaches
haben oft Zugang zu umfangreichen Ressourcen
und weiterentwickelten Coaching-Techniken,
die in der schulischen Umgebung méglicher-
weise nicht vorhanden sind. Sie kénnen fortge-
schrittene Trainings- und Entwicklungsme-
thoden anbieten, die in der Schule nicht immer
verfiigbar sind.

Unabhingigkeit von Schulstrukturen: Coa-
ching aulerhalb der Schule kann die hierar-
chischen und strukturellen Zwénge der schu-
lischen Umgebung umgehen. Lehrkréafte und
Schiiler/-innen kénnen sich freier entfalten,
wenn sie nicht den direkten Schulvorschriften
oder dem Kollegium gegeniiberstehen.

Fokus auf personliche Entwicklung: Der Rah-
men eines externen Coachings erméglicht oft
einen klaren Fokus auf persénliche und beruf-
liche Entwicklung, ohne die alltdglichen Ab-
lenkungen und Verpflichtungen, die im Schul-
alltag bestehen.

Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit: Externe
Anbieter kénnen oft flexibler auf die zeitlichen
und organisatorischen Bediirfnisse von Lehr-
kraften und Schiilerinnen/Schiilern eingehen,
was fiir die Durchfithrung effektiver Coaching-
Sitzungen von Vorteil sein kann.
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Kosten: Oft hohe Kosten, die selbst ibernom-
men werden miissen.

Insgesamt bieten externe Coachings eine andere
Dimension der Unterstiitzung und Entwick-
lung, die iber die alltdglichen schulischen Res-
sourcen hinausgehen und sowohl Lehrkréften
als auch Schiilerinnen/Schiilern zugutekommen
kénnen. Da die Schule an sich meistens als
Stressquelle empfunden wird, ist es fiir externe
Coaches und die Teilnehmer einfacher, damit
umzugehen. Allerdings sind oft die hohen
Kosten und die Mithe, das passende Coaching zu
finden, einschiichternd.

Priifungsangst bei Lehrkraften
und Schiilerinnen/Schiilern -
eine Ode an Leidenschaft
und Balance

Priifungsangst ist ein Phdnomen, das oft in der
Hitze des Augenblicks vergessen lasst, warum
wir uns Giberhaupt auf den Priiffungsweg be-
geben. Doch inmitten der Nervositdt und des
Drucks, der sowohl Lehrkréfte als auch Schiler/
-innen heimsucht, liegt eine wertvolle Lektion:
Die Leidenschaft fiir das, was wir tun, ist ent-
scheidend fiir unser Wohlbefinden und unsere
Leistung. Die Schiiler/-innen miissen es lernen
und die Lehrkrafte aufrechterhalten!

Die Rolle der Lieblingslehrkraft, die nicht nur
Wissen vermittelt, sondern auch Traume kre-
iert und eine positive Einstellung lebt, spielt
eine zentrale Rolle. Eine Lehrkraft, die ihre
Leidenschaft und Zuneigung zeigt, kann durch
kleine Schritte und regelméafigen positiven
Zuspruch grofle Wirkungen erzielen. Lieb-
lingslehrkrafte kreieren Lieblingsfacher!

Dies hat die Studie von Denessen et al. (2007)
herausgefunden: Die Prédferenz fiir ein Fach
wird oft durch positive Interaktionen mit Lehr-
kraften beeinflusst. Lehrkréfte, die als fair,
unterstiitzend und engagiert wahrgenommen
werden, férdern oft positive Einstellungen
gegeniiber dem Fach. Diese Lehrkraft ist also
nicht nur eine Vermittlerin von Fachwissen,
sondern auch eine Mentorin, die ihre Schiler/
-innen in ihrem persénlichen Wachstum
unterstutzt.
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In Deutschland, wo der Wettbewerb im Bil-
dungssystem oft iberwaltigend erscheint, ist
es wichtig, die Messlatte realistisch zu setzen.
Unser ehrgeiziger Anspruch und die damit
verbundene Enttduschung diirfen nicht iiber-
handnehmen. Wéhrend hier Coachings oft als
ergdnzende Unterstiitzung im beruflichen
Kontext betrachtet werden und Therapie im-
mer noch mit einer gewissen Stigmatisierung
und Schwiche verbunden ist, sind in den USA
zum Beispiel beide weit verbreitet. Coaching
und Therapie stehen dort fiir persénliches
Wachstum und mentale Gesundheit. Das kdnnen
wir uns abgucken, um Widerstdnde abzubauen.

Jeder muss fir sich selbst herausfinden, was
ihm guttut. Eine entspannte Lehrkraft, die in
ihrem Gleichgewicht ist, kann nicht nur besser
bewerten, sondern auch eine Atmosphére
schaffen, in der Lernen Freude bereitet.

Anzeigen:

Der Lehrberuf ist vergleichbar mit dem tédg-
lichen Betreten einer Bithne, auf der jeder Auf-
tritt eine neue Chance bietet. Nur wer alle
Facetten seiner Personlichkeit zeigt und sich
vollstindig akzeptiert fiihlt, kann sein volles
Potenzial entfalten und anderen die Méglich-
keit geben, dasselbe zu tun. In diesem Sinne ist
es von essenzieller Bedeutung, dass sowohl
Lehrkréfte als auch Schiiler/-innen lernen,
ihre eigene Balance zu finden. Nur so kénnen
Prifungen jeglicher Art nicht als Bedrohung,
sondern als Chance zur Weiterentwicklung be-
trachtet werden.

Dagmara Mortan,

Diplom-Sportlehrerin
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Rezension zur

Skillino-App

Von Patrick Ott

n meiner Rolle als Dipl.-Soz.-Pddagoge, systemi-
scher Coach und Supervisor durfte ich Skillino
kennenlernen und bin seit dem ersten Moment
begeistert von diesem Coaching und der App.
Aus meiner Sicht bietet Skillino eine Antwort auf
die Frage, wie wir junge Menschen dabei unter-
stiitzen konnen, ihr Selbstbewusstsein zu star-
ken und ihre eigene Motivation zu entwickeln.

Skillino ist mehr als eine Priifungs-App. Skillino
schafft auf eine sehr lebendige Art und Weise,
die Erfolgsgeschichten von Spitzensportlern zu
erzdhlen und uns deren Strategien fiir das Er-
reichen unsere eigenen Ziele zu vermitteln.

Durch die App werden besonders junge Men-
schen friithzeitig motiviert, ihre Ziele zunédchst
ganz individuell zu entwickeln und die erfolg-
reichen Strategien der Sportler zu nutzen, um
ihren ganz eigenen Erfolg zu kreieren.

Skillino ist eine innovative und inspirierende
Losung, um die individuellen Lerngewohn-
heiten zu optimieren und Priifungen erfolg-
reich zu absolvieren. 2023 hat die App das
Comenius Siegel fiir digitale Bildungsmedien
der Gesellschaft fir Pddagogik, Information
und Medien e. V. erhalten.

Ein besonderes Merkmal von Skillino ist die
spezielle Art und Weise, wie den jungen Men-
schen die Themenschwerpunkte vermittelt
werden. Durch den virtuellen Begleiter , Mo*
werden die in der App gezeigten Videos beson-
ders ansprechend, authentisch, nachvollzieh-
bar und greifbar.
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Der Clou sind die immer wieder auftauchenden
Erfahrungsberichte von ausgewéahlten und er-
folgreichen Spitzensportlerinnen und-sport-
lern, um deren Erfolgsstrategien die App auf-
gebaut ist. Hier bekommen wir einen Blick
hinter die Kulissen der realen und bekannten
Sportler/-innen und deren Antworten und
Lésungen auf aufkommende Widerstédnde. Da-
durch zeigen das Skillino-Coaching und die
App, dass Erfolg und Ziele planbar sind. Und das
nicht nur theoretisch. Sondern erlebbar und
umsetzbar durch die Erkenntnis, wie die realen
Erfolge der Spitzensportler/-innen zustande
kommen.

Die jungen Menschen erhalten praktische
Tipps, die nicht nur die Motivation steigern,
sondern auch das eigene Selbstvertrauen stir-
ken. Durch die immer wieder auftauchenden
~Anklickbégen” werden die individuellen Ziele
in den Blick genommen und herausgearbeitet.
Der Fokus auf die inneren Antreiber und ein
Gefahl fir die eigenen Einflussmdglichkeiten
(Standpunkte) erméglicht es Priiflingen wie
SuS, ihren Aufgaben lgsungsorientiert und ziel-
gerichtet zu begegnen.

Skillino bietet die Moglichkeit, seinen ganz in-
dividuellen Lernplan (das Lerntraining) zu er-
stellen, um direkt in die praktische Umsetzung
zu kommen.

Insbesondere fir Lehrkrdfte und Eltern stellt
Skillino ein sehr wertvolles Tool dar, um mit
den SuS und Kindern gemeinsam zu wachsen.
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Hier findet eine ganz wertvolle Form der Per-
sonlichkeitsentwicklung statt und die indivi-
duellen Ressourcen sowie Fahigkeiten der
(jungen) Menschen werden sichtbar. Durch die
Anklickbégen bietet die App neben den hilf-
reichen Inhalten eine ganz individuelle Kom-
ponente an. Der eigene Lernprozess und das
mentale Wachstum werden geférdert und da-
durch eine intrinsische Motivation entwickelt.
Die Videos kénnen mit den Lerngruppen im
Unterricht oder mit den Kindern zu Hause ge-
meinsam angeschaut werden und im Anschluss
ein anregender Austausch ber das gefiithrt
werden, was erkannt und erfahren wurde.

Ein absoluter Mehrwert: Die Lerninhalte kon-
nen immer wieder aufgerufen werden. Durch
die zuséatzliche , Buttons“~-Funktion kénnen die
zentralen Inhalte kurz und knapp angesehen
werden und so bei der Bewaltigung von auf-
kommenden Herausforderungen helfen.

Insgesamt ist Skillino eine wertvolle Ressource
fir (junge) Menschen, Lehrkréfte und Eltern,
die ihre Lernstrategien optimieren mdéchten.
Sie férdert nicht nur den individuellen Lern-
erfolg, sondern auch eine positive Einstellung
zum Lernen, inspiriert durch die Erfolgsstrate-
gien der Spitzensportler. Dariiber hinaus er-
kennen die jungen Menschen, dass die unter-
schiedlichen Kompetenzen und Ressourcen fiir
den individuellen und gemeinschaftlichen
Erfolg genutzt werden kénnen.

Skillino, die Priifungs-App, kostet einmalig
14,99 Euro (keine monatlichen Abo-Gebiihren)
und ist im App Store und auf Google Play erhélt-
lich. Die Anmeldung erfolgt iber eine E-Mail-
Adresse. Es ist unkompliziert und erschwing-
lich fiir viele Eltern. Schulen kdnnen zusétzlich
besondere Konditionen erfragen und den Vor-
trag ,Mental stark sein!“ von Skillino dazu-
buchen, was ich ebenfalls sehr empfehle.

Aus meiner Erfahrung ist Skillino eine klare
Empfehlung fiir Schulen, Eltern und junge Men-
schen, die auf der Suche nach neuen Ansétzen
und Erfolg versprechenden Innovationen sind,
um die Personlichkeitsentwicklung zu férdern
und gezielte Lernstrategien zu entwickeln.

Geschrieben von Patric Ott
(Dipl.-Soz.-Pddagoge, zertifizierter
systemischer Coach/Supervisor,
gepriifter Mediator)

Selbstvorstellung Florian Mortan

Hi, mein Name ist Flo Mortan und ich bin der Trainer und
Entwickler von Skillino. Angefangen hat alles mit meiner Mut-
ter Dr. Gaby Mortan (also nicht nur geburtstechnisch, sondern
auch mit Skillino). Priifungen sind ja bekanntlich sehr stressig.
Nach kurzer Zeit kiimmerten wir uns neben den Priiflingen
plotzlich auch um andere gestresste Gruppen, wie Arzte, Flug-
kapitdnanwérter/-innen, Profisportler:innen aus Nationalka-
dern und eben viele, viele Lehrer/-innen, (die aus meiner Sicht
ibrigens den meisten Stress zu bewiéltigen haben).

Seit 20 Jahren trainiere ich Menschen, damit sie besser mit
Stress umgehen und es ihnen wieder Spafl macht, sich den

téglichen Herausforderungen zu stellen. Mit der Skillino App
habe ich mir einen Traum verwirklicht. Endlich brauchen
sich Priiflinge wegen Priifungen nicht mehr so stressen, wie
ich es immer getan habe. Das ist iibrigens auch der Grund,
warum Skillino so hochwirksam ist - es wurde aus reinstem
Eigenbedarf entwickelt. Genau diese Effektivitdt hat dann
auch Lukas Podolski, Wilke Stroman und Markus Krampe
begeistert, bei Skillino mit einzusteigen. Das Leben ist
stressig, wie wir damit umgehen, liegt an uns. Skillino zeigt,
wie man Stress sogar fiir sich nutzen kann. Mehr Infos iiber
Skillino gibt es Gibrigens unter www.skillino.com.
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Wie sind unsere Jungen VBEler/-innen
mit ihrer Pr(ifungsangst umgegangen?

Wir haben nachgefragt:

~Was wiirdest du ejner Freundin raten, dje vor ihrer UPP steht?*
Schreibe ihr eine Nachricht mit deinen Tricks und Erfahrungen.

Am Tag der Priifung hat mir sehr geholfen, dass ich mir immer
wieder gesagt habe das ich an keinem Tag so gut vorbereitet war,
wie bei der UPP, Es hat dann sogar richtig SpaR gemacht, weil ich
genau wusste, was kommt! Hab Spa N\

Hey, mach dir keinen Kopf, bis jetzt hast dy doch auch alles immer
gut gemeistert! Am Besten gehst du gleich noch einmal alles in
Ruhe kurz durch, trinkst dir einen Tee und dann legst du dich schla-
fen, damit du morgen gut ausgeruht bist!! Und dann wird es schon
laufen, ganz sicher!i In glaube an dich und driicke dir ganz fest die
Daumen!!!

Hey, ich kann deine Angst total verstehen, Auch ich kann mich noch
gut daran erinnern, wie nervés ich am Priifungstag war, Mich hat es
total beruhigt, dass ich alles schon einen Tag vorher vorbereitet
habe und alle Materialien bereitgelegt habe. Ich war trotzdem
schon friih in der Schule und mein Kollegium hat mich an diesem
Tag besonders unterstiitzt. Mein besonderer Tipp an dich: Ich habe
in einer Priifungsstunde etwas mit digitalen Medien geplant. Durch
ein starkes Unwetter am Prﬁfungsmorgen ist das WLAN in der
Schule ausgefallen und ich konnte die geplante Stunde nur analog
durchfiihren. Zum Gliick hatte ich einen Plan B griffbereit und es war
trotzdem eine gute Stunde! < |ch wiinsche dir ganz viel Erfolg.
Du schaffst das!

Huhy, lass dich von den anderen nicht stressen und verunsichern.
Mir hat es geholfen mich mit einer Freundin ZUsammen vorzube-
reiten. Ich wiinsche dir viel Erfolg!
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In der Prﬁfungsvorbereitung hat mir geholfen, eine Liste anzu-
fertigen, wann zeitlich was zu erledigenist und wann die Aufgaben
fertiggestellt werden mussen. Auf jeden Fall ist eine sportliche
Betatigungd oder viel Bewegung in der Natur wichtig und wirkt
ausgleichend. Gesprache mit Mentorinnen, Freundinnen und Familie
kénnen auch helfen. An dem Tag vor der priifung noch mal alles
prufen und durchgehen. Vor der Priifung 3x tief einatmen, 4 Sekun-
den die Luft anhalten und lange ausatmen. Und natirlich viel
Schlaf == Ein Bestérkungs-Mantra 3hnlich wie ,ich bin ruhig, stark
und schaffe alles, was ich mochte” kann helfen. Viel Erfolg!

Hey, ich verstehe deine Angste total, ich habe mich damals genau-
so gefiihlt! Zuerst einmal hat es mir geholfen, dass ich fruhzeitig
angefangen habe, alles yorzubereiten. Am Tag vor der Priifung
habe ich mich mit einer Freundin getroffen, um mich abzulenken.
Ich habe mit ihr nicht tber die Priifung gesprochen. Am Tag der
Prufung war ich schon als Erste in der Schule, damit ichiin Ruhe alles
vorbereiten konnte. Als letzter Tipp fur dich: Lass dich nichtaus der
Ruhe bringen, wenn etwas nicht klappt, einfach improvisieren! ~
Du schaffst das schon!

Hallo! Ich habe im Vorfeld Mentaltraining iber Spotify gemacht,
um meine priifungsangst gering zu halten. Vertrau einfach darauf,
dass du gut vorbereitet sein wirst. Du hast intensiv gelernt und bist

ein echter profiin dem Bereich!

Ich habe alles gut vorbereitet, die stunde in der parallelklasse 9€-
halten und bin die Stunde immer wieder durchgegangen. Morgens

habe ich meine Motivationsplaylist gehort.

Hey, mir war total wichtig, dass ich meine Reihen gut finde. Lange
vor der UPP habe ich angefangen |deen zu sammeln und die
kreativ zu verkniipfen. Am Tag selbst habe ich mir einen Ruheraum
eingerichtet, indemichall meine Sachen pereitgestellt habe. In der
Ruhe liegt die Kraft! Denk nicht dariiber nach, was die priifer/-innen
sehen wollen, und renne nicht unausgesprochenen \dealen hinter-
her. Liefere lieber, was du ihnen zeigen kannst und biete dein

pestes Selbst an-
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Kiinstliche Intelligenz im Klassenzimmer

Chancen und Herausforderungen

Ein Beitrag von Daniel Weber,

Landessprecher Junger VBE NRW und

n meinen Fortbildungen im Umgang mit
ChatGPT sehe ich mich mit einer Vielzahl von
Erfahrungen konfrontiert, die mich sowohl be-
geistern als auch kritisch stimmen.

Aber zunéchst werden Sie sich fragen: ,,ChatGPT
- er beschéftigt sich damit, den Text hat der
doch nicht selber geschrieben.”

Dazu am Ende des Textes mehr. Und ich bin
mir sicher, der Gedanke l4sst Sie erst einmal
nicht los und Sie werden versuchen, eine Ant-
wort zu finden.

ChatGPT, diese neue und innovative Form der
kiinstlichen Intelligenz, bietet zweifelsohne
eine Fiille von Méglichkeiten fiir unseren tag-
lichen Schulunterricht. Doch wir miissen auch
duflerst wachsam sein und die damit einher-
gehenden Herausforderungen erkennen.

VBE - E[LAA]N Nr. 86/2024

Experte zum Thema ,kiinstliche Intelligenz“ [

Besonders kritisch betrachte ich die Situation
der Hausaufgaben in den immer mehr digitali-
sierten Schulen. Lehrkréfte kénnen nicht mehr
eindeutig feststellen, wer die erstellten Texte
verfasst hat. Es ist aber nicht iberraschend, dass
ich regelmafig Riickmeldungen und Erfahrungs-
berichte erhalte, in denen Texte auftauchen, die
zweifellos von ChatGPT verfasst wurden. Das
Problematische daran ist, dass selbst die ausge-
feilteste Software diesen Umstand nicht zwei-
felsfrei nachweisen kann. Dies ist der Punkt, an
dem Sie, liebe Kolleginnen und Kollegen, ins
Spiel kommen: Wenn plétzlich ein Schiiler/eine
Schiilerin iiber Nacht zum Wunderkind der
Schreibkunst wird, sollten wir hellhérig werden.
Und das Gesprach suchen. Die Frage, die wir fir
uns stellen mussen, lautet: Hat das Kind hier
wirklich etwas falsch gemacht oder einen Fehler
begangen? Oder wére es ratsam, hier direkt mit
Medienaufkldarung anzusetzen? Denn iiber eines
kénnen wir uns sicher sein: Die kiinstliche Intel-
ligenz wird nicht verschwinden und wird bei
unseren Schiilerinnen und Schiilern immer
mehr Anklang finden.
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Trotz dieser kritischen Aspekte erkenne ich die Vor-
teile, die ChatGPT bietet. Die Mdglichkeit, schnell und
effizient Texte zu generieren und diese mithilfe von
Prompts einzuschrianken, ist zweifellos beeindruckend
und kann auch unseren Schiilerinnen und Schiilern
neue Unterrichtseinheiten aufzeigen. Wer wollte nicht
immer schon gerne mal mit Helmut Schmidt oder Olaf
Scholz im Sachunterricht chatten? Klingt spafiig, ist es
auch, da die beiden sich durch unsere Einstellungen in
ChatGPT kinderfreundlich benehmen und eine verein-
fachte Sprache nutzen. Aber auch aufierhalb des Unter-
richts kann ChatGPT ein Thema werden. Routineauf-
gaben, wie etwa Protokolle oder andere schriftliche
Arbeiten, kdnnen im Handumdrehen erledigt und zu-
sammengefasst werden. Sie méchten die wichtigsten
Punkte aus dem letzten Bericht des Bildungsministe-
riums mit Schwerpunkt auf das kommende Schuljahr
haben? ChatGPT wird es Ihnen in wenigen Sekunden
zusammenfassen. Gerade wenn ich mich auf politische
Treffen vorbereite, lasse ich mir gerne die aktuellen
Statements und Veréffentlichungen der Politiker zu-
sammenfassen, sodass ich in meinen Vorbereitungen
immer auf dem neuesten Stand bin. Das erspart einiges
an Zeit. Mein Tipp aber auch hier: Seien Sie kritisch im
Umgang mit ChatGPT - es weifd auch nicht alles.

Zudem rate ich dringend davon ab, Zeugnisse mithilfe
von ChatGPT zu verfassen. Diese Anfragen erreichen
mich in den letzten Monaten leider immer haufiger.

Besonders im Hinblick auf den Datenschutz miissen wir
duflerst vorsichtig sein, wenn es um den Einsatz von
ChatGPT geht.

Insgesamt betrachtet sehe ich das Thema kiinstliche
Intelligenz als eine Chance fiir unseren Beruf. Es er6ff-
net zahlreiche Méglichkeiten, diese neue Technologie
sinnvoll und effektiv in den Unterricht zu integrieren.
Es liegt an uns, die Potenziale zu erkennen und gleich-
zeitig die Grenzen und Risiken im Blick zu behalten.
Nur so koénnen wir sicherstellen, dass der Einsatz von
ChatGPT im Bildungsbereich den Schiilerinnen und
Schiilern einen echten Mehrwert bietet und sie zugleich
dazu befdhigt, verantwortungsbewusst mit dieser
Technologie umzugehen.

Nun komme ich zuriick auf die Frage, die Sie sich
sicherlich gestellt haben: selber geschrieben oder per
ChatGPT? Selber geschrieben, da ich gerade bei State-
ments oder Artikeln viel Wert auf meinen eigenen
Humor und meine eigene Art, Texte zu schreiben, lege.

So gut die Inhalte sein kénnen, dieses Menschliche wird
uns die KI nie abnehmen, und das ist auch gut so.

Die Frage am Anfang des Textes zeigt [hnen aber auch,
dass Sie mir gerade glauben miissen. Und genau das ist
das Problem, was wir aktuell in unseren Schulen sehr
hiufig haben. Ein Verdacht besteht, ich muss meinen
Schiilerinnen und Schiilern vertrauen und die Augen
offen halten, ob sich signifikante Verdnderungen zeigen.

Um Informationen und eine Orientierung zum Einsatz von KI im
schulischen Kontext zu geben, hat das Ministerium fiir Schule und
Bildung einen Handlungsleitfaden zum Umgang mit textgenerie-
renden KI-Systemen zur Verfiigung gestellt. Aufgrund der Dyna-
mik der Entwicklungen im Bereich der KI wird der Handlungsleit-
faden zum Umgang mit textgenerierenden KI-Systemen

0

regelmaflig aktualisiert.

Der Handlungsleitfaden ist hier abrufbar:

Aus Sicht von Daniel Weber zeigt der Leitfaden des Landes NRW
einen praxisorientierten Ansatz zum Umgang mit KI in Schulen:
»Er betont die Notwendigkeit, Schiiler/-innen und Lehrkrdfte gleicher-
maflen auf die Zukunft vorzubereiten, indem sie die Chancen der KI
nutzen und gleichzeitig kritisch und verantwortungsbewusst mit den
neuen Technologien umgehen. Diese ausgewogene Sichtweise soll dazu
beitragen, die Qualitdt der Bildung zu verbessern und die Schiiler auf die
Herausforderungen der digitalen Zukunft vorzubereiten.

Wichtige finde ich auch, dass es in dem Leitfaden nicht um ein Verbot der
KI geht, sondern eher darum, dass das Personal an Schulen die KI in den
Unterricht integriert.

Auch der Hinweis, dass Schiilerinnen und Schiiler bewusster und reflek-
tierter mit der neuen Technologie umgehen, finde ich zukunftsweisend.

Fiir das Personal an Schulen ist es aus meiner Sicht wichtig, dass es Weiter-
bildung und Prdsentation zum Abrufen geben wird, damit man sich die tech-
nischen und pddagogischen Aspekte der KI-Nutzung im Unterricht an-
schauen kann. Es muss nur sichergestellt sein, dass ausreichend gute und
effektive Fortbildungen angeboten werden, damit die Arbeitserleichterung
auch im Alltag direkt sichtbar und spiirbar wird.

Der Leitfaden liest sich fiir mich mit einem klaren Ziel: das Interesse der Kol-
leginnen und Kollegen fiir die KI zu wecken und dadurch effizienter den
Schulalltag zu meistern. Sicherlich ist dies noch nicht der letzte Leitfaden,
der dazu verdffentlicht wird, aber ein guter Start, der den Kolleginnen und
Kollegen nun hilft und aufkldrt.”
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Fachtagung der
VBE-Frauenvertretung

,Gleichberechtigung
gehtunsalle an! -
Gemeinsam! Stark!”

Ein Beitrag von Alexander Spelsberg

Julia Kocks heifdt die Teilnehmenden des Fachtags
in Dortmund herzlich willkommen.

er Fachtag der VBE-Frauenvertretung NRW am  Die Tagung wurde durch ein herzliches Gruf3-
31. August 2024 stand unter dem inspirierenden  wort von Julia Kocks, der Sprecherin der VBE-
Motto: ,,Gleichberechtigung geht uns allean! -  Frauenvertretung NRW, erdffnet. Sie betonte
Gemeinsam! Stark!“. Die Veranstaltung war ein  die Bedeutung des gemeinsamen Engagements
voller Erfolg und zog zahlreiche engagierte Teil-  fiir Geschlechtergerechtigkeit und die Notwen-
nehmerinnen und Teilnehmer an, die den Tag  digkeit, sich aktiv in die Diskussionen einzu-
als bereichernde Gelegenheit nutzten, um sich  bringen: ,Wenn wir iiber Gleichberechtigung als
intensiv auszutauschen und neue Impulse zuge-  Menschenrecht sprechen, betrifft dies also nicht
winnen. nur Frauen, sondern auch Médnner. Denn dann
sprechen wir von einer Gesellschaft, in der jeder

o

- i Mensch, unabhingig von Geschlecht oder Ge-
ST : RKE B_lldllng schlechtsidentitéat, die gleichen Chancen und
"\BXT. Manschen Méglichkeiten hat.“

V. 1.: Sarah Dobratz,
Melanie Al-Bayaa,

Der Bezirk Diisseldorf war stark vertreten. (v. 1.):
Winfried Godde, Wibke Poth, Bernd Lindenau, Michael Poth,
Silvia Feastermann, Marcel Dauven und Eva Zanders.

Kristina Hebing und
Robert Dittrich vom
Jungen VBE NRW.
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Der Hauptredner Martin Speer ist Autor,
Aktivist und politischer Kommunikator.

Keynote-Speaker Martin Speer, HeForShe-Bot-
schafter fiir UN Women Deutschland, fihrte
die Anwesenden mit einem kraftvollen Vortrag
in die Themen Gleichberechtigung und Ge-
schlechtergerechtigkeit ein. Seine Worte regten
nicht nur zum Nachdenken an, sondern moti-
vierten die Teilnehmenden. Der starke Aus-
tausch und die rege Teilnahme wihrend und
nach dem Vortrag verdeutlichten das gemein-
same Engagement, Stereotype abzubauen und
Gleichstellung zu férdern.

Der Junge VBE beim Fachtag der VBE-Frauenvertretung.

Speer, der als Autor, Berater, Feminist und poli-
tischer Aktivist bekannt ist, betonte: , Erst wenn
wir uns unserer Privilegien bewusster werden,
koénnen wir sie aktiv fiir Verdnderung einsetzen
und so zu einem Umfeld beitragen, das am Ende
fir alle besser funktioniert.”

Nach dem Hauptvortrag lud Kocks die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer zu einem Imbiss ein,
der eine weitere Gelegenheit zum informellen
Austausch bot. Hier konnten die Géste die Im-
pulse des Vortrags in personlichen Gesprachen
vertiefen und neue Kontakte kniipfen.

Im weiteren Verlauf der Tagung fand ein inten-
siver Austausch zwischen den Referaten Frauen-
vertretung sowie Mutterschutz und Elternzeit
statt. Hier konnten spezifische Fragen vertieft
und wertvolle Praxistipps ausgetauscht werden.

Die Veranstaltung endete mit einem durchweg
positiven Feedback.

Ein grofRes Dankeschén an alle, die diesen Tag
mit ihrem Engagement bereichert haben!

Alexander Spelsberg,
Pressereferent VBE NRW
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Begeistert dabei (v. 1.): Wibke Poth
(stellvertretende Landesvorsitzende),
Julia Kocks (Sprecherin der Landes-
frauenvertretung), Martin Speer
(Hauptreferent), Kristina Hebing
(stellvertretende Sprecherin der
Landesfrauenvertretung),

Tanja Kiisgens (Bundessprecherin
der VBE Frauen) und Stefan Behlau
(Vorsitzender des VBE NRW).

Fotos: Alexander Spelsberg
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Bericht
Landesausschuss

des Jungen VBE
in Minster

von Robert Dittrich

m 23. Mai 2024 traf sich der Landesausschuss
des Jungen VBE (Verband Bildung und Erzie-
hung) in im Kaiserhof in Miinster. Diese Zu-
sammenkunft hat grofle Bedeutung im Jahres-
kalender, da alle Stadt- und Kreisverbande ihre
Delegierten zum Landesausschuss senden. Da-
niel Weber, der den Ausschuss leitete, begriifite
die Teilnehmenden und stellte die Tagesord-
nungspunkte vor.

VBE-Cloud Workshop

Im ersten Workshop stellte Markus Wirtz von
der Landesgeschéftsstelle die VBE-Cloud vor.
Diese digitale Plattform hilft allen Mitgliedern,
besser zusammenzuarbeiten. Sie bietet verschie-
dene Funktionen wie Dateien teilen, Kalender
verwalten und Videokonferenzen durchfithren.

Austausch und Berichte

Doris Feldmann berichtete in ihrem Vortrag
iiber eine Sitzung des Personalrats in Miinster.
Dort wurde iiber die Probleme der Grundschu-
le in der Emscher-Lippe-Region gesprochen, wo
viele Lehrkréafte fehlen. Das Problem wird der-
zeit mit gezwungenen Abordnungen gelést,
was bei den Betroffenen fiir Unmut sorgt. Doris
Feldmann sprach sich deutlich dafiir aus, dass
es neue Ideen und eine gute Zusammenarbeit
zwischen allen beteiligten Stellen geben muss,
damit der Unmut nicht noch gréfer wird.
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Anne Deimel, die Vorsitzende des VBE NRW,
stellte das Startchancen-Programm vor. Dieses

Programm hilft Schulen, die viele sozial benach-
teiligte Schiilerinnen und Schiiler haben. Es
stellt 2,3 Milliarden Euro bereit, um diese
Schulen gezielt zu unterstiitzen. Die Unterstiit-
zung wird am schulscharfen Sozialindex ge-
messen, d. h., bei Grundschulen mit einem
Sozialindex {iber 6 und bei weiterfiihrenden
Schulen tiber 7 wird die Unterstiitzung gewahlt.
Dies gewéhrleistet einen gezielten Einsatz der
Ressourcen, und zwar bei den Schulen, die es
schwer haben. Stefan Behlau, ebenfalls Vorsit-
zender des VBE NRW, erinnerte an die Heraus-
forderungen bei der Umsetzung des neuen Ge-
setzes zur Anpassung der Lehrkraftebesoldung
auf Al13 fiir Alle. Dieses Gesetz sorgt dafiir, dass
alle Lehrkréfte in Grundschulen und weiterfiih-
renden Schulen stufenweise besser bezahlt wer-
den. Zudem erlduterte er das 3-Phasen-Modell
der Lehramtsausbildung, das in allen Phasen
mit enormem Leistungsdruck verbunden sei.

Versicherung fiir Lehramtsanwarter

Am zweiten Tag des Landesausschusses, den
24. Mai 2024, stellte die Vertreter der Firma
Teal ihr Versicherungsangebot fiir Lehramts-
anwdarter und junge KollegInnen vor. Das Team
um Nicolas Gain, Romy Tenbieg und Leonie So-
cha bietet unter dem Konzept ,Versicherung
1x1 fir Lehramtsanwarter:innen“ bediirfnis-
orientierte Beratungen und Versicherungen fiir
angehende Lehrkréfte an.



Daniel Weber informierte tiber die kommenden Ver-
anstaltungen. Wichtige Termine sind:

14./15. November 2024: Landesausschuss
in Dortmund
8.-9. Mai 2025: Landesausschuss in K6ln
30./31. Oktober 2025: Landesausschuss
in Dortmund mit Wahlen

Der Téatigkeitsbericht der Bezirke fasst verschiedene
Aktivitdten in den einzelnen Landesteilen zusammen.
Robert Dittrich berichtete von der Didacta 2024.
Danach gab es eine offene Diskussion iiber die zukiinf-
tige Ausgestaltung der Berufsanfingerseminare und
zum neuen Veranstaltungsformat ,Barcamp*. Jana
Simon erzdhlte von der Arbeit der Sprecherinnen und
Sprecher an den Universitdten. Ina Hebing, die stell-
vertretende Vorsitzende der VBE-Frauenvertretung,
berichtet {iber ihre Arbeit und den Austausch mit Frau
Dr. Klimmek aus dem Ministerium. Auflerdem plante
die Frauenvertretung einen Frauentag am 31. August

2024 in Dortmund, bei dem Martin Speer, ein Bot-

schafter der Heforshe-Kampagne, dabei sein wird. Ja-
nik Unger berichtete iiber das Treffen des Jungen VBE
beim Bund und erzdhlte {iber die schwierigen politi-
schen Debatten, die sich bei der Frage im Umgang mit
der Afd ergeben haben. Mascha Gross sprach {iber den
Landesjugendausschuss der dbb Jugend.

Termine der dbb Jugend gibt es auf der Website:
https://dbbjnrw.de/.

Abschluss

Der Landesausschuss des Jungen VBE in Miinster war
ein interessantes und auch unterhaltsames Treffen.
Die Teilnehmenden tauschten sich intensiv aus und
arbeiteten an verschiedenen Projekten, um die Arbeit
des VBE weiter zu verbessern. In Erinnerung bleiben
allen Teilnehmerinnen/Teilnehmern sicherlich auch
das gute Essen und der sonnige Stadtfihrung in der
Altstadt von Miinster. Wer Lust hat, an einem Landes-
ausschuss mitzuwirken, kann sich iber das Engage-
ment im Stadt- und Kreisverband nominieren lassen.
Wir freuen uns auch immer iiber neue Gesichter.

Die Landesprecher/-innen des Jungen VBE NRW

Landessprecher:
Daniel Weber
d.weber@vbe-nrw.de

Stellvertreterin:
Nina Cappellaro
n.cappellaro@vbe-nrw.de

Stellvertreterin:
Kristina Hebing
k.hebing@vbe-nrw.de

Schriftfiihrerin:
Yvonne Dickmeis
V.dickmeis@vbe-nrw.de
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VBE Mitglied zu werden

mim

Gute Griinde

» Sie sind Mitglied eines starken und kompetenten

» Sie erhalten Rechtsschutzin dienstlichen Angelegenheiten

Netzwerkes, das aktiv und konstruktiv Schul-,
Bildungs- und Berufspolitik mitgestaltet.

und individuelle juristische Beratung durch die Rechts-

abteilung des Verbandes.

» Sie werden in Konfliktfallen kompetent beraten

» Sie werden regelmalig iiber bildungs- und berufspolitische

und haben die Maglichkeit zur Berechnung Ihrer

Pensionsanspriiche.

Fragen auf Landesebene informiert.

» Sie erhalten Schule heute, die Zeitschrift des VBE-Landes-

» Sie erhalten schul-, berufs- und bildungspolitische

verbandes, die Zeitschrift des DBB NRW, nrw magazin,
als standige Beilage der Verbandszeitschrift und als
Lehramtsanwdrter/-in und Referendar/-in zusdtzlich

die Zeitschrift E[LAA]JN.

Veroffentlichungen des Verbandes durch den VBE Verlag

und spezielle Angebote zum Vorzugspreis.

» Sie erhalten kostenlos Sonderpublikationen des

VBE NRW, wie VBE-Kompakt mit den Rechtsratgebern
Was Lehrerinnen und Lehrer wissen sollten und

» Im Beitrag enthalten ist eine Diensthaftpflichtversicherung

(Gruppenversicherung) und Sie sind durch eine Freizeit-

Was Seniorinnen und Senioren von heute - morgen -

iibermorgen wissen sollten.

Unfall-Versicherung geschiitzt. Die Diensthaftpflicht-

versicherung umfasst neben Ihren Amtsschliisseln auch

den Schutz Ihres dienstlichen Endgerétes.

» Sie konnen auf das erweiterte Angebot

JUnsere Asse fiir Mitglieder” zugreifen:

¢ dbb vorsorgewerk
* dbb vorteilswelt

» Sie konnen an berufsbezogenen Fortbildungen des VBE,

z. B. Lehrer- und Praxistagen, Workshops und Seminaren,

teilnehmen.

e VBE Bildungswerk

¢ VBE Verlag

» Sie konneni. d. R. zu besonderen Konditionen

¢ Gebiihrenfreie VBE NRW MasterCard Gold

Leistungen des VBE Bildungswerkes sowie der

dbb akademie in Anspruch nehmen.

Beitrittserklarung ausfiillen und zuriickschicken an: VBE NRW e. V., Westfalendamm 247, 44141 Dortmund
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Die E[LAA]N findest du auch online auf www.vbe-nrw.de

. Ubungen
Ubungen fir Sportler
fiir nahezu !ede und Faulenzer
Korperregion

O |

i

ELAAN

CLASSROOM

MAMAGEMENT

E[LAA|N

Hier gibt es ebenfalls die Ausgaben

der letzten Jahre mit vielen

weiteren nitzlichen Tipps fir

deine Arbeit in der Praxis!
I -

Verband Bildung und Erziehung
Landesverband NRW e.V.

Jala
2024

RICHTIG. WICHTIG.

RECATZEITIG
VBE WAHLEN!
AUSZRRLUNG

A T3, JUN1 2004
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VBE - eine Beitragsordnung mit Augenmal3

Wir sind stolz darauf, dass der VBE wieder deutlich unter den Betrdgen

der DGB-Konkurrenzgewerkschaften liegt. Der monatliche Beitrag ist

ein Solidarbeitrag jedes einzelnen Mitglieds.

Vollzahler/-innen | Teilzahler/-innen | Ruhestandler/-innen

A6/EG5/S4
A7/EG6/S5
A8/EG7
A9/EG8/S6bisS8
A10/EG9/S9bisS 14
A11/EG10/S15hbisS 16
A12/EG11+12/517
A13/EG13/518

A 14/ EG 14
A15/EG 15

A 16 /EG 150

Studierende
LAA und Praktikanten/-innen
im Anerkennungsjahr

arbeitslose oder beurlaubte
Mitglieder

14,50
15,00
16,00
16,50
18,00
20,00
21,50
24,00
25,50
28,00
31,00

10,00 9,50
10,50 10,00
11,00 10,50
11,50 11,00
12,50 12,00
14,00 13,50
15,00 14,50
17,00 16,50
18,00 17,50
19,50 19,00
21,50 21,00

1,50

2,50

1,50

Alle Beitrage gelten in Euro pro Monat.

Beitrdge ab 01.01.2025
Die SEPA-Einzugstermine sind 03.02.2025,
02.05.2025, 01.08.2025 und 03.11.2025.

Hinweis:

Bitte denk daran, dass eine Riickerstattung zu viel gezahlter
Beitrage leider nicht méglich ist und jede Statusanderung
(z. B. Elternzeit, Beurlaubung, Eintritt in den Ruhestand)
bei der Landesgeschaftsstelle gemeldet werden muss,
damit du bei zu geringem Beitrag deinen Versicherungs-
schutz nicht verlierst.

Kontakt:  i.capote@vbe-nrw.de
Tel.: 0231 449900-14

Teilzahler/-innen sind Mitglieder, die 75 % und weniger der
normalen Besoldung oder Vergiitung erhalten. Ruhestandler/
-innen erhalten entsprechend der bisherigen Beitragsordnung
ErmaRigung. Die Monatsbeitrage werden vierteljahrlich

per Lastschrift eingezogen.
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Willkommen in der
Schuleingangsphase

von Simone Hesse, Stefanie Kempkes

in sehr praxisorientiertes Buch, das viele spielerische Ideen fiir die Forderung von Basiskom-

} : petenzen im Schulalltag anbietet. Der Start ins Schulleben gestaltet sich durch individuelle
Willkommen in der

i Lernvoraussetzungen und Heterogenitat der Schiilerschaft sehr unterschiedlich. Eine Forde-
Schuleingangsphase

rung von Basiskompetenzen ist im Rahmen der Schuleingangsphase notwendig, um eine gute Grund-
ErEmaa lage fiir Lern- und Entwicklungsprozesse der Kinder zu gestalten. Diese Vorlduferfihigkeiten bilden
& veilig medernes lernin a die Voraussetzung fiir erfolgreiches Lernen.

Buch Bestellnummer: 2160 Preis: 22,95 Euro

Ich lerne Deutsch — Band 3
E Systematische Sprachférderung fiir DaZ in der Grundschule

von Sonja Thomas
ich |lerne peutsch

svbrrmalio e S m Skaderung

i DAl in ey Grsdeghale

ie Reihe ,Ich lerne Deutsch” bietet eine Auswahl verschiedener Arbeitsblatter mit Themen aus
der Alltagswelt der Kinder. Dabei werden wichtige Vokabeln sowie einfache Grammatikregeln
der deutschen Sprache vermittelt.

Die Materialien lassen sich bereits im Anfangsunterricht einsetzen, kénnen aber auch im Laufe der
ganzen Grundschulzeit Anwendung finden. Alle Kopiervorlagen sind sofort einsetzbar und ermdglichen
Kindern mit geringen Deutschkenntnissen einen sicheren Einstieg in den Deutschunterricht.

Heft, 44 Seiten Bestellnummer: 2163 Preis: 17,00 Euro

Schulplaner 2024/25

Schoner Lehrerkalender mit viel Liebe zum Detail,
aus der Reihe ,live — love - teach” fiir das Schuljahr 2024/2025

® Praktischer und stylischer Lehrerplaner 24/25 in A4+
mit Stundenplédnen, Klassen- und Notenlisten
o Ubersichtlicher Wochenplan mit Platz fiir jede Schulstunde
e Mit zahlreichen Stickern fiir die schnelle und kreative Gestaltung
e Inkl. editierbarem Zusatzdownload mit Sitzplan, Stundenplan,
Klassen- und Notenlisten zum Ausdrucken

Hardcover Bestellnummer: 2159 Preis: 21,99 Euro

Alle Preise inkl. Mehrwertsteuer

f' =

VBE Verlag NRW GmbH

Bestellungen bitte iiber den Online-Shop

www.vbe-verlag.shop




