BEM
ME UP!

“»
BEM — Betriebliches Eingliederungsmanagement

Richtig: Die Schulaufsicht ist verpflichtet, ein Gesprach im Rahmen des Betrieblichen
Eingliederungsmanagements (BEM) anzubieten, wenn eine Lehrkraft innerhalb eines
Jahres langer als 30 Arbeitstage — ununterbrochen oder auch wiederholt —
arbeitsunfahig ist. Im BEM-Gesprach werden gemeinsam MaRnahmen entwickelt, mit

denen Sie gesund den schulischen Alltag bewaltigen kénnen.

Wichtig: Die Durchfiihrung eines BEM-Verfahrens erfolgt nur mit Ihrer Zustimmung.
Sprechen Sie mit lhren VBE-Personalrdaten, wenn Sie eine Einladung zum BEM-

Gesprach erhalten. Wir beraten, begleiten und unterstiitzen Sie gerne.

Immer wieder gibt es in Schulen — u.a. aufgrund der grofen Belastungen —
gesundheitliche Probleme der Lehrkrafte, die zu Erkrankungen und Dienstunfahigkeit
fihren. Um diese Lehrerinnen und Lehrer nicht flir den Unterricht zu verlieren, gibt es

das Betriebliche Eingliederungs-Management (BEM).



Ziele des BEM-Verfahrens

Die Ziele des BEM-Verfahrens bestehen vorrangig darin,

e die Dienst- bzw. Arbeitsunfahigkeit moéglichst zu Gberwinden,
e erneuter Arbeitsunfahigkeit vorzubeugen,

e den Arbeitsplatz zu erhalten und

e gesundheitliche Gefahrdungen am Arbeitsplatz zu vermeiden und zu beseitigen.

Das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) ist ein Angebot der Dienststelle an
die Lehrkrafte.

richtig.wichtig:

Das BEM-Verfahren kann nur mit der Zustimmung der betroffenen Lehrkraft
durchgefihrt werden. Die Zustimmung ist nicht nur bei der Einleitung des BEM

erforderlich. Sie bezieht sich auch auf die sich ergebenen MaRnahmen.

Eine bereits erteilte Zustimmung kann jederzeit widerrufen werden. Dadurch wird das
BEM beendet.

Warum und wann wird ein BEM eingeleitet?

§ 167 Satz 2 SGB IX (Pravention) verpflichtet den Arbeitgeber bei langeren Fehlzeiten
eines Beschaftigten aktiv zu werden.

Ein Betriebliches Eingliederungsmanagement wird dann eingeleitet, wenn ,,Beschaftigte
innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen ununterbrochen oder wiederholt
arbeitsunfiahig” sind.

Wie sich aus dem Gesetzestext ergibt, geht es nicht nur um langerfristige,
ununterbrochene Erkrankungen, sondern auch um wiederholte Kurzerkrankungen, die
sich innerhalb der letzten zwolf Monate auf Uber sechs Wochen, also mehr als 42
Kalendertage (=30 Arbeitstage) summieren. Dabei zahlen nicht das Schuljahr oder ein

Kalenderjahr.




Die Schulleitungen sind aufgefordert, jeden krankheitsbedingten Abwesenheitstag der
Lehrerinnen und Lehrer zu erfassen. Wenn eine Lehrkraft im Beamtenverhaltnis in den
letzten Monaten mehr als sechs Wochen erkrankt ist, muss dies unverziglich der
Bezirksregierung gemeldet werden. Fir die tarifbeschaftigten Lehrerinnen und Lehrer

treffen die Schulamter die erforderlichen MaRnahmen in eigener Zustandigkeit.

richtig.wichtig:

Die Teilnahme am Praventionsgesprach ist freiwillig. Die Lehrkraft entscheidet, ob sie
es filhren mochte oder nicht.

Bitte kontaktieren Sie auf jeden Fall die VBE-Personalrdte bzw. die Vertrauenspersonen
der schwerbehinderten Lehrpersonen. Vor einer Ablehnung des BEM-Verfahrens sollte
eine Beratung durch die Interessenvertretung erfolgen. Natdrlich sind die Ansprechpart-
nerinnen und -partner zur Verschwiegenheit verpflichtet. Gemeinsam kann man aber
besser abwagen, ob ein BEM-Gesprach moglich und (zum jeweiligen Zeitpunkt) sinnvoll

ist.

Einleitung des BEM

Durch ein Anschreiben werden die betroffenen Lehrerinnen und Lehrer lber die
Einleitung und die Ziele des BEM informiert, der Verfahrensablauf wird dargestellt und
es werden Informationen zum Datenschutz gegeben. AuBerdem erhalten die Personen
eine Liste mit den Kontaktdaten der zustandigen Personalratsmitglieder und
Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Lehrkrafte.

Gleichzeitig informiert die Dienststelle den Personalrat und bei schwerbehinderten

Lehrkraften die Schwerbehindertenvertretung (SBV) (iber die Einleitung des Verfahrens.

BEM! - Annehmen? Ablehnen? Verschieben?
Auf das Anschreiben der Bezirksregierung bzw. des Schulamts kann die Lehrkraft nun
verschieden reagieren:
1. Die Lehrkraft stimmt dem BEM-Gesprach zu und wahlt die Gesprachsfiihrung
(Schulleitung, Schulamt oder Bezirksregierung).
2. Die Lehrkraft stimmt dem BEM-Angebot nicht zu.
Dies fuhrt dazu, dass das Verfahren beendet ist.
4. Die Lehrkraft teilt mit, dass das BEM zu diesem Zeitpunkt nicht sinnvoll ist und
dass sie sich bei Bedarf an den Arbeitgeber wenden wird.
5. Konkretere Aussagen oder auch ein Anruf bei der zustandigen Sachbearbeitung
in der Dienststelle kdnnen maRgeblich dazu beitragen, dass die Einleitung eines

BEM verschoben wird.




Bitte wenden Sie sich vertrauensvoll an die VBE-Personalrdte. Sie helfen und

unterstitzen lhr Anliegen.

Rund um das Praventionsgesprach:

Wo findet das Gesprach statt?

Das BEM-Gesprach kann in der Schule, im Schulamt (fir Grundschullehrerinnen und —
lehrer) oder auch in der Bezirksregierung stattfinden. In der Regel wird es in der Schule
gefiihrt. Es unterscheidet sich deutlich vom Dienstgesprach und soll in einer
wohlwollenden, vertrauensvollen Atmosphare durchgefiihrt werden.

Das Praventionsgesprach darf unter keinen Umstanden als zusatzliches Druckmittel
missbraucht werden. Es soll den Vorgesetzten helfen, mit geeigneten MaRnahmen
(Beratung, FiirsorgemaRBnahmen, technische Hilfen, usw.) auf eventuelle Probleme zu

reagieren.

Wer nimmt an dem Gesprach teil?

In der Schule wird das Gesprach mit der Schulleitung gefiihrt, am Schulamt mit der
zustandigen Schulaufsicht und in der Bezirksregierung mit der Dezernentin bzw. dem
Dezernenten. Oftmals sind noch die zustandigen Sachbearbeiter/innen beim Gesprach
anwesend. In der Regel dokumentieren sie auch die Vereinbarungen.

Die Lehrkraft kann entscheiden, ob weitere Gesprachspartner zu dem Gesprach

eingeladen werden.

richtig.wichtig:

Falls Sie wiinschen, dass weitere Gesprachspartner am Praventionsgesprach teilnehmen
sollen, geben Sie dies unbedingt im Antwortschreiben an. Sie kénnen auf den
Antwortbogen auch einen konkreten Namen schreiben. In Betracht kommen z.B. ein
Mitglied des zustdndigen Personalrats, die zustandige Schwerbehindertenvertretung
oder eine sonstige Person des Vertrauens. Diese Vertrauensperson koénnte
beispielsweise ein Mitglied des Lehrerrats sein.

Weitere mogliche Teilnehmer/innen:

e Schulpsychologin/Schulpsychologe

e Soziale Ansprechpartnerin/Sozialer Ansprechpartner

e Arbeitsmedizinischer Dienst (BAD)

e Integrationsamt

e Unfallkasse NRW

°..

Der Teilnehmerkreis sollte moglichst klein gehalten werden.



Wie verlauft das Praventionsgesprach?

Zuniachst erfolgt die Vorstellung der Teilnehmenden. Die Vorstellung kann entfallen,
wenn sich alle kennen.

Falls die Krankheit noch andauert, fligen sich Fragen im Zusammenhang mit der
Dienstunfdhigkeit an, z.B.:

e Wie ist das derzeitige Befinden?

e Lasst sich evtl. der Zeitpunkt der Rickkehr in den Schuldienst (evtl. mit stufenweiser
Wiedereingliederung) absehen?

e Liegen Einschrankungen aufgrund der Erkrankung vor, die sich auf die Tatigkeit in der

Schule auswirken konnen?

Angaben zu Erkrankungen dirfen im Rahmen des BEM nur auf freiwilliger Basis erfolgen

und unterliegen der Schweigepflicht.

Sie sollten wissen, dass eventuell freiwillige Angaben iiber die persénliche und
gesundheitliche Situation nicht dokumentiert werden. Alle am Gesprach Beteiligten
sind zum vertraulichen Umgang mit samtlichen Daten verpflichtet und missen diese
nach Abschluss des Verfahrens an Sie zuriickgeben oder nach spatestens drei Jahren

|6schen bzw. vernichten.

AnschlieBend wird geklart, ob es einen Zusammenhang zwischen der Erkrankung und
der schulischen Situation gibt (u.a. Konflikte mit Personen aus dem Arbeitsumfeld,
Schwierigkeiten im Umgang mit Eltern und Schiilerinnen bzw. Schiilern, Probleme mit

der Unterrichtsverteilung, Mehrarbeit, Raumlichkeiten, Schulweg, ...).

Danach wird uber anschlieBende MaBnahmen beraten.

Als Hilfsangebote fir die Lehrkraft konnen z. B. angeboten werden:

e Entlastungen bei der Klassenleitung, bei Klassenfahrten oder Aufsichten

e Abordnung oder Versetzung auf eigenen Wunsch (manchmal mit Vorstellung beim
Amtsarzt verbunden)

e berufsbegleitende RehabilitationsmaRBnahmen

e technische Arbeitsplatzgestaltung

e Fortbildung, Supervision und Beratung

e Stufenweise Wiedereingliederung




Die im Gesprach getroffenen MaRnahmen werden im MaBnahmenplan dokumentiert
und es wird ein Termin zur Uberpriifung des Erfolges vereinbart.

Es bedarf dabei immer einer einzelfallbezogenen erganzenden Ausgestaltung und
Schwerpunktsetzung. Uber die schulinternen MaRnahmen ist der Lehrerrat zu
informieren (§ 69 Abs. 2 SchulG).

Einige Unterlagen werden in die Personalakte aufgenommen.

Dazu gehoéren aber nur

e das Anschreiben an die Lehrkraft,

e das Antwortformular der Lehrerin bzw. des Lehrers und

eder MaRnahmenplan mit den vereinbarten MaRnahmen zur Uberwindung bzw.

Vorbeugung von Dienst- oder Arbeitsunfahigkeit.

Bei Vorliegen der Voraussetzungen kénnen Sie als betroffene Person auch schon vor
Erhalt des Anschreibens von der Bezirksregierung von sich aus auf dem Dienstweg um

Einleitung des BEM bitten.

Information zum BEM in der Lehrerkonferenz:
Das betriebliche Eingliederungsmanagement soll, nach Angaben des Ministeriums und
der Bezirksregierungen, einmal pro Schuljahr in der Lehrerkonferenz als wichtiges

Instrument der gesundheitlichen Pravention mit allen Lehrkraften besprochen werden.

Unter bestimmten Voraussetzungen wird auch bei Beamten auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst (Lehramtsanwarter-/innen, Referendarinnen und Referendare)

ein betriebliches Eingliederungsmanagement durchgefiihrt.

Ein Formular fiir den MaBnahmenplan und den Gesprachsleitfaden finden Sie als VBE-

Mitglied in der Rechtsdatenbank unter www.vbe-nrw.de.

Das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM)

Ziel des BEM-Verfahrens ist es, mit Zustimmung und Beteiligung der betroffenen
erkrankten Person die Moglichkeiten zu klaren, wie die
Dienstunfahigkeit/Arbeitsunfahigkeit moglichst UGberwunden und mit welchen
Leistungen und Hilfen erneuter Dienstunfahigkeit/Arbeits-unfahigkeit vorgebeugt und
der Arbeitsplatz erhalten werden kann.


http://www.vbe-nrw.de/

Eingeleitet wird ein Betriebliches Eingliederungsmanagement, wenn ,Beschaftigte in
einem Zeitraum von 12 Monaten ldanger als sechs Wochen ununterbrochen oder
wiederholt arbeitsunfahig sind.”

Ablauf:

1.

o

O o N

11.

12.

13.

14.

15.

Die Schulleiter/innen melden der Bezirksregierung bzw. dem Schulamt, welche
Kolleginnen bzw. Kollegen langer als sechs Wochen innerhalb eines Jahres erkrankt sind.
Die Lehrkraft erhalt ein Anschreiben, in dem ein Gesprach zur Gesundheitspravention
(BEM-Gesprach) angeboten wird.
Dazu verschickt die Dienststelle eine Liste mit Ansprechpartnerinnen bzw.
Ansprechpartnern, die beratend zur Seite stehen kénnen.
Innerhalb von 14 Tagen schickt die betroffene Lehrkraft den ausgefiillten Antwortbogen
an das Schulamt bzw. die Bezirksregierung zurick.

a. Stimmt die Lehrkraft dem BEM-Angebot nicht zu, ist das Verfahren beendet.

b. Halt die Lehrkraft die Einleitung des BEM-Verfahrens ,zum jetzigen Zeitpunkt

fiir nicht sinnvoll“, wird die Einleitung des BEM-Verfahrens evtl. verschoben.

richtig.wichtig Bitte kontaktieren Sie in diesem Fall unbedingt vorher die VBE-
Personalrate!
Nimmt die Lehrkraft das BEM-Angebot an, erfolgt nach Festlegung des Termins durch
die Dienststelle ein BEM-Gesprach.
Dieses wird auf Wunsch der Lehrkraft
in der Schule mit der Schulleiterin bzw. dem Schulleiter,
im Schulamt mit der zustandigen Schulaufsicht oder

. in der Bezirksregierung mit der zustandigen Dezernentin bzw. dem zustdndigen

Dezernenten gefiihrt.
Wichtiger Hinweis: Weitere Personen (u.a. Personalratsmitglied, zustdndige
Schwerbehindertenvertretung oder sonstige Person des Vertrauens) kénnen auf
Wunsch der Lehrkraft am Gesprach teilnehmen.
Ein Leitfaden legt den genauen Verlauf des Gesprachs fest.
Die im Gespréach getroffenen MaRnahmen werden im MaRRnahmenplan dokumentiert
und es wird ein Termin zur Uberpriifung des Erfolges vereinbart.
Folgende Hilfsangebote sind u.a. moglich:

a. Entlastung bei der Klassenleitung, bei Klassenfahrten und
Aufsichten

a. Veranderungen der Arbeitsumgebung

b. medizinische Rehabilitation

¢. QualifizierungsmaRnahmen und Beratung

d. Stufenweise Wiedereingliederung

Eine Lehrkraft kann — bei Vorliegen der Voraussetzungen — von sich aus auf dem
Dienstweg um Einleitung eines Betrieblichen Eingliederungsmanagements bitten.
richtig.wichtig. Die VBE-Personalrate stehen Ilhnen dabei unterstiitzend zur Seite!




