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Versetzung / Abordnung aus dienstlichen Gründen 
 

Name, Vorname der Lehrkraft:  ____________________________ 
 

Ausbildung in den Fächern:   ____________________________ 
 

Zusatzqualifikationen:   ____________________________ 
 

zu unterrichtende Stunden:  ________  
 

Alter:      ________ 
 

Gründe, die gegen eine Versetzung / Abordnung aus dienstlichen Gründen sprechen: 

Zutreffendes bitte ankreuzen und ggf. erläutern bzw. ergänzen!  

Die Reihenfolge der angegebenen Gründe stellt kein Ranking dar! 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Datum: ___________________  Unterschrift: ______________________________ 

1 Schwerbehinderung liegt vor  (GdB von ......%)  

2 Betreuung eines Kindes/mehrerer Kinder unter zwölf Jahren  

3 
besondere familiäre Gründe (Pflegebedürftigkeit der Angehörigen,    

alleinerziehend, ...) 
 

4 Inhaber/in einer Funktionsstelle (z.B. stellv. Schulleiter/in)  

5 Mitglied im Personalrat  

6 Beschäftigung in der Probezeit  

7 Schwangerschaft liegt vor  

8 Lehrkraft mit befristetem bzw. entfristetem Vertrag  

9 Lehrkraft in Beurlaubung (z.B. Elternzeit)  

10 Ansprechpartnerin für Gleichstellungsfragen  

11 an Ausbildung (u.a. ZfsL) beteiligt (ABB / Ausbildungslehrerin)  

12 bereits einmal / mehrmals abgeordnet oder versetzt   

13 Klassenlehrer/in in der Klasse _____  

14 
besondere Aufgaben in Schule (z.B. Pflege der Homepage, erweiterte 

Schulleitungsaufgaben, Streitschlichterprogramm, Koordination – Fach Sport, ...) 
 

15 Fahrweg  

16 weitere persönliche Gründe (z.B. Krankheit, fachspezifischer Bedarf, ...)  

17   

18   

Ergänzungen / Erläuterungen zu Punkt / zu den Punkten ____________________________: 

 

 

 

 

 


