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liebe Lehramtsanwidrterinnen und Lehramtsanwidirter,
liebe Junglehrerinnen und Junglehrer,

in dieser Ausgabe der ELAAN mdchten wir die
unterschiedlichen Professionen und deren Auf-
gaben an Schulen in NRW vorstellen. Dadurch
besteht die Mdglichkeit, die neue und alte Vielfalt
der Professionen, die an Schule tétig sind, kennen-
zulernen und damit auch zukiinftige mégliche
Teamstrukturen.

Wir werfen einen Blick auf die rechtlichen
Grundlagen und stellen Personen vor, die auf
unterschiedlichen Wegen in die Schule gekom-
men und eben nicht den Weg Schule-Uni-Schu-
le gegangen sind.

Diese Zeitschrift richtet sich in erster Linie an
angehende und junge Lehrkrafte, also Berufs-
einsteigerinnen/-einsteiger. Es sind aber auch
Personen, die keine klassische Lehramtsausbil-
dung durchlaufen haben und neu an Schule tatig
sind oder tétig werden wollen, herzlich dazu ein-
geladen, sich tiber diese ELAAN zur personellen
Vielfalt an den unterschiedlichen Schulformen
zu informieren.

Natiirlich bildet diese Zeitschrift nur exempla-
risch und schematisch die unterschiedlichen
Professionen und Tétigkeitsfelder an Schule ab.
Darum mdge man es uns bitte verzeihen, wenn
einzelne Méglichkeiten, sich an schulischen
Tatigkeiten zu beteiligen, nicht beriicksichtigt
werden. Nicht zuletzt aufgrund des Lehrkréfte-
mangels und der veranderten gesellschaftlichen
Bedingungen verdndern und erweitern sich diese
bestandig.

Wir wiinschen euch viel Freude dabei, dieses
Spannungsfeld in der aktuellen Ausgabe der

ELAAN zu erkunden.

| Suna Rausch

Sonderpddagogische Fraktion VBE,
Bezirk Kéln, Mitglied im Sonder-
pddagogischen Referat VBE NRW

| Erasmus Mehlmann
Sonderpddagogische Fraktion VBE,
Bezirk Kéln
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DAS ENDE DES MARCHENS VOM ELFENBE

n der Vergangenheit wurde Schule immer mal
wieder als Elfenbeinturm beschrieben. Sie sei ein
Ort, an dem Menschen von Arbeit auflerhalb der
Schule sprachen, ohne die Welt aulerhalb von
Schule zu kennen. Dieses Bild war schon frither
nicht stimmig. Da gab und gibt es Lehrkréfte, die
aus dem sogenannten ersten Leben eine andere
Ausbildung mitbrachten und im Anschluss einen
Lehramtsabschluss erwarben. Vorher kamen sie
in Projektwochen, bei Kooperationen mit Institu-
tionen, Unternehmen und Vereinen u. v. m. schon
seit Jahrzehnten mit Schiilerinnen und Schiilern
im schulischen Kontext in Kontakt. Auch arbeiten
bereits seit Ewigkeiten an einzelnen Schulformen
Therapeutinnen/Therapeuten, Handwerks-
meisterinnen/-meister, Sozialpddagoginnen/-
padagogen, Pflegekrifte u. v. m.

Sollte dieser Elfenbeinturm also jemals auch nur
in Teilen existiert haben, so ist dieser heute voll-
standig eingerissen. Die heutige schulische Rea-
litdt wird von vielen Personen der unterschied-
lichsten Professionen mit lehrenden und nicht
lehrenden Aufgaben gestaltet. Dies stellt uns al-
le vor neue Herausforderungen, die im Sinne der
tiatigen Personen, aber auch der Schiiler und
Schiilerinnen bewailtigt werden miissen. Es ist
zu unterscheiden zwischen lehrendem und nicht
lehrendem Personal. Zum lehrenden Personal
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(Erasmus Mehlmann und Suna Rausch)

gehoren z. B. Vertretungslehrkrifte mit unter-
schiedlichen beruflichen Qualifikationen (Bache-
lor- oder Masterabschliissen verschiedener Bil-
dungsginge, anderen Berufsausbildungen),
Werkstattlehrerinnen/-lehrer, Technische Leh-
rerinnen/Lehrer, Lehrkréfte fiir den Herkunfts-
sprachlichen Unterricht (HSU), Fachlehrerin-
nen/-lehrer an Foérderschulen. Dariiber hinaus
multiprofessionelle Teams, deren Zusammen-
setzung sich je nach Schulform unterscheidet. Sie
bestehen z. B. aus Master- und Bachelorabsolven-
tinnen/-absolventen verschiedener pddagogischer
Berufe, aus Handwerksmeisterinnen/Handwerks-
meistern, Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen,
Gebardendolmetscherinnen/-dolmetschern und
Heilerziehungspflegerinnen/-pflegern. Hinzu
kommen dann nicht lehrende Personen mit beson-
deren Aufgaben, die an Schulen fest eingestellt
sind, wie z. B. Krankenschwestern, Therapeu-
tinnen/Therapeuten, Schulverwaltungsassisten-
tinnen/-assistenten und Alltagshelferinnen/
Alltagshelfer. Dariiber hinaus weiteres an die
Schiilerinnen und Schiiler angebundenes Personal
wie z. B. Schulbegleitungen und Krankenpflege-
krafte. Zu diesem Personal innerhalb der Schulen
kommen weitere auflerschulische Kooperations-
partner wie z. B. Vereine, Schulpsychologie, Amter,
Betriebe, u. s. w.
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Daher méchten wir in dieser Elaan einen Blick
auf die Entwicklungen/Umbriiche in Schule
werfen, einen Teil dieser Professionen vorstellen
und auch einen Blick auf rechtliche Grundlagen
einiger Professionen werfen.

WIE KAM ES ZU DIESEN VERANDERUNGEN?

Selbstverstdndlich kamen und kommen diese
groflen Umbriiche nicht gerdusch- und pro-
blemlos. Der zunehmende Lehrkraftemangel
spielt dabei eine wichtig Rolle. So hat der VBE
2022 eine forsa-Umfrage bei Schulleitungen mit
der Frage nach den grofiten Problemen an Schu-
le veréffentlicht. Hier wird der Lehrkrafteman-
gel dabei von 66 % der Schulleitungen in Nord-
rhein-Westfalen und somit am hiufigsten als
das grofite Problem an ihrer Schule genannt.

Aus der Umfrage geht ebenfalls hervor, dass 74 %
der befragten Schulleitungen in NRW angaben,
das an ihrer Schule momentan Personen be-
schéftigt werden, die keine vorhergehende
Lehramtsqualifikation erworben haben.

Wurden im Jahr 2013 deutschlandweit 700 so-
genannte Seiteneinsteigerinnen und Seitenein-
steiger als Lehrkrafte ohne Lehramtsabschluss
im Schuldienst der 6ffentlichen Schulen einge-
stellt, so waren es 2019 bereits 3.200.1

Im Jahr 2022 wurden im Vergleich mit den an-
deren Bundesldndern in absoluten Zahlen in
NRW am meisten Seiteneinsteigerinnen und
Seiteneinsteiger mit Hochschulabschluss auf
Masterniveau (399) und ohne Hochschulab-
schluss auf Masterniveau (250) unbefristet in
den Schuldienst eingestellt. Im Vergleich der
Bundesldnder nach der prozentualen Einstel-
lung relativieren sich diese Zahlen etwas. So
waren in NRW 2022 8,1 % der eingestellten
Lehrkriafte Seiteneinsteiger/Seiteneinsteige-
rinnen. In Sachsen-Anhalt waren es hingegen
46,9 %, in Brandenburg 38,8 %, in Rheinland-
pfalz 0,9 % und in Hessen 1,8 %.

Deutschlandweit wurden die meisten Seiten-
einsteigerinnen und Seiteneinsteiger fiir die Fa-
chergruppen Naturwissenschaften (432),
Deutsch (420) und Gesellschaftswissenschaften
(309) unbefristet eingestellt.?
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Auch die Anzahl der multiprofessionellen
Teams an den Schulen steigt kontinuierlich an.

An 58 % der Schulen in NRW - und damit hau-
figer als im Bundesdurchschnitt - gab es 2022
ein multiprofessionelles Team zur Unterstiitzung
der Lehrkréfte, bestehend z. B. aus Schulpsycho-
loginnen und Schulpsychologen, Sozialarbeitern
und Sozialarbeiterinnen, Erzieherinnen und Er-
ziehern und/oder weiteren Professionen.

Von Schulleitungen, an deren Schule es ein mul-
tiprofessionelles Team gibt, gaben 92 % an, dass
Lehrkréfte durch den Einsatz solcher Teams et-
was Entlastung bis deutliche Entlastung erfah-
ren. Dementsprechend wiinscht sich die grofie
Mehrheit (93 %) der Schulleitungen in NRW, die
2022 kein multiprofessionelles Team an ihrer
Schule hatte, den Einsatz eines solchen Teams
an ihrer Schule.

Die Schulleitungen wurden gebeten einzuschat-
zen, wie niitzlich ihrer Meinung nach multipro-
fessionelle Teams bei der Unterstiitzung in ver-
schiedenen Bereichen sein kénnen. Am
héchsten wird die Bedeutung multiprofessio-
neller Teams in NRW bei der Unterstiitzung im
Umgang mit herausfordernden Schiilerinnen
und Schiilern angesehen (96 %). Eine grofRe
Mehrheit der hiesigen Schulleitungen sieht auch
einen groflen Nutzen im Einsatz multiprofessi-
oneller Teams bei der Unterstiitzung in der Be-
gleitung von Schiilerinnen und Schiilern mit
Einschrankungen und/oder chronischen Erkran-
kungen (89 %), im Umgang mit der zunehmenden
Heterogenitit in den Lerngruppen (88 %), in der
Préventionsarbeit zum Schutz der Schiilerinnen
und Schiiler vor Gewalt (86 %) oder bei der Be-
treuung und Beschulung gefliichteter Schiile-
rinnen und Schiiler (85 %).3



Es stellen sich Fragen danach, mit welcher ur-
springlich erlernten Profession man welche Auf-
gaben befristet oder unbefristet, zu welcher Be-
zahlung und unter welchen Rahmenbedingungen
ibernehmen kann. Existieren klare Aufgabenbe-
schreibungen oder miissen diese mehr oder we-
niger ausgehandelt werden? Bendtigt man pada-
gogische Vorerfahrung oder erwirbt man diese,
wihrend man bereits an Schule tétig ist? Ent-
sprechende befristete und unbefristete Stellen
werden Uiber die verschiedenen Landesportale
wie VERENA, LOIS und ANDREAS* ausgeschrie-
ben. So gaben 48 % der Schulleitungen deutsch-
landweit an, dass die an ihrer Schule tatigen
Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger un-
befristet beschaftigt seien.’

Bei den befristeten Stellen birgt dies fiir diese Per-
sonen das Problem, dass sie selbst immer wieder
damit rechnen miissen, arbeitslos zu werden, und
an Schulen sorgt es fiir eine hohe Fluktuation an
Mitarbeitenden. Kontinuierliches Arbeiten, was
vor allem auch den Schiilerinnen und Schiilern
zugutekommt, ist so oft nicht méglich. Hier seien
beispielhaft die Vertretungslehrkrafte genannt,
die zeitlich befristete Vertrage von wenigen Wo-
chen bis hin zu mehreren Jahren haben. Oder
auch die Berufseinstiegbegleiterinnen und -be-
gleiter, deren Finanzierung regelmifig und auch
ganz aktuell wieder auf der Kippe steht.

Bei allen Bemiihungen Menschen unterschied-
licher Professionen an Schule zu beschéftigen,
bleibt ein entscheidendes Problem. Wenn ein

Tischtuch zu kurz ist, bleibt es zu kurz, egal an
welcher Ecke man zieht. Hinzu kommt, dass es
aufgrund des Fachkriftemangels zu konkurrie-
renden Situationen im Bildungsbereich kommt.
In Kindergédrten z. B. fehlen auch heute schon
zahlreiche Erzieherinnen und Erzieher. Zum
Teil evtl. auch weil sie als Vertretungslehrkraf-
te an Schulen unterrichten. Lehrkréifte aus z. B.
der Primarstufe, die sich per VOBASOF-Ausbil-
dung zu Sonderpddagoginnen und -paddagogen
ausbilden lassen, fehlen an Grundschulen als
Grundschullehrkraft. Diese Problematik besteht
natiirlich auch ebenso fiir Handwerksmeiste-
rinnen und -meister, Sozialpddagoginnen und
-padagogen und weitere Berufsgruppen.

Verschérft wird der Lehrkrdftemangel an den

Schulen auch durch Abordnungen von Lehrkraf-

ten in Arbeitsbereiche auferhalb von Schulen.

Hierzu zédhlen z. B. die Tétigkeiten in Regionalen

Bildungsbiiros, Kommunale Integrationszentren,

Kompetenzteams, als Inklusionsfachberatungen

(IFAS), Inklusionskoordinatorinnen/-koordi-

natoren (IKOS), als Fachberatungen Deutsch/

Mathe, Medienberaterinnen und -berater, als pa-

dagogisch Mitarbeitende in Schuldmtern/Be-

zirksregierungen, Digitalisierungsberatungen,
usw. Natiirlich sind diese Aufgaben auch wichtig
und manche miissen zwingend durch Lehrkréafte
erfillt werden. Allerdings sollten unserer Mei-
nung nach fiir Aufgaben, fiir die nicht zwingend

Lehrkréfte bendtigt werden, entsprechende

Fachkrifte, z. B. aus der IT, eingestellt werden.

Das MSB hat letztes Jahr das ,Handlungskon-

zept Unterrichtsversorgung” vorgelegt, in wel-

chem es Maflnahmen zur Bekdmpfung des

Lehrkréaftemangels, in drei Bereiche unterteilt,

vorstellt. Diese Bereiche sind:

1. Lehrerausbildung und Lehrereinstellung
(z. B. Seiteinstieg an Grundschulen, Auswei-
tung der Studienanféngerplétze, zusatzlicher
Unterricht von LAA, Offnung der Stellen fiir
weitere Berufsgruppen).

2. Wertschédtzung der Beschéftigten und Ent-
lastung der Lehrkrafte und Schulleitungen
(z. B. Anhebung der Einstiegsbesoldung auf
A13, Werbekampagne fiir den Lehrerberuf,
Verwaltungsunterstiitzung, Einstellung von
Alltagshelferinnen/-helfern).



3. Dienstrechtliche Mafinahmen, wie z. B. schul-
form- und schulamts-/bezirksiibergreifende
Abordnungen von Bestandslehrkraften, ge-
nauere Prifung von voraussetzungslosen
Teilzeitantragen, Erweiterung der km-Gren-
ze auf 50 km fiir Riickkehrerinnen und Riick-
kehrern aus Beurlaubung oder Freistellung.

Ob und in welchem Umfang diese Mafinahmen
zur Verringerung des Lehrkraftemangels fiith-
ren oder ob sie, vor allem die dienstrechtlichen
Mafinahmen, eher zu héherer Belastung und so-
mit ggf. zu mehr Erkrankungen fiithren, bleibt
abzuwarten.

Schauen wir uns zunéchst die Erfahrungen der
bereits eingestellten Personen an. In den fol-
genden Interviews zeigt sich, dass viele Per-
sonen, die an Schule gekommen sind, zunéchst
Kontakt mit einzelnen Lehrkraften und Schul-
leitungen hatten und {iber persénliche Anspra-
che den Weg an die Schulen gefunden haben.
Zwar sind die Winsche, um die Arbeit an den
Schulen zu verbessern, nicht einheitlich, es er-
geben sich aus den gefiithrten Interviews jedoch
Tendenzen. Gerade bei den Personen, die keine
Dauerbeschéiftigung an Schule haben, ist der
Wunsch nach einer gréfReren Sicherheit in Be-

zug auf die Kontinuitét des Arbeitsplatzes grof.
Reibungspunkte scheint es auch bei Personen
zu geben, die eine kontinuierliche Wertschét-
zung ihrer Arbeit im Verhéltnis zu anderen Be-
rufsgruppen an Schule vermissen. Einige der
Interviewten berichten, dass sie quasi ins kalte
Wasser gesprungen sind oder dass eine theore-
tische Ausbildung die Realitdt an Schule oft
nicht wiedergibt. Hier ist es aus unserer Sicht
wichtig, mehr und passgenauere Vorbereitung
zu bieten und das Fortbildungsangebot fiir Per-
sonen ohne klassische Lehramtsausbildung
deutlich zu erweitern. In der staatlichen Leh-
rerfortbildung fehlt es an Fortbildungen fiir leh-
rendes Personal ohne Lehramt, in denen neben
fachlichen Inhalten auch weitere Aspekte wie
schulorganisatorische und dienstrechtliche
Fragen behandelt werden. Der VBE bietet dazu
zwar Fortbildungen an, aber aufgrund des hohen
Bedarfs in allen Schulformen miissen diese
zwingend vom Dienstherrn in ausreichender
Anzahl angeboten werden. Die Hauptpersonal-
réte setzen sich bei MSB dafiir ein.

Doch werfen wir im nachsten Artikel zunéchst
einen Blick auf die Entwicklung und die recht-
lichen Grundlagen der multiprofessionellen
Teams an den Schulen.

1 Aus Berichte: Arbeitsmarkt kompakt | Juli 2021. Die Situation auf dem Arbeitsmarkt der Lehrkrifte.

Bundesagentur fiir Arbeit, Statistik.

2 Aus Statistische Verdffentlichungen der Kultusministerkonferenz, Dokumentation Nr. 236,
Mai 2023. Einstellung von Lehrkrédften 2022. Erstellt mithilfe von Recherchen durch Dr. Jan Gellermann
vom Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur fiir Arbeit (IAB).

3 Die Schule aus Sicht der Schulleiterinnen und Schulleiter; Ergebnisse einer bundesweiten
Représentativbefragung durch forsa Gesellschaft fiir Sozialforschung und statistische Analysen mbH
vom 28.10.2022 im Auftrag des VBE; Auswertung Nordrhein-Westfalen.

4 https://www.schulministerium.nrw.de/BiPo/Verena/online
https://www.schulministerium.nrw.de/BiPo/LOIS/angebote
https://www.schulministerium.nrw.de/BiPo/Andreas/angebote
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Verena

5 forsa. Die Schule aus Sicht der Schulleiterinnen und Schulleiter
I November 2022. Lehrkrédftemangel und Seiteneinstieg; Ergebnisse
einer bundesweiten reprédsentativen Befragung im Auftrag des VBE.

6 https://www.schulministerium.nrw/system/files/media/document/
file/handlungskonzept-unterrichtsversorgung-14-12-2022.pdf
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L A X MPT-KRAFTE

MULTIPROFESSIONELL UND SEHR UNTERSCHIEDLICH

ODER WIE DER/DIE HANDWERKSMEISTER/-IN
UND WEITERE BERUFSGRUPPEN AN DIE SCHULE KAMEN

ie eingangs erwihnt, gab es an Schulen im-
mer schon Lehrkréfte, die vor ihrem Lehr-
amtsstudium eine andere Ausbildung, z. B. im
Handwerk, hatten. Durch die Schaffung recht-
licher Grundlagen wurde es mdéglich, andere Professio-
nen, aufler Lehramtsinhaberinnen und- inhabern, fest
im Landesdienst einzustellen. Anbei méchten wir eine
kurze, keinen Anspruch auf Vollstdndigkeit erhebende,
Ubersicht dazu geben. Die Titigkeitsbereiche mégen
auf den ersten Blick dhnlich sein. Wir haben sie den-
noch bei jedem Erlass aufgefiihrt, da die Erlasse zum
Teil nicht mehr abrufbar sind. Und bei genauerem
Lesen erkennt man feine relevante Unterschiede.
Manches wurde im Laufe der Zeit gedndert, anderes
ist geblieben.

WERKSTATTLEHRERINNEN UND
WERKSTATTLEHRER AN BERUFSKOLLEGS

Mit dem Runderlass ,Aufgabenbereich der Fach-
lehrerinnen und Fachlehrer in der Laufbahn der
Werkstattlehrerinnen und Werkstattlehrer (§ 36
LVO) an Berufskollegs“ von 1995 konnten an Berufs-
kollegs Handwerksmeisterinnen und -meister fest ein-
gestellt werden. Der Einsatz erfolgt in Bildungsgédngen
des Berufskollegs, in denen fachpraktische berufliche
Kenntnisse vermittelt werden. Ihre Aufgaben sind z. B.
die Vermittlung fachpraktischer Anteile des Unter-
richts in allen Bildungsgéngen, die Planung und Durch-
fithrung von fachpraktischen Wahlkursen, Mitwirkung
bei Praktika sowie bei der Vorbereitung, Durchfiih-

(Suna Rausch und Erasmus Mehlmann)

rung und Auswertung von projektbezogenem Unter-
richt. Die Arbeitszeit betrdgt 41 Wochenstunden bei
einer Unterrichtsverpflichtung von 30 Stunden. Die
Bezahlung richtet sich im Beamtenverhéltnis nach Be-
soldungsgruppe A 9 LBesO NRW, im Tarifbeschafti-
gungsverhdltnis nach Entgeltgruppe 9 TV-L - lange
Laufzeiten.

STELLEN ZUR STEIGERUNG
DER BERUFSFAHIGKEIT

Bereits ab dem Jahr 2000 wurde im Regierungsbezirk
Kéln das sog. ,, K6lner Modellprojekt an sechs Férder-
schulen Lernen (damals Sonderschulen fiir Lernbehin-
derte) durchgefiihrt, in welchen je zwei Handwerker-
innen und Handwerker zusétzlich zum reguldren
Stellenbedarf eingestellt waren. Sie wurden zur Steige-
rung der Berufsfidhigkeit der Schiilerinnen und Schiler
eingesetzt. Das Modellprojekt wurde 2005 beendet.

2001 wurden den Férderschulen Lernen und Emotiona-
le und soziale Entwicklung 100 befristete Stellen im
Rahmen des , Zeitbudgets fiir besondere Aufgaben“ zum
Zwecke der Steigerung der Berufsfahigkeit zugewiesen.
Im Haushalt 2007 wurde geregelt, dass die ehemals 100
befristeten Stellen nun dauerhaft in das Haushaltskapi-
tel der Foérderschulen verlagert wurden. Im Erlass des
Jahres 2007 , Zusétzliche Stellen zur Steigerung der
Berufsfihigkeit an Forderschulen mit den Forder-
schwerpunkten Lernen sowie Emotionale und soziale
Entwicklung (ehemals: "Zeitbudget fiir besondere Auf-
gaben")" wurde geregelt, dass diese Stellen dann je nach
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tatsdchlicher Schiilerinnen- und Schiilerzahl an die
Foérderschulen Lernen und Emotionale und soziale Ent-
wicklung auf die Bezirksregierungen verteilt werden.
Die auf diesen Stellen dauerhaft eingestellten Personen
wurden den Schulen auf Antrag projektgebunden und
zeitlich befristet zugewiesen. Die Projekte sollten sich
nach Ende des Projektzeitrahmens selber tragen, sodass
die Personen fiir andere Projekte an andere Férderschu-
len wechselten. So konnte sichergestellt werden, dass
viele Férderschulen davon profitieren. Die Arbeitszeit
betrug 39 Stunden und 50 Minuten und je nach Projekt
mussten die entsprechenden Personen ihren Dienst
auch in den Ferienzeiten verrichten oder konnten auch
an zwei Férderschulen eingesetzt werden.

FACHKRAFTE FUR SCHULSOZIALARBEIT

Seit 2008 konnten alle Schulen durch den ,,Schulform-
iibergreifenden Runderlass fiir die Beschiftigung von
Fachkriften fiir Schulsozialarbeit (Sozialpddagogin-
nen/Sozialpddagogen und Sozialarbeiterinnen/Sozial-
arbeiter)" unter bestimmten Voraussetzungen befris-
tet oder unbefristet Fachkréafte fiir Schulsozialarbeit
auf einer Lehrkraftstelle einstellen. Eine unbefristete
Einstellung ist nur in dem gleichen Umfang mdglich,
wie auch die jeweilige Kommune gleichzeitig sozialpa-
dagogisches Personal fiir Schulsozialarbeit aus eigenen
Mitteln zur Verfiigung stellt. Uber diesen Erlass einge-
stellte Menschen diirfen weder Unterricht noch Ver-
tretungsunterricht erteilen. Fachkréafte fiir Schulsozi-
alarbeit arbeiten in gemeinsamer Verantwortung mit
den Lehrkréaften der Schule, insbesondere an der sozi-
alen und kulturellen Integration sowie an der indivi-
duellen Férderung der Schiilerinnen und Schiiler. Sie
tragen so zu einem umfassenden Bildungs- und Erzie-
hungsangebot bei, das sich an dem jeweiligen Bedarf
der Schule, der Kinder bzw. Jugendlichen und der El-
tern orientiert. Schulsozialarbeit soll wie die Jugend-
sozialarbeit insbesondere dazu beitragen, individuelle
und gesellschaftliche Benachteiligungen durch sozial-
péadagogische Maflinahmen auszugleichen.

Sie wirken bei der Entwicklung, Umsetzung und Eva-
luation von systemisch angelegten Férderkonzepten
und Angeboten zur Vorbeugung, Vermeidung und Be-
waltigung von Lernschwierigkeiten, Lernstérungen
und Verhaltensstérungen mit. Dariiber hinaus gestal-
ten sie den Ubergang von der Schule in den Beruf mit
und bieten offene Freizeitangebote oder Projekte an.
Sie kooperieren mit auflerschulischen Partnern. Ihre
Arbeitszeit betrdgt wochentlich 39 Stunden und 50
Minuten und die Eingruppierung erfolgte in S 15.
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2009 erfolgte eine Erweiterung mit dem Erlass ,,Off-
nung des Berufsgruppenprofils fiir die Beschiftigung
von Fachkriften auf Lehrerstellen an Forderschulen®.
Nun konnten an Férderschulen anstelle von Fachkraf-
ten fiir Schulsozialarbeit auch Personen anderer Berufs-
gruppen auf Lehrerstellen eingestellt werden. Jedoch
maximal bis zu einer Stelle und nicht zuséatzlich zu ei-
ner Fachkraft der Schulsozialarbeit. Hierzu zdhlten ins-
besondere Handwerksmeisterinnen und -meister zum
Einsatz im Ubergang Schule/Beruf oder auch Gebér-
dendolmetscherinnen und -dolmetscher an Férder-
schulen Héren und Kommunikation. Diese Fachkrafte
durften keinen eigenverantwortlichen Unterricht
durchfiithren. Ihre Aufgaben waren unterrichtsnahe
und Unterricht unterstiitzende Tatigkeiten, wie z. B.
Arbeitsgruppenangebote fiir Schiilerinnen und Schiiler
aller Jahrgangsstufen zum schrittweisen Aufbau von
Schliisselqualifikationen; Akquise, Vorbereitung, Be-
treuung und Nachbereitung von Praktika der Schiile-
rinnen und Schiiler sowie die Kooperation mit Betrie-
ben, der Agentur fir Arbeit usw. Dariiber hinaus:
Mitwirkung bei der Vorbereitung, Durchfithrung und
Nachbereitung von schulischen Projekten im Rahmen
des Unterrichts oder der Offnung von Schule und bei
schulkulturellen Veranstaltungen. Ihre wdchentliche
Arbeitszeit betrug 39 Stunden und 50 Minuten. Die
Eingruppierung der Handwerksmeisterinnen und
-meister erfolgte nach EG 8 TV-L und die der Gebédrden-
dolmetscherinnen und -dolmetscher einzelfallbezogen
je nach ihrer Qualifikation.

MULTIPROFESSIONELLE TEAMS
ZUR INTEGRATION DURCH BILDUNG
FUR NEU ZUGEWANDERTE
SCHULERINNEN UND SCHULER

Im Jahr 2016 schuf der Landtag im Haushalt zunéchst
113 und spéter Gber den 2. Nachtrag insgesamt 226 zu-
sdtzliche Stellen im Landesdienst fiir die Integration
neu zugewanderter Schiilerinnen und Schiiler. Laut des
entsprechenden Erlasses von 2016 ,,Multiprofessionelle
Teams zur Integration durch Bildung fiir neu zuge-
wanderte Schiilerinnen und Schiiler“ konnten auf die-
se zundchst bis 2019 befristete Stellen im Wesentlichen
Fachkréfte nach § 72 SGB VIII (z. B. Sozialpddagoginnen
und Sozialpddagogen, Sozialarbeiterinnen und Sozial-
arbeiter, Erzieherinnen und Erzieher) eingestellt wer-
den. Die neu einzustellenden Fachkrifte werden in der
Regel nicht einer einzelnen Schule zugewiesen, sondern



sollen in einem vor Ort vorhandenen Team tdtig wer-
den, in dem verschiedene Fachkréifte Schulen mit ihrer
jeweiligen sozialpddagogischen Kompetenz unterstiit-
zen. Sie sind in der Regel fiir mehrere Schulen, ggf. auch
fir ein Schulzentrum, nach Méglichkeit in einem Sozi-
alraum zustdndig. In Ausnahmefallen ist auch die An-
bindung an eine grofle Schule moglich. Sie sollen im
Rahmen eines multiprofessionellen Teams gemeinsam
mit Lehr- und anderen Fachkréften in den Schulen so-

wie anderen Akteurinnen und Akteuren der sozialen
Arbeit in Schulen sowie der Integration durch Bildung
schulpflichtige Kinder und Jugendliche und deren Fa-
milien beraten und unterstiitzen.

Der Erlass wurde 2017 aufier Kraft gesetzt und durch
den Erlass , Soziale Arbeit an Schulen zur Integration
durch Bildung fiir neu zugewanderte Schiilerinnen
und Schiiler (Multiprofessionelle Teams)“ ersetzt. Die
Stellen sind nun unbefristet. Die Fachkréfte werden an
einer 6ffentlichen Schule eingestellt (Stammschule). Es
kann vereinbart werden, dass ihnen die Wahrneh-
mung von Aufgaben an mehreren, héchstens jedoch
drei Schulen beziehungsweise Standorten aufgetragen
wird. Die kommunalen Gebietskérperschaften, in de-
nen die neu einzustellenden Fachkréfte titig werden
sollen, ergdnzen diese durch eigenes Personal. Dabei
ist in der Regel ein Schliissel von zwei Stellen im Lan-
desdienst zu einer Stelle im kommunalen Dienst anzu-
wenden. Analog zum Erlass aus 2008 betrug die Ar-
beitszeit 39 Stunden und 50 Minuten. Fachkréfte mit
einem Master- oder Bachelorabschluss in der Studien-
richtung Sozialarbeit und/oder Sozialpddagogik oder
einem Diplom in Sozialarbeit oder Sozialpddagogik
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oder sonstige Hochschulabsolventinnen und Hoch-
schulabsolventen aus Erziehungsstudiengdngen wur-
den in Entgeltgruppe S 15 eingruppiert.

2018 folgte der Erlass ,,Multiprofessionelle Teams im
Gemeinsamen Lernen an weiterfithrenden Schulen”.
Fachkrafte aus anderen padagogischen Berufsgruppen
sollen im Rahmen von multiprofessionellen Teams die
Tétigkeit der Lehrkrafte an Schulen der Sekundarstu-
fe lunterstiitzen. Eigenverantwortlicher Unterricht ist
nicht zuldssig. Thre Aufgaben sind z. B. Mitwirkung bei
der Ermittlung von Lernstdnden und Lernentwicklun-
gen durch kontinuierliche, professionelle Beobachtung
der Schiilerinnen und Schiiler im Unterricht, Mitwir-
kung bei der Planung und Durchfithrung gezielter For-
dermafinahmen in innerer und duflerer Differenzie-
rung, insbesondere bei Schiilerinnen und Schiilern,
deren Fahigkeiten, Fertigkeiten oder Verhaltensweisen
Entwicklungsriickstinde aufweisen. Uber die unter-
richtsnahen und Unterricht unterstiitzenden Tétigkei-
ten hinaus wirken sie bei der Vorbereitung, Durchfiih-
rung und Nachbereitung von schulischen Projekten im
Rahmen des Unterrichts oder der Offnung von Schule
und bei schulkulturellen Veranstaltungen mit.

Der Téatigkeitsbereich von Handwerksmeisterinnen und
-meistern fokussiert insbesondere den Bereich , Uber-
gang von der Schule in den Beruf“. Sie werden vorwie-
gend unterrichtsnah und Unterricht unterstiitzend ein-
gesetzt, z. B. bei der Durchfithrung und Nachbereitung
von schulischen Projekten und Arbeitsgruppenangebo-
ten fiir Schiilerinnen und Schiiler aller Jahrgangsstufen
zum schrittweisen Aufbau von Schliisselqualifikatio-
nen; der Akquise, Vorbereitung, Betreuung und Nach-
bereitung von Praktika; bei der Kooperation mit Betrie-
ben, Institutionen der Wirtschaftsregion usw.
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Fir die Einstellung kommen vor allem Personen mit
padagogischen Hochschulabschliissen (z. B. Sozialpad-
agogik, Heilpddagogik, Erzieher) und ebenso Hand-
werksmeisterinnen und -meister in Betracht. Die Stel-
len sind unbefristet und Personen mit Bachelor- oder
Masterabschluss in z. B. Sozialpddagogik und Hoch-
schulabsolventinnen und Hochschulabsolventen aus
Erziehungsstudiengdngen werden in die Entgeltgrup-
pe 10 TV-L eingruppiert. Die Eingruppierung anderer
Gruppen erfolgt unter Beriicksichtigung der jeweiligen
Qualifikation einzelfallbezogen in eine Entgeltgruppe
des TV-L.

(An dieser Stelle mdchten wir noch kurz erwahnen,
dass 2018 ein weiterer Erlass ,,Sozialpadagogische
Fachkrifte in der Schuleingangsphase“ folgte. Sozial-
padagogische Fachkréifte in der Schuleingangsphase
sind keine Lehrkréfte im Sinne der Pflichtstundenrege-
lung nach § 2 VO zu § 93 Abs. 2 SchulG. Thre Arbeitszeit
betragt derzeit 39 Stunden 50 Minuten. Davon entfallt
ein Stundenanteil auf die Arbeit mit Kindern, der der
durchschnittlichen Pflichtstundenzahl der Lehrkréfte
in der Primarstufe entspricht. Die iibrigen Stunden die-
nen der Vor- und Nachbereitung dieser Arbeit.)

Abgel6st wurde der MPT-Erlass von 2018 durch den im
Mai 2021 veroffentlichten (und im Oktober 2021 und Ap-
ril 2022 verdnderten) Erlass ,,Multiprofessionelle Teams
im Gemeinsamen Lernen an Grundschulen und weiter-
fithrenden Schulen”. Der Einsatz von Handwerksmeiste-
rinnen und -meistern erfolgt ausschliefflich an weiter-
fihrenden Schulen. Schwerpunkt der Aufgaben der
Fachkréifte aus anderen padagogischen Berufsgruppen/
Handwerksmeisterinnen und Handwerksmeister ist die
selbststandige und eigenverantwortliche Vermittlung
von Kenntnissen und Fertigkeiten. Sie unterstiitzen den
Unterricht und tragen durch die Arbeit mit Schiilergrup-
pen zur Sicherung des Unterrichtserfolges bei. Dariiber
hinaus nehmen sie besondere Aufgaben der Unterstiit-
zung von Schiilerinnen und Schiilern selbststdandig und
eigenverantwortlich wahr und wirken bei sonstigen
Schulveranstaltungen mit. Sie wirken z. B. bei der Ermitt-
lung von Lernstdnden und Lernentwicklungen sowie der
Durchfiihrung von Lernausgangslagen- und Lernprozess-
diagnostik und der Erstellung entsprechender Férderpla-
ne und bei gezielten Férdermafinahmen in innerer und
duflerer Differenzierung mit. Weitere Aufgaben sind: Ar-
beitsgruppenangebote fiir Schiilerinnen und Schiiler in
Klassen des Gemeinsamen Lernens zum schrittweisen
Aufbau von Schliisselqualifikationen; Akquise, Vorberei-
tung, Betreuung und Nachbereitung von Praxisphasen
der Schiilerinnen und Schiiler in Klassen des Gemein-



samen Lernens; Mitwirkung bei der Umsetzung der Stan-
dardelemente in Klassen des Gemeinsamen Lernens, ins-
besondere der prozessorientierten Begleitung und
Beratung, im Rahmen der beruflichen Orientierung.
Sie kooperieren auch mit auflerschulischen Partnern.
Die iibergreifende Verantwortung einer Lehrkraft, die
in der Tétigkeit einer Lehrkraft mit Lehramtsstudium
(§ 57 SchulG) eingesetzt ist, bleibt unberiihrt. Die Ar-
beitszeit betrdgt 41 Wochenstunden und davon entfal-
len 28 Unterrichtsstunden auf die Vermittlung von
Kenntnissen und Fertigkeiten im Unterricht.

Erweitert auf die Férderschulen wurde es im Mérz
2022 schliefilich durch den Erlass ,,Multiprofessionel-
le Teams an Férderschulen®. Zur Unterstiitzung der
Lehrerinnen und Lehrer wirken Fachkréfte aus ande-
ren Berufsgruppen im Rahmen von Multiprofessionel-
len Teams an Férderschulen bei der Erziehung, Unter-
richtung und Beratung der Schiilerinnen und Schiiler
mit. Die Aufgaben sind analog zum Erlass MPT im
Gemeinsamen Lernen an Grundschulen und weiter-
fihrenden Schulen.

Die Arbeitszeit betrdgt im Jahresdurchschnitt 41 Wo-
chenstunden mit einer Unterrichtsverpflichtung von
28 Wochenstunden. Gleichzeitig tritt der Erlass ,Off-
nung des Berufsgruppenprofils fiir die Beschéftigung
von Fachkréften auf Lehrerstellen an Férderschulen”
vom 12. Januar 2018 aufRer Kraft.

Im Mérz 2022 und Dezember 2022 folgten bereits
zweimal ergdnzende Hinweise zum Bewerberkreis.
Neben Personen mit Hochschulabschlissen (Master
oder Bachelor) in verschiedenen pddagogischen oder
sozialen Studiengdngen, sind an Férderschulen auch
Handwerksmeisterinnen/-meister und staatlich aner-
kannte Heilerziehungspflegerinnen/-pfleger sowie
Gebdrdensprachdozentinnen/-dozenten an Foérder-
schulen Héren und Kommunikation oder auch Rehabi-
litationsfachkrafte an Férderschulen Sehen zuléssig.
Die Eingruppierung erfolgt in EG 9a oder EG 10, je
nach Ausbildung.

Anhand dieser exemplarisch dargestellten Erlasse ist
die Entwicklung der multiprofessionellen Teams an
den verschiedenen Schulformen zu erkennen: Die ein-
gestellten Personen haben verschiedene Arbeitsgebie-
te, Arbeitszeiten und erhalten verschiedene Besol-
dung/ Gehalter. Dies ist beim Einsatz in der Schule zu
beachten. Je nach Stellenbesetzung der Schulen sind
die Aufgabengebiete in der Praxis dann erfahrungsge-
mif nicht mehr ganz so trennscharf. Wenn es hier
Rickfragen gibt, kann man sich diesbeziiglich an die
Personalridte wenden.

Trotz Offnung der Schulen fiir andere Berufsgruppen
besteht dennoch weiterhin ein grofRer Fachkrafteman-
gel. Daher hat das MSB im Mérz 2023 ein Handlungs-
konzept Unterrichtsversorgung vorgelegt. Neben wei-
teren Mafnahmen kdnnen nun durch den Erlass
»Projekt Alltagshelferinnen und Alltagshelfer an
Grundschulen und Férderschulen” befristet bis zum
Ende des Schuljahres 2024/25 sogenannte Alltagshel-
ferinnen und Alltagshelfer eingestellt werden. Deren
Aufgaben sind die unterstiitzende Mitwirkung bei der
Bewiltigung von Alltagsroutinen im Kontext Schule
und Unterricht zur Entlastung der Lehrkrifte. Sie diir-
fen nicht in der OGS eingesetzt werden. Zu ihren Auf-
gaben zdhlen z. B. Priifen der Vollstadndigkeit von Me-
dien und Materialien der Schiilerinnen und Schiiler,
Listenfithrung und niederschwellige Dokumentations-
auftrage, Begleitung bei eintdgigen Schulwanderun-
gen/Klassenausfliigen und Botengénge. Die Alltagshel-
ferinnen und Alltagshelfer haben keine eigenen
Entscheidungsbefugnisse, tragen keine paddagogische
Verantwortung und erfiillen ihre Tétigkeit auf Wei-
sung der Lehrkraft. Fiir die zeitlich befristete Einstel-
lung sind keine fachlichen oder formellen Qualifikati-
onen notwendig. Lediglich die Kommunikation in
deutscher Sprache muss sichergestellt sein. Sie werden
eingestellt auf freie Lehrkréaftestellen und gelten
rechtlich als weiteres pddagogisches Personal laut § 58
Schulgesetz. Die Arbeitszeit betrdgt 30 Zeitstunden
pro Woche. Bei Ganztagsschulen, abhdngig von der
tatsdchlichen Unterrichtszeit der Schulen, ist eine Be-
schéftigung bis zur regelméfiigen wochentlichen Ar-
beitszeit einer oder eines Vollzeitbeschéiftigten mog-
lich. Eingruppiert werden sie, abhdngig von der
individuellen Qualifikation, in Entgeltgruppe S 2 oder
S3 TV-L.

Im Zuge des Fachkraftemangels und der verdnderten
gesellschaftlichen Bedingungen ist es allerdings nicht
unwahrscheinlich, dass es zukiinftige weitere Mafi-
nahmen und Ergdnzungen geben wird.
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+MEIN (UM-)WEG IN DIE SCHULE"
CRFAHRUNGSBERICHTE AUS DER PRAXIS

ANDRE FISCHER

WELCHE AUSBILDUNG HABEN SIE? ALS WAS HABEN SIE
VOR IHRER ZEIT AN DER SCHULE GEARBEITET?

Ich habe zwei Handwerksberufe (Tischler sowie Gar-
ten- und Landschaftsbauer) erlernt. Ich habe insge-
samt elf Jahre in einer Werkstatt fiir Behinderte gear-
beitet. Zunichst zwei Jahre als Tischler. Als dort eine
Stelle als Garten-Landschaftsbauer frei wurde, habe
ich umgesattelt und weitere neun Jahre dort gearbei-
tet. Zusdtzlich habe ich eine paddagogische Zusatzaus-
bildung im Umfang von @iber 500 Stunden gemacht.

VBE - E[LAA]N Nr. 84/2024

54 Jahre,

seit November 2019 an der
4. Aachener Gesamtschule
als MPT tatig

Das ist ein Bestandteil fiir alle Menschen, die in Werk-
stédtten fiir Behinderte arbeiten. Danach habe ich noch
eine Ausbildung als Garten-Landschaftsbauer ge-
macht. Nach der Zeit in der Werkstatt habe ich einen
Betrieb erdffnet und als Selbststandiger gearbeitet. Ich
habe immer sehr gerne auch drauflen gearbeitet. Ich
brauche die kérperliche Auslastung, sonst bin ich fir
meine Familie ungeniefibar. Leider ist es eine starke
korperliche Belastung, die im Laufe der Jahre zuneh-
mend belastender wurde.

© Overearth / istockphoto.com



WIE SIND SIE DARAUF GEKOMMEN, SICH AUF EINE
SOLCHE STELLE AN EINER SCHULE ZU BEWERBEN?

Meine Cousine arbeitet auch an der 4. Aachener Ge-
samtschule und hat mich auf diese neuen Stellen hin-
gewiesen. Ich habe mich immer fiir neue Aufgaben in-
teressiert und bin sehr neugierig. Man lernt nie aus.
Nach kurzer Uberlegung habe ich mich entschieden
mich auf die MPT-Stelle zu bewerben. Als ich die Stel-
le erhalten habe, habe ich meine Mitarbeiter versorgt
und meinen Betrieb geschlossen.

WAS GEHORT ZU IHREN TATIGKEITEN/AUFGABEN
AN DER SCHULE?

Ich bin ganz viel in den Werkstétten eingesetzt. Auch
im Ergdnzungsunterricht Natur und Technik. Es gibt
bei uns ein Format, Be-Greifen, fiir Kinder mit und oh-
ne festgestelltem sonderpiddagogischem Férderbedarf.
Das sind richtige Bautédtigkeiten im Garten-und Land-
schaftsbau. Zurzeit bauen wir ein Carport. Dazu bau-
en wir zundchst eine Stiitzmauer in einen Hang. Das
ist vor allem fir Kinder gut, die viel tiberschiissige Ener-
gie haben, also z. B. Kinder mit emotionalen Schwie-
rigkeiten oder auch Kinder mit Lernschwierigkeiten.
Fir die sind diese praktischen Tatigkeiten sehr moti-
vierend. Uber die praktische Arbeit begreifen die Kin-
der auch die Theorie. Die Kinder schreiben auch Be-
richtshefte. Das Handwerk ist fiir diese Kinder eine
gute Vorbereitung fiirs Berufsleben.

WIE FUNKTIONIERT DIE ZUSAMMENARBEIT MIT SCHULLEITUNG,
LEHRKRAFTEN, ANDEREN MITARBEITENDEN DER SCHULE,
DEN SCHULER UND SCHULERINNEN UND DEN ELTERN?

Mit den Eltern habe ich am wenigsten zu tun. Die schau-
en sich manchmal die Arbeit an und sind sehr erstaunt,
was wir so alles machen. Mit allen anderen arbeite ich
sehr gut zusammen. Die Lehrkrifte dufiern auch Wiin-
sche an mich, die ich im Rahmen der Méglichkeiten in
der Kleingruppenarbeit versuche umzusetzen.

FUHLTEN SIE SICH GUT AUF DIE SCHULISCHEN
AUFGABEN VORBEREITET?

Am meisten hat mir die paddagogische Zusatzausbil-
dung geholfen und die Arbeit in der Werkstatt fiir Be-
hinderte. In meinem Betrieb hatte ich auch immer
wieder Schiiler und Schiilerinnen im Praktikum.
Durch meine Zusatzqualifikation war ich fir die Schu-
len sehr interessant. Ich hatte auch Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen aus der Werkstatt fiir Behinderte als
Angestellte fiir mehrere Monate. Oft gingen sie in den
Wintermonaten wieder zuriick in die Werkstatt, da
dann im Garten-und Landschaftsbau wenig zu tun ist.

WAS WURDEN SIE SICH WUNSCHEN, UM DIE
EIGENE ARBEIT AN DER SCHULE WEITERZUBRINGEN?

Der Stundenplan muss abgedeckt werden. Das verste-
he ich. Dennoch haben wir Bedarf, jede Woche Pro-
jekte im Freien anzubieten. Dies ist aufgrund des Lehr-
kraftemangels schwierig. An den zwei Tagen pro
Woche, an denen die Kinder bei mir arbeiten, haben
sie eine andere Einstellung und eine andere Selbst-
wahrnehmung. Es wére gut, wenn das fir die Kinder
die ganze Woche moglich ware. Auch im Rahmen der
Sparmaffnahmen der Kommunen ist es immer gut,
wenn man selbst etwas reparieren kann. Leider ist
auch die Ausstattung der Schulen durch die Trager
schlecht. Mit schlechtem Werkzeug soll man dann gute
Ergebnisse erzielen.

Da ich mich fiir eine Verbesserung der Rahmenbedin-
gungen einsetzen moéchte, kandidiere ich als MPT-
Kraft nun auch fir den Personalrat Gesamtschulen bei
der Bezirksregierung Koéln.
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CHARLOTTE HOFFMANN

WELCHE AUSBILDUNG HABEN SIE? ALS WAS HABEN SIE
VOR IHRER ZEIT AN DER SCHULE GEARBEITET?

Eigentlich bin ich gelernte Glasmalerin/Kunstvergla-
serin, danach habe ich eineinhalb Jahre im Rahmen
eines ,Freiwilligen Sozialen Jahres” (Rehaklinik fir
Menschen mit geistigen und kdrperlichen Einschréan-
kungen) gearbeitet.

WIE SIND SIE DARAUF GEKOMMEN, SICH AUF EINE
SOLCHE STELLE AN EINER SCHULE ZU BEWERBEN?

Die Arbeit mit Menschen, die kleinere oder groflere
»Einschrankungen“ haben, hat mir viel Spaff gemacht
- und da ich keine Ausbildung in dem Bereich habe,
habe ich zunéchst als ,nicht fachliche” Schulbegleite-
rin an einer Grundschule angefangen.

WAS GEHORT ZU IHREN TATIGKEITEN/AUFGABEN
AN DER SCHULE?

Momentan kiimmere mich bei einer Schiilerin um Ver-
stdndnisprobleme, sei es bei Aufgabenstellungen oder
im sozialen Bereich. Gleichzeitig achte ich darauf, dass
sie noch selbststdndiger wird, als sie schon ist.

WIE FUNKTIONIERT DIE ZUSAMMENARBEIT MIT SCHULLEITUNG,
LEHRKRAFTEN, ANDEREN MITARBEITENDEN DER SCHULE,
DEN SCHULER UND SCHULERINNEN UND DEN ELTERN?

Meistens funktioniert alles sehr gut. Je nach Erwar-
tungshaltung der jeweiligen Personen ist eine offene,
sachliche und freundliche Kommunikation unabding-
bar. Schade ist, dass manche Lehrkréafte nicht wahr-
nehmen wollen, dass wir unsere Arbeit haben und
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36 Jahre, Inklusionsassistentin,
seit 7 Jahren an einer Gesamtschule

gleichwertig wie ihre Kolleginnen und Kollegen be-
handelt werden sollten. Dann freue ich mich umso
mehr Gber die Sekretdrinnen und Hausmeister, die
mich nicht ,von oben herab“ betrachten.

FUHLTEN SIE SICH GUT AUF DIE SCHULISCHEN
AUFGABEN VORBEREITET?

Ja. Durch meine eigene Schullaufbahn in einer Ge-
samtschule und die vielen zwischenmenschlichen Er-
fahrungen habe ich noch mehr Empathie erlernt. Wir
werden auch regelméfig fortgebildet.

WAS WURDEN SIE SICH WUNSCHEN, UM DIE
EIGENE ARBEIT AN DER SCHULE WEITERZUBRINGEN?

Wichtig wéire mir, wenn das jeweilige Aufgabenfeld
eingehalten wiirde. Eigentlich ist eine Inklusionshilfe
ndmlich z. B. nicht dafir zustdndig, mehrere Einzel-
stunden mit einem Kind zu verbringen und ihm den
Unterrichtstoff beizubringen. Wir sind dazu da, um
gemeinsam Konflikte zu l6sen, den Riicken zu starken
und eine gute Zeit in der Schule zu erméglichen. Ohne
Angst und Leistungsdruck. Deshalb heifit es Inklusion
und nicht Exklusion. Oder nicht!? :)



CLAUDIA KAMPMANN
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WELCHE AUSBILDUNG HABEN SIE? ALS WAS HABEN SIE

VOR IHRER ZEIT AN DER SCHULE GEARBEITET?

Ich habe einen BA in Pddagogik der Kindheit und MA in
Angewandte Sozialwissenschaften. Vor der Tatigkeit in
der Schule habe ich als niedergelassene Lerntherapeutin
in eigener Praxis gearbeitet, war also selbststandig.

WIE SIND SIE DARAUF GEKOMMEN, SICH AUF EINE
SOLCHE STELLE AN EINER SCHULE ZU BEWERBEN?

Nachdem ich viele Jahre als Lerntherapeutin gearbeitet
hatte, wollte ich eine Verdnderung. Das System Schule
ist viel grofier als der Aktionsrahmen in einer niederge-
lassenen Praxis. Das hat mein Interesse geweckt.

WAS GEHORT ZU IHREN TATIGKEITEN/AUFGABEN
AN DER SCHULE?

Als sozialpddagogische Fachkraft in der Schulein-
gangsphase habe ich u. a. die Aufgabe, dafiir zu sorgen,
dass der Ubergang Kita/Schule fiir alle Kinder gut von-
stattengeht. Bei den Schulanmeldungen beispielsweise
fihre ich mit den Kindern eine kleine Diagnostik
durch. Kita-Kinder kommen zu Schnupperstunden in
die Schule und natiirlich werde ich in den ersten Klas-
sen mit eingesetzt. Auch individuelle Férderung von
Kindern mit Lernschwierigkeiten in den Basiskompe-
tenzen Lesen, Schreiben und Rechnen gehért zu mei-
nen Aufgaben. Die Férderung der auditiven und visu-
ellen Wahrnehmung und der Phonologischen
Bewusstheit ist ein weiteres Tatigkeitsfeld.

WIE FUNKTIONIERT DIE ZUSAMMENARBEIT MIT SCHULLEITUNG,
LEHRKRAFTEN, ANDEREN MITARBEITENDEN DER SCHULE,
DEN SCHULER UND SCHULERINNEN UND DEN ELTERN?

Die Zusammenarbeit mit den anderen Akteuren des
multiprofessionellen Teams funktioniert generell gut.
Jeder im Team sollte flexibel sein um den standig wech-
selnden Anforderungen und Herausforderungen im

53 Jahre,

Sozialpddagogische Fachkraft in
der Schuleingangsphase,

seit August 2018 an einer
Gemeinschaftsgrundschule

Schulalltag zu begegnen. Da die Tatigkeit an einer
Grundschule des gemeinsamen Lernens nicht immer
einfach ist, wird auch jeder im Team sehr gefordert. Das
fiihrt natiirlich auch einmal zu Spannungen. Wir gehen
an unserer Schule offen damit um. Ein kldrendes Ge-
sprach ist da meistens die Losung. Zu den Schiilerinnen
und Schiilern habe ich generell einen sehr guten Zu-
gang, weil ich vorwiegend in Kleingruppen mit den
Kindern arbeite, was den Vorteil hat, dass jedes Kind
von mir besonders gut wahrgenommen werden kann.

FUHLTEN SIE SICH GUT AUF DIE SCHULISCHEN
AUFGABEN VORBEREITET?

Fir mich war die Aufnahme der Tédtigkeit an einer
Grundschule schon ein Sprung ins , kalte Wasser*, da
ich als Lerntherapeutin meistens nur mit einzelnen
Kindern gearbeitet hatte. Das war mir jedoch vorher
schon klar, ich habe mich darauf eingestellt und die
Herausforderung gerne angenommen.

WAS WURDEN SIE SICH WUNSCHEN, UM DIE
EIGENE ARBEIT AN DER SCHULE WEITERZUBRINGEN?

Wir erleben an der Schule oftmals Begrenzungen. Vor
allem durch fehlendes Personal oder wenig materielle
Ressourcen. Das fithrt dazu, dass Schulklassen viel zu
grofi, Férdergruppen nicht regelméafig stattfinden, wir
bei der Wahl des Materials Kompromisse machen miis-
sen und wir als Personal somit sehr unter Druck ste-
hen. Dieses Gefiihl, nicht allen gerecht zu werden,
frustriert. Ich winsche mir da mehr ,aus dem Vollen
schépfen zu kénnen®, so arbeiten zu kénnen, dass op-
timales Férdern méglich ist.



ELISABETH KANDLER-
FENNER

WELCHE AUSBILDUNG HABEN SIE? ALS WAS HABEN SIE
VOR [HRER ZEIT AN DER SCHULE GEARBEITET?

Ich bin Krankenschwester und habe vorher als Kranken-
schwester im Krankenhaus (Intensivmedizin, Urologie,
Nuklearmedizin) und in der hauslichen Krankenpflege
gearbeitet.

WIE SIND SIE DARAUF GEKOMMEN, SICH AUF EINE
SOLCHE STELLE AN EINER SCHULE ZU BEWERBEN?

Ich habe von einer Physiotherapeutin erfahren, dass an
solch einer Schule auch Krankenschwestern tatig sind.
Da ich sehr gern mit Kindern arbeiten wollte, hat mich
diese Téatigkeit sehr interessiert. Als Mutter mit schul-
pflichtigen Kindern war es auflerdem fiir mich wegen
der geregelten Arbeitszeiten besonders attraktiv.

WAS GEHORT ZU IHREN TATIGKEITEN/AUFGABEN
AN DER SCHULE?

Alle Tatigkeiten der medizinische Behandlungspflege
(katheterisieren, sondieren, Medikamentengaben ...),
Grundpflege, eine qualifizierte Erste Hilfe bei Notfal-
len, Begleitung von Schiilerinnen und Schiilern bei
Ausfligen und Klassenfahrten, aber auch die Teilnah-
me an Schulkonferenzen, Férderplangesprachen, Be-
ratung von Eltern u. v. m. gehéren zu meinen Aufga-
ben. Seit sechs Jahren leite ich das Pflegeteam, welches
inzwischen aus 15 Mitarbeitenden besteht.

59 Jahre, Krankenschwester,
seit 2003 an der Férderschule KME

WIE FUNKTIONIERT DIE ZUSAMMENARBEIT MIT SCHULLEITUNG,
LEHRKRAFTEN, ANDEREN MITARBEITENDEN DER SCHULE,
DEN SCHULER UND SCHULERINNEN UND DEN ELTERN?

Die Zusammenarbeit mit den vielen Menschen mit so
unterschiedlichen Professionen ist insgesamt gut, lehr-
reich und bereichernd. Die verbale Kommunikation ist
dabei das Wichtigste. Die Elternarbeit wird immer
herausfordernder durch Sprachbarrieren und unter-
schiedliche kulturelle Pragungen.

FUHLTEN SIE SICH GUT AUF DIE SCHULISCHEN
AUFGABEN VORBEREITET?

Vorbereitet war ich auf diese Tatigkeit eigentlich gar
nicht, sie ist so ganz anders als im Krankenhaus.

WAS WURDEN SIE SICH WUNSCHEN, UM DIE
EIGENE ARBEIT AN DER SCHULE WEITERZUBRINGEN?

Ich wiinsche mir, dass die grundpflegerischen Bediirf-
nisse unserer Schiilerinnen und Schiiler im Schulalltag
einen héheren Stellenwert bekommen und damit eine
Forderpflege selbstverstdndlich wird. Wie wichtig ist
es doch, dass die Grundbediirfnisse jeder Schiilerin
und jedes Schiilers erfiillt werden, sodass sie am Un-
terricht mit ihren Fahigkeiten so aufmerksam wie
moglich teilnehmen kénnen.

didacta

die Bildungsmesse

Ihr findet den VBE-Stand in Halle 7.1, Stand-Nr.: B-050-C-051
Alle Inhalte und weitere Infos unter www.vbe-nrw.de
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HAROLD TORINUS

WELCHE AUSBILDUNG HABEN SIE? ALS WAS HABEN SIE
VOR [HRER ZEIT AN DER SCHULE GEARBEITET?

Ich habe zunédchst in Miinster Sport und Pddagogik
studiert. Um das Studium zu finanzieren, habe ich in der
Kinderklinik gearbeitet und dort , Krankengymnastik*,
heute Physiotherapie kennengelernt. Die Ausbildung
habe ich dann an der ,Rudolph Klapp Schule“ an der
Uniklinik in Marburg gemacht. Vor der Physiotherapie
habe ich mit Tanz & Tanztherapie gearbeitet und war
auch Musiker (Wayra Kuna - Bolivianisch-Indianische
Musik) und Musikinstrumentenbauer.

WIE SIND SIE DARAUF GEKOMMEN, SICH AUF EINE
SOLCHE STELLE AN EINER SCHULE ZU BEWERBEN?

In Kdln-Rodenkirchen habe ich in einer Praxis gearbei-
tet und dazu gehdrte es, in die allererste Inklusions-
schule, die ,Griingiirtelschule” zu fahren und Sport-Psy-
chomotorik mit fiinf inkludierten Schiilerinnen und
Schiilern zu machen. Da ich aus Kdln wegziehen wollte,
gab ich die Stelle auf. Als ich dann doch blieb und auf
Stellensuche ging, bekam ich den Tipp mit der Arbeit in
der Schule von einer Tanzkollegin, die jemanden kannte
... Damals gab es das Internet noch nicht - kaum zu
glauben - heute ist es so viel leichter, solche Stellen zu
entdecken.

WAS GEHORT ZU IHREN TATIGKEITEN/AUFGABEN
AN DER SCHULE?

Neben der physiotherapeutischen Behandlung der
Schiilerinnen und Schiiler gehért es dazu, Hilfsmittel
mit ihnen zu erproben und sie bei den Hilfsmittelver-
sorgungen zu unterstiitzen. (frither haben wir Hilfsmit-
tel zum Beispiel zur Kommunikation selber hergestellt
- heutzutage gibt es fast alles zu bestellen) Oft gehen wir
zusammen zu den orthopaddischen Untersuchungen
und kénnen dort gemeinsam mit den Medizinerinnen
und Medizinern beraten und informieren. Wir beraten
und leiten die Familien an, im ,,Handling“ und Umgang
mit der Behinderung, mit Hilfsmitteln und dem Alltag.
In den Klassen unterstiitzen wir mit Lagerungen,

62 Jahre, Physiotherapeut,
seit August 1990 Férderschule KM

friher haufiger als heute mit Esshilfe, Esstherapie, auch
Unterstilitzung beim Sport. Wir unterstiitzten beim Rei-
ten, Schnee- und Klassenfahrten. Da es im Laufe der
Zeit immer wichtiger wurde, mit Krankenkassen ab-
rechenbare Leistungen zu erwirtschaften, bekamen die
reinen Therapien mehr Wichtigkeit. An der Schule sind
wir bei den Konferenzen dabei (Stufenkonferenzen,
Fachkonferenzen, Gesamtkonferenzen) und sind fiir die
Busaufsichten zustdndig. Mehrmals im Jahr missen wir
Buskontrollen machen - dazu gehért es, zu schauen,
dass die Schiilerinnen und Schiiler gut sitzen, gut ge-
gurtet sind, die Rollis gut befestigt sind. Wir unterstiit-
zen auch werdende Therapeutinnen und Therapeuten
bei ihren Praktika in unserer Schule.

WIE FUNKTIONIERT DIE ZUSAMMENARBEIT MIT SCHULLEITUNG,
LEHRKRAFTEN, ANDEREN MITARBEITENDEN DER SCHULE,
DEN SCHULER UND SCHULERINNEN UND DEN ELTERN?

Bei uns in der Schule klappt die Zusammenarbeit her-
vorragend. Vom ,Hoérensagen“ wissen wir, dass es
nicht iberall so ist und wir uns glicklich schéitzen
kénnen. Zur guten Zusammenarbeit gehdrt aber auch
immer die eigene Bereitschaft dazu und ein Wert-
schitzen der anderen Menschen und mit ihren Berufen!
Ein neues hilfreiches Tool ist eine Kommunikations-
plattform, mit der es sich unproblematisch kommuni-
zieren lasst. Natirlich gibt es auch immer Familien,
mit denen es nicht klappt, und natiirlich gibt es auch
Schiilerinnen und Schiiler, mit denen das Miteinander
nicht einfach ist. Aber das Positive iberwiegt!

FUHLTEN SIE SICH GUT AUF DIE SCHULISCHEN
AUFGABEN VORBEREITET?

Von der Ausbildung alleine, gab es keine spezielle Vor-
bereitung fiirs Arbeiten in der Schule. Wegen meiner
anderen Tétigkeiten, auch da ich Zivildienst in einer
Waldorfschule (Kassel - Schule, Kindergarten und Be-
rufsschule) geleistet hatte, war mir das Arbeiten in einer
Schule nicht fremd. Auch heute wird an den Schulen fir



Physiotherapie nicht auf die Besonderheit der Arbeit an
einer Foérderschule vorbereitet, da es eine nicht so héu-
fige und besondere Arbeitsstelle ist und bleibt. Berufs-
praktikantinnen und- praktikanten bei uns lernen sie
jedoch wihrend ihrer Ausbildung kennen.

WAS WURDEN SIE SICH WUNSCHEN, UM DIE
EIGENE ARBEIT AN DER SCHULE WEITERZUBRINGEN?

Da das Erbringen von abrechenbaren Leistungen eine
Grundlage dafiir ist, dass wir weiterhin an den Schu-

len sein kénnen und wir inzwischen als Interdiszipli-
nére Praxis fir Physiotherapie und Ergotherapie an
der Schule sind, sind Wiinsche die ich hétte, inzwi-
schen antiquiert bzw. unrealistisch. In der jetzigen
Form lasst es sich immer noch interdisziplindr und
recht zufriedenstellend arbeiten.

I.AURA WERHEID, 27 Jahre alt, Projektstelle, Férderschule GG, seit Mdrz 2023

WELCHE AUSBILDUNG HABEN SIE? ALS WAS HABEN SIE
VOR IHRER ZEIT AN DER SCHULE GEARBEITET?

Ich bin Schreinerin und war téitig im Kulissenbau bei
Film und Fernsehen.

WIE SIND SIE DARAUF GEKOMMEN, SICH AUF EINE
SOLCHE STELLE AN EINER SCHULE ZU BEWERBEN?

Schicksal. Nach einem sehr aufschlussreichen Ge-
spriach mit einer heutigen Kollegin an dem schuleige-
nen Weihnachtsmarktstand habe ich meine Kontakt-
daten fir die Zukunft in zwei Jahren dort gelassen. Die
stellvertretende Direktorin war anderer Meinung und
rief mich im neuen Halbjahr an, ob ich Lust und Zeit
héatte, Schiilerinnen und Schiiler der Oberstufe in
einem Unterrichtsbock den Beruf Schreiner/in ndher
zu bringen (aktuell arbeite ich als Selbststdndige an
dieser Schule).

WAS GEHORT ZU IHREN TATIGKEITEN/AUFGABEN
AN DER SCHULE?

Meine Aufgabe ist es den Schiilerinnen und Schiilern
den Beruf der Schreinerin/des Schreiners nahezubrin-
gen in Form von handwerklichen Ubungen.
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WIE FUNKTIONIERT DIE ZUSAMMENARBEIT MIT SCHULLEITUNG,
LEHRKRAFTEN, ANDEREN MITARBEITENDEN DER SCHULE,
DEN SCHULER UND SCHULERINNEN UND DEN ELTERN?

Ich habe wenig Kontakt zur Schulleitung oder den El-
tern. Unter den Kolleginnen und Kollegen lauft es rei-
bungslos und die Schiilerinnen und Schiiler sind mei-
stens ;) motiviert.

FUHLTEN SIE SICH GUT AUF DIE SCHULISCHEN
AUFGABEN VORBEREITET?

Ich bin freiwillig ins kalte Wasser gesprungen und
hatte in beiden Halbjahren super Kolleginnen und
Kollegen an meiner Seite, die mich in pddagogischen
Fragen tatkréftig unterstiitzt haben.

WAS WURDEN SIE SICH WUNSCHEN, UM DIE
EIGENE ARBEIT AN DER SCHULE WEITERZUBRINGEN?

Eine feste Stelle an meiner Schule.



KERSTIN BEVER

WELCHE AUSBILDUNG HABEN SIE? ALS WAS HABEN SIE
VOR [HRER ZEIT AN DER SCHULE GEARBEITET?

Ich bin staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerin,
Heilpddagogin (BA) und Erziehungswissenschaftlerin
(MA) mit dem Schwerpunkt Interkulturelle Bildung
und Kommunikation. AufRerdem bin ich systemische
Beraterin.

Zuvor habe ich langjahrig beim Integrationsfachdienst
Bonn/Rhein-Sieg im Bereich Ubergang Schule/Beruf
gearbeitet und davor bei anderen Akteuren der Ein-
gliederungshilfe (Werkstétten fiir Menschen mit Be-
hinderung).

WIE SIND SIE DARAUF GEKOMMEN, SICH AUF EINE
SOLCHE STELLE AN EINER SCHULE ZU BEWERBEN?

Durch meine vorherige Arbeit habe ich mit vielen
Schulen zusammengearbeitet und war natiirlich auch
mit den StuBos (u. a.) (Koordinatorinnen und -koordi-
natoren fiir die Berufliche Orientierung, Anm.d.Red.)
vernetzt. Die Schulleitung meiner Schule hat mich ak-
tiv auf die Stelle aufmerksam gemacht.

WAS GEHORT ZU IHREN TATIGKEITEN/AUFGABEN
AN DER SCHULE?

Aktuell bin ich aus familidren Grinden mit einer hal-
ben Stelle titig. Thematisch im Schwerpunkt Uber-
gang Schule/Beruf. Das heifit, ich arbeite mit allen
Schiilerinnen und Schiilern der Oberstufe (Klasse 8, 9
und 10) und biete individuelle Beratung zu Praktika
oder Beratung nach Anschlusssperspektiven nach der
Schule an. Im Fach Arbeitslehre unterrichte ich zum
Thema Berufsorientierung.

Des Weitern betreue ich Schiilerinnen und Schiiler im
Langzeitpraktikum, pflege den Kontakt zur Agentur
fir Arbeit und Praktikagebern. Die Teilnahme an
Netzwerktreffen gehoért auch dazu.

40 Jahre,
MPT, Férderschule KM,
seit Januar 2023 an der Schule

WIE FUNKTIONIERT DIE ZUSAMMENARBEIT MIT SCHULLEITUNG,
LEHRKRAFTEN, ANDEREN MITARBEITENDEN DER SCHULE,
DEN SCHULER UND SCHULERINNEN UND DEN ELTERN?

Die Zusammenarbeit funktioniert meistens gut. Die
Kolleginnen und Kollegen (egal welcher Profession)
sind engagiert und motiviert keine Schiilerin oder kei-
nen Schiiler ohne Anschlussperspektive zu entlassen.
Dafiir haben wir die Plattform (iServ), Teamgesprache
und andere Austauschmoglichkeiten. Einige Eltern
unterstiitzen ihre Kinder aktiv bei der Berufsfindung.
Bei anderen Elternhdusern gestalten sich die Kommu-
nikation und auch die Unterstiitzung fir ihre Kinder
aus verschiedenen Griinden schwieriger. Da versuchen
wir dann im Team gemeinsam etwas zu bewegen. Ein
gutes Team ist dafiir sehr wichtig.

FUHLTEN SIE SICH GUT AUF DIE SCHULISCHEN
AUFGABEN VORBEREITET?

Wenn ich noch mal starten wiirde, wiirde ich mir
eine(n) Mentor(in) wiinschen. Das System Schule ist
sehr komplex fiir eine Person, die von auflen kommt.
Und doch nicht immer so leicht zu durchdringen.

WAS WURDEN SIE SICH WUNSCHEN, UM DIE

EIGENE ARBEIT AN DER SCHULE WEITERZUBRINGEN?

Weitere Kolleginnen und Kollegen (Heilpddagogik, So-
zialarbeit ...), die die Schiilerinnen und Schiiler und ih-
re Familien in im Kontext Schule/soziales Umfeld un-
terstiitzen und beraten. Neben der Thematik Ubergang
Schule/Beruf gibt es noch viele weitere Themen, bei
denen Unterstiitzung und Begleitung notwendig ist.
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NOUHAI. HEGAZI, 18 Jahre, FSJ, Férderschule KM, seit August 2023 an der Schule tatig

WELCHE AUSBILDUNG HABEN SIE? ALS WAS HABEN SIE
VOR [HRER ZEIT AN DER SCHULE GEARBEITET?

Ich habe im Jahr 2023 mein Abitur gemacht und ma-
che jetzt fiir ein Jahr ein FS] (Freiwilliges Soziales Jahr,
Anm. d. Red.)

WIE SIND SIE DARAUF GEKOMMEN, SICH AUF EINE
SOLCHE STELLE AN EINER SCHULE ZU BEWERBEN?

Ich wusste noch nicht, was ich studieren méchte, und
wollte nach dem Abitur Arbeitserfahrungen sammeln.
Auflerdem interessiere ich mich fiir den sozialen Be-
reich und ich wollte den Schulalltag an einer Férder-
schule kennenlernen.

WAS GEHORT ZU IHREN TATIGKEITEN/AUFGABEN
AN DER SCHULE?

Zu meinen Aufgaben an der Schule gehért das Abholen
von den Schulbussen, das Beschéftigen der Kinder, die
Pflege, das Unterstiitzen der Kinder im Unterricht sowie
die Ordnung und Sauberkeit in der Klasse beizubehalten.

WIE FUNKTIONIERT DIE ZUSAMMENARBEIT MIT SCHULLEITUNG,
LEHRKRAFTEN, ANDEREN MITARBEITENDEN DER SCHULE,
DEN SCHULER UND SCHULERINNEN UND DEN ELTERN?

Die Zusammenarbeit mit den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Schule, den Schiilerinnen und Schii-
lern und den Eltern lduft gut und es herrscht ein ange-
nehmes Klima. In der Schule treffen verschiedene Kul-
turen, Religionen aufeinander und man fiihlt sich
wohl bei der Arbeit.

FUHLTEN SIE SICH GUT AUF DIE SCHULISCHEN
AUFGABEN VORBEREITET?

Am Anfang wurde mir alles erklart und ich habe einen
Plan erhalten. Mittlerweile merke ich, dass es ein ,lear-
ning by doing* ist, denn man trifft immer wieder spon-
tan auf neue Situationen, ist flexibel und lernt dazu.

KEINE NAMENSANGABE

Kinderkrankenpflegerin, Férderschule KM

WELCHE AUSBILDUNG HABEN SIE? ALS WAS HABEN SIE
VOR [HRER ZEIT AN DER SCHULE GEARBEITET?

Ich bin gelernte Gesundheits- und Kinderkranken-
pflegerin bei einem ambulanten Kinderpflegedienst.

WAS GEHORT ZU IHREN TATIGKEITEN/AUFGABEN
AN DER SCHULE?

Ich darf zwei Kinder in der Schule unterstiitzen und pfle-
gen. Die Aufgaben meiner Kollegen und von mir sind in
erster Linie die Sicherstellung der Vitalzeichen. Da un-
sere Kinder schwerstmehrfachbehindert sind, bendtigen
sie stdndige Beobachtung, da sie in jedem Moment ei-
ne Notfallsituation bieten kénnen. Sie miissen ggf. abge-
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saugt werden, bekommen von uns Sonderkost iiber PEG
(perkutane endoskopische Gastrostomie, Anm. d. Red.)
oder Button sondiert, miissen gelagert bzw. geliftet wer-
den. Ausscheidungskontrolle und Medikamentengabe
gehoren auch zu unseren Aufgaben. An zweiter Stelle
kommt die Integration im Schulalltag. Da unsere Kinder
nicht sprechen kénnen, benétigen sie eine spezielle Un-
terstlitzung im Bereich Kommunikation. Dabei helfen
wir dem Lehrpersonal.

WIE FUNKTIONIERT DIE ZUSAMMENARBEIT MIT SCHULLEITUNG,
LEHRKRAFTEN, ANDEREN MITARBEITENDEN DER SCHULE,
DEN SCHULER UND SCHULERINNEN UND DEN ELTERN?

Die Zusammenarbeit mit dem Lehrpersonal und ande-
ren Mitarbeitern klappt gut. Man ist im stdndigen
Austausch.



PETRA GROTEMEYER

WELCHE AUSBILDUNG HABEN SIE? ALS WAS HABEN SIE
VOR [HRER ZEIT AN DER SCHULE GEARBEITET?

Ich bin gelernte Tischlerin und Restauratorin fiir Mo6-
bel und Holzobjekte. Vor der Zeit an der Férderschule
war ich als Bildungsbegleiterin in einer berufsvorbe-
reitenden Bildungmafinahme (BVB) beschiftigt.

WIE SIND SIE DARAUF GEKOMMEN, SICH AUF EINE
SOLCHE STELLE AN EINER SCHULE ZU BEWERBEN?

Die Aufgabe als Berufseinstiegsbegleiterin, die Schii-
lerinnen und Schiiler auf eine mdgliche Ausbildung
und auf die Arbeitswelt vorzubereiten und zu beglei-
ten, hat mich sehr interessiert. Es sind dhnliche Auf-
gaben wie die einer Bildungsbegleiterin in einer BVB.

WAS GEHORT ZU IHREN TATIGKEITEN/AUFGABEN
AN DER SCHULE?

Ich unterstiitze einige Schiilerinnen und Schiiler der
Klasse 9 und 10 individuell bei der Praktika- und Aus-
bildungsplatzsuche bzw. in der Orientierungsphase
der Berufsfindung durch Informationen der méglichen
Wege und bei den Bewerbungsprozessen. Dabei arbeite
ich eng mit den Lehrerinnen und Lehrern zusammen.

62 Jahre,

Berufseinstiegsbegleiterin,
Forderschule Lernen und Emotionale
und soziale Entwicklung, seit 2013

WIE FUNKTIONIERT DIE ZUSAMMENARBEIT MIT SCHULLEITUNG,
LEHRKRAFTEN, ANDEREN MITARBEITENDEN DER SCHULE,
DEN SCHULER UND SCHULERINNEN UND DEN ELTERN?

Eine enge Zusammenarbeit mit der Schulleitung, den
zustidndigen Lehrerkrédften, dem Stubo (Koordinator
fir die berufliche Orientierung, Anm. d. Red.), den El-
tern und nicht zuletzt mit den Schiilerinnen und
Schiilern ist dabei sehr wichtig und funktioniert
gliicklicherweise an meiner Schule sehr gut.

FUHLTEN SIE SICH GUT AUF DIE SCHULISCHEN
AUFGABEN VORBEREITET?

Um die Tatigkeit gut umzusetzen, erfordert es einige
Eigeninitiative. So nehme ich an den schulinternen
Fortbildungen teil und habe zum Beispiel eine Fortbil-
dung zum systemischen Coach fiir Kinder und Jugend-
liche absolviert.

WAS WURDEN SIE SICH WUNSCHEN, UM DIE
EIGENE ARBEIT AN DER SCHULE WEITERZUBRINGEN?

Die Bildungsmafinahmen der Bundesagentur fir Ar-
beit werden zeitbegrenzt fiir Bildungstriger ausge-
schrieben. Ich wiirde mir wiinschen, nicht alle ein bis
zwei Jahre wieder bangen zu miissen, weiter an der
Schule arbeiten zu diirfen. Auflerdem nehmen die
scheinbar notwendigen Dokumentationen immer
mehr Zeit in Anspruch. Diese Zeit hitte ich lieber, um
mit den Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten.

VBE - E[LAA]N Nr. 84/2024

o



n

SARAH SCHMIDT

WELCHE AUSBILDUNG HABEN SIE? ALS WAS HABEN SIE
VOR [HRER ZEIT AN DER SCHULE GEARBEITET?

Ich habe Grundschullehramt studiert und auch den
Vorbereitungsdienst absolviert. Bevor ich an die For-
derschule kam, habe ich an einer Grundschule gearbei-
tet und eine Klasse 4 geleitet. Nach einem halben Jahr
an der Férderschule bewarb ich mich auf eine Stelle
inkl. VOBASOF-Ausbildung (an der eigenen Férder-
schule) und wurde genommen.

WIE SIND SIE DARAUF GEKOMMEN, SICH AUF EINE
SOLCHE STELLE AN EINER SCHULE ZU BEWERBEN?

Ich hatte einen wunderbaren Kollegen von der Férder-
schule, der fiir einen Schiiler mit Férderbedarf in mei-
ner vierten Klasse zustdndig war. Wir konnten sehr
gut zusammenarbeiten und haben uns gegenseitig be-
reichert. Da ich nur einen Teilzeitvertrag hatte und
man mir vor den Sommerferien nicht sagen konnte, ob
ich nach den Sommerferien einen neuen Vertrag be-
kommen kann, schlug mein Kollege vor, eine Vertre-
tungsstelle an der Férderschule anzunehmen. Ich fand
die Idee sehr interessant und setzte sie um.

WAS GEHORT ZU IHREN TATIGKEITEN/AUFGABEN
AN DER SCHULE?

Ich war bisher immer Co-Klassenleitung, da ich die
meiste Zeit in Teilzeit gearbeitet habe bzw. anfangs in
der Weiterbildung war. Nach der VOBASOF-Weiterbil-
dung habe ich die normalen Tatigkeiten einer Sonder-
padagogin ausgeiibt. Auflerdem war ich im Testteam
und habe intensiv mit der IDS-2 (Test Intelligenz- und
Entwicklungsdiagnostik, Anm. d. Red.) gearbeitet.
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39 Jahre, Sonderpddagogin VOBASOF,
Forderschule ES/LE, zurzeit abgeordnet an eine
Forderschule GG, seit 2013 an der Stammschule,
seit September 2023 an der Abordnungsschule

WIE FUNKTIONIERT DIE ZUSAMMENARBEIT MIT SCHULLEITUNG,
LEHRKRAFTEN, ANDEREN MITARBEITENDEN DER SCHULE,
DEN SCHULER UND SCHULERINNEN UND DEN ELTERN?

Ich denke, dass es an keiner Schule komplett reibungs-
los lauft. Generell war ich mit der Zusammenarbeit
immer zufrieden und die Schulleitung setzt sich im-
mer fiir meine Belange ein, wenn es méglich ist. Die
Zusammenarbeit mit Eltern sowie Schiilerinnen und
Schiilern gestaltet sich manchmal schwierig.

FUHLTEN SIE SICH GUT AUF DIE SCHULISCHEN
AUFGABEN VORBEREITET?

Sowohl im Vorbereitungsdienst als auch in der VOBA-
SOF-Weiterbildung lag der Fokus viel zu sehr auf der
Unterrichtsgestaltung und deutlich zu wenig auf dem
tatsiachlichen Alltag.

WAS WURDEN SIE SICH WUNSCHEN, UM DIE
EIGENE ARBEIT AN DER SCHULE WEITERZUBRINGEN?

Zurzeit bin ich, auf eigenen Wunsch, an eine Schule
fir Schiilerinnen und Schiiler mit dem Férderschwer-
punkt Geistige Entwicklung abgeordnet worden. Ich
habe bereits einen Versetzungsantrag abgegeben und
wiinsche mir an dieser Schule zu bleiben. Ich méchte
mich sehr gerne in den Férderschwerpunkt Geistige
Entwicklung einarbeiten und finde die Arbeit span-
nend und vielseitig. Ich lerne gerne Neues und dieser
komplett andere Férderbereich interessiert mich sehr.
Ich bin mir sicher, dass ich meinen Platz an dieser
Schule finden werde (sofern die Versetzung bewilligt
wird) und mein bisheriger Weg durch die Schulland-
schaft dafiir férderlich ist.



TINA SCHWEIZER
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WELCHE AUSBILDUNG HABEN SIE? ALS WAS HABEN SIE

VOR [HRER ZEIT AN DER SCHULE GEARBEITET?

Ich bin urspriinglich Diplom-Ergotherapeutin. Als The-
rapeutin habe ich vorher auch an der Schule gearbeitet.
Jetzt bin Fachlehrerin an Férderschulen.

WIE SIND SIE DARAUF GEKOMMEN, SICH AUF EINE
SOLCHE STELLE AN EINER SCHULE ZU BEWERBEN?

Ich habe den Beruf der Fachlehrerin erst an der Schule
kennengelernt und da ich nur Vertretungsvertrage als
Ergotherapeutin hatte, habe ich mich noch dazu ent-
schieden, die Ausbildung zu machen.

WAS GEHORT ZU IHREN TATIGKEITEN/AUFGABEN
AN DER SCHULE?

Das tédgliche Klassengeschaft. Ich unterrichte bei Bedarf
alle Facher im Primarbereich und Nebenfdcher im Se-
kundarbereich. Momentan unterrichte ich Kunst und
Sachunterricht und unterstiitzte in Mathe und Deutsch.

46 Jahre,

Fachlehrerin an einer Forderschule,
Forderschule KM (Kérperliche und motorische
Entwicklung), seit 2015

WIE FUNKTIONIERT DIE ZUSAMMENARBEIT MIT SCHULLEITUNG,
LEHRKRAFTEN, ANDEREN MITARBEITENDEN DER SCHULE,
DEN SCHULER UND SCHULERINNEN UND DEN ELTERN?

An unserer Schule herrscht eine angenehme Arbeits-
atmosphére mit einem regen offenen Austausch und
einem Miteinander auf Augenhdhe. Es wird Elternar-
beit auf professionelle Art und Weise getétigt und die
Schiilerinnen und Schiiler haben einen guten Kontakt
zum Lehrpersonal und zur Schulleitung.

FUHLTEN SIE SICH GUT AUF DIE SCHULISCHEN
AUFGABEN VORBEREITET?

Ich wurde durch die Ausbildung, die Inhalte und Be-
gleitung sehr gut auf die schulischen Aufgaben vorbe-
reitet.

WAS WURDEN SIE SICH WUNSCHEN, UM DIE
EIGENE ARBEIT AN DER SCHULE WEITERZUBRINGEN?

Mehr Zeit!

W".JO ROBERTZ, 58 Jahre, OBAS-Ausbildung, Gesamtschule, seit 2011

WELCHE AUSBILDUNG HABEN SIE? ALS WAS HABEN SIE
VOR [HRER ZEIT AN DER SCHULE GEARBEITET?

Ich bin Diplom-Biologe und Agrarwissenschaftler und
habe in der Geschéftsfiithrung im IT-Bereich gearbeitet.

WIE SIND SIE DARAUF GEKOMMEN, SICH AUF EINE
SOLCHE STELLE AN EINER SCHULE ZU BEWERBEN?

Meine tatsédchliche eigene Ausbildung und den Spaf
an der Ausbildung junger Menschen zusammenzu-
bringen. Ich hatte nach vielen Jahren eine Hard- und
Softwareallergie entwickelt ;-).

WAS GEHORT ZU IHREN TATIGKEITEN/AUFGABEN
AN DER SCHULE?

Ich bin Lehrer fiir Biologie, Chemie sowie Okologie und
unterrichte einiges fachfremd, um die Leitung meiner
Klasse verbessern zu kénnen: Ohne Beziehungsarbeit ist
alles nichts!!!
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WIE FUNKTIONIERT DIE ZUSAMMENARBEIT MIT SCHULLEITUNG,
LEHRKRAFTEN, ANDEREN MITARBEITENDEN DER SCHULE,
DEN SCHULER UND SCHULERINNEN UND DEN ELTERN?

Schulleitung macht Karriere, Kollegen sind sehr kolle-
gial, MPTs und andere sind super! Schiiler und Schiile-
rinnen werden immer herausfordernder, aber es lohnt
sich! ... Die Eltern sind alle jiinger als ich und lassen sich
gerne vom dreifachen Vater beraten und leiten.

FUHLTEN SIE SICH GUT AUF DIE SCHULISCHEN
AUFGABEN VORBEREITET?
Ja, jedoch nicht durch die OBAS-Ausbildung (berufs-

begleitender Vorbereitungsdienst, Anm. d. Red.), ob-
wohl addquat mit mir umgegangen wurde. Alles, was

ich nach der Ausbildung an der Schule gemacht habe,
habe ich auch vorher schon drei Jahre als EZU-Kraft
(Elternzeitvertretung, Anm. d. Red.) gemacht: z. B
Klassenleitung, u. s. w.

WAS WURDEN SIE SICH WUNSCHEN, UM DIE
EIGENE ARBEIT AN DER SCHULE WEITERZUBRINGEN?

Raus aus verkrusteten ,preuflischen” Strukturen, hin
zu einer Arbeit die wertgeschétzt wird und mehr Frei-
heiten bekommt, Schiilerinnen und Schiiler voranzu-
bringen. Mehr Ressourcen fiir Bildung und gute sowie
echte Fihrungspersénlichkeiten sowie mehr Men-
schen, die mal aus Uberzeugung den ,Kopf aus dem
Fenster halten”.

YVONNE CROMM

WELCHE AUSBILDUNG HABEN SIE? ALS WAS HABEN SIE
VOR IHRER ZEIT AN DER SCHULE GEARBEITET?

Ich bin ausgebildete Grof8- und Auflenhandelskauffrau
und habe die letzten sieben Jahre als Tagesmutter gear-
beitet.

WIE SIND SIE DARAUF GEKOMMEN, SICH AUF EINE
SOLCHE STELLE AN EINER SCHULE ZU BEWERBEN?

Uber das Schulministerium bin ich aufmerksam ge-
worden.

WAS GEHORT ZU IHREN TATIGKEITEN/AUFGABEN
AN DER SCHULE?

Unterstiitzung im Sekretariat, telefonisch sowie per-
sonlich, Betreuung der Schulbiicherei, Abwesenheit
der Kinder priifen, Betreuung und Organisation der
Fachrdume, Botengéinge, Begleitung in die Klassen,
Unterstiitzung der kreativen Gestaltung in der Schule,
Begleitung von Ausfliigen, Medien priifen und pflegen.
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50 Jahre,
Fachoberschulreife, Alltagshelferin,
seit November 2023 an einer Grundschule tétig

WIE FUNKTIONIERT DIE ZUSAMMENARBEIT MIT SCHULLEITUNG,
LEHRKRAFTEN, ANDEREN MITARBEITENDEN DER SCHULE,
DEN SCHULER UND SCHULERINNEN UND DEN ELTERN?

Die Zusammenarbeit klappt hervorragend. Ich wurde
sehr herzlich ins Kollegium aufgenommen.

FUHLTEN SIE SICH GUT AUF DIE SCHULISCHEN
AUFGABEN VORBEREITET?

Die schulischen Aufgaben sind gut zu bewdltigen.

WAS WURDEN SIE SICH WUNSCHEN, UM DIE
EIGENE ARBEIT AN DER SCHULE WEITERZUBRINGEN?

Bisher habe ich dazu keine Idee, da ich noch nicht lange
in diesem Bereich arbeite.



LUISA SCHWUNK

WELCHE AUSBILDUNG HABEN SIE? ALS WAS HABEN SIE
VOR [HRER ZEIT AN DER SCHULE GEARBEITET?

Ich bin staatlich anerkannte Erzieherin und habe auch,
seitdem ich ins Berufsleben gestartet bin, ausschlief3-
lich in diesem Beruf gearbeitet. Kurze Zeit habe ich zu-
sdtzlich zur Arbeit in der OGS in einer Kita als Einzel-
fallhilfe gearbeitet. Zum jetzigen Zeitpunkt arbeite ich
neben der OGS noch als Musiklehrerin in den ersten
Klassen der GGS Bielstein um dort ,Musik mit der
Stimme entdecken” zu praktizieren.

WIE SIND SIE DARAUF GEKOMMEN, SICH AUF EINE
SOLCHE STELLE AN EINER SCHULE ZU BEWERBEN?

Ich habe mein Anerkennungsjahr in der OGS Bielstein
absolviert und dieses Jahr hat mir gezeigt, dass dieser Be-
rufszweig mir absolut zusagt. Da der intellektuelle Ent-
wicklungsstand der Kinder hier deutlich héher ist als in
Kindergirten, sagt mir die Arbeit mit Grundschulkinder
viel mehr zu und liegt mir persénlich besser.

WAS GEHORT ZU IHREN TATIGKEITEN/AUFGABEN
AN DER SCHULE?

Zu meinen Tatigkeiten/Aufgaben in der Schule gehd-
ren unter anderem das Leiten des Halbtags im Mit-
tagsbereich. Dies bezieht sich auf die Zeit zwischen
11:30 Uhr und 13:15 Uhr. Vor dieser Zeit bin ich mit der
Leitung Frau Jessica Otto im Biiro und dort arbeiten
wir die anfallenden Biiroarbeiten ab. Auch das Beob-

23 Jahre alt, stellvertretende Leiterin
der Offenen Ganztagsschule Bielstein,
Grundschule seit 4 Jahren

achten der Freispielphase, das Schlichten von Streit,
das Leiten von zwei AGs und die Betreuung des Mittag-
essens gehoren zu meinen Aufgaben. Zusétzlich gibt es
die Ferienbetreuung, wo die Kinder von 7:45 Uhr bis
16:00 Uhr betreut werden. Hier gibt es neben den son-
stigen Aufgaben auch Besuche in ortsnahen Instituti-
onen und das gemeinsame Frithstiick.

WIE FUNKTIONIERT DIE ZUSAMMENARBEIT MIT SCHULLEITUNG,
LEHRKRAFTEN, ANDEREN MITARBEITENDEN DER SCHULE,
DEN SCHULER UND SCHULERINNEN UND DEN ELTERN?

Die Zusammenarbeit mit Schulleitung, Lehrerkréften
sowie anderen Mitarbeitenden der Schule klappt gene-
rell gut, trotzdem gibt es hin und wieder Kommunika-
tionsschwierigkeiten. Die Arbeit mit den Kindern und
Eltern funktioniert meist problemlos und es ist immer
Zeit flr ein Gesprach zwischen Tiir und Angel. Falls Be-
darf besteht, ein ldngeres und ausfithrlicheres Gesprach
zu fithren, schaffen wir auch dafiir immer Raum und
haben die Moéglichkeit, Elterngesprache zu fiithren.

WAS WURDEN SIE SICH WUNSCHEN, UM DIE
EIGENE ARBEIT AN DER SCHULE WEITERZUBRINGEN?

Wir wiirden uns sehr wianschen, dass die Kommuni-
kation zwischen Schule und OGS reibungsloser funk-
tionieren wiirde und dass Schule und OGS bald als ein
»grofles Ganzes“ gesehen wird und wir dementspre-
chend arbeiten und kommunizieren kénnen.



ANETTE LIEDKE

WELCHE AUSBILDUNG HABEN SIE? ALS WAS HABEN SIE
VOR IHRER ZEIT AN DER SCHULE GEARBEITET?

Ich habe (in den 80ern) ein kiinstlerisches Grundstudi-
um (Malerei, Mosaikbau) an der Alanus Hochschule in
Alfter absolviert und bin danach recht schnell in der
spraktische Erziehungskunst“ gelandet - mit vier Kin-
dern, die mich im Laufe der Jahre sehr viel in prak-
tischer Lebenskunst‘ gelehrt haben und woraus sich
meine - bis heute begleitende - Leitfrage entwickelte:
»Wie kommt die Kunst in den Alltag?“

... durch jede kreative Aktivitdt, wenn z. B. eine Grup-
pe von Menschen, egal welchen Alters, zusammen-
kommt und spielerisch, mit Begeisterung, erfinde-
risch, meditativ und auch ganz eigensinnig in einen
Schépfungsprozess eintaucht ...

Meine erste Beschéftigung nach den Kinderjahren (in
denen ich mich auch kiinstlerisch und paddagogisch
fortgebildet habe) war im Kunst/Werkbereich eines
Mutter-Kind-Kurhauses; daneben wurden meine Tétig-
keiten bzgl. eigener Werkstatt und Selbststandigkeit
(Kurse in der Erwachsenenbildung und sozial-kiinst-
lerische Projekte in Schulen, Jugendzentrum, Alten-
heim) ausgebaut.

WIE SIND SIE DARAUF GEKOMMEN, SICH AUF EINE
SOLCHE STELLE AN EINER SCHULE ZU BEWERBEN?

Der Ruf an die Schule kam 2008 durch das Kennenler-
nen einiger Kolleg/-innen wahrend eines Kurses in
meiner Werkstatt und entwickelte sich sehr bald zu ei-
ner ,Herzblutgeschichte*: die kontinuierliche Mosaik-
gestaltung des Schulgebdudes und das Anlegen und
Kultivieren eines Schulgartens im Schulhof mit den
Schiilerinnen und Schiilern, um auch die Prozesse der
Natur im Schulalltag erlebbar zu machen.

VBE - E[LAA]N Nr. 84/2024

1)

Projektstelle,
Forderschule seit 2008

WAS GEHORT ZU IHREN TATIGKEITEN/AUFGABEN
AN DER SCHULE?

Meine Aufgaben haben sich mit den Jahren den Not-
wendigkeiten (sonderpddagogischen Mafinahmen)
bzw. Bediirfnissen angepasst. Sie besteht nun darin,
Kinder und Jugendliche in kleinen Gruppen in einen
kreativen Raum einzuladen, sie zu ermutigen und zu
inspirieren (nach G. Hiither), sich spielerisch auf ver-
schiedenste Materialien (Ton, Farbe, Papiere, Mosaik,
u. a.) ein-zulassen und Prozesse zu-zulassen. Der sinn-
lich-erlebbare Umgang mit dem Material, verbunden
mit dem Entwickeln handwerklicher Fahigkeiten,
auch aus Fehlern zu lernen und an ihnen zu wachsen,
ist in jeder Hinsicht férderlich fiir das Erlernen von
Alltagskompetenzen.

WIE FUNKTIONIERT DIE ZUSAMMENARBEIT MIT SCHULLEITUNG,
LEHRKRAFTEN, ANDEREN MITARBEITENDEN DER SCHULE,
DEN SCHULER UND SCHULERINNEN UND DEN ELTERN?

Ich danke allen Beteiligten fiir diesen eher ungewdhn-
lichen Gestaltungsspielraum und das wertschitzende
Miteinander.

WAS WURDEN SIE SICH WUNSCHEN, UM DIE
EIGENE ARBEIT AN DER SCHULE WEITERZUBRINGEN?

Ich wirde mir wiinschen, dass das kiinstlerische Ge-
stalten und Entwickeln individueller Ausdrucksmag-
lichkeiten, gerade in sozialpddagogischen Bereichen
bzw. schon in der Ausbildung, mehr Beachtung findet!



Tarif-
verhandlungen
2023

m 21. November 2023 versammelten sich vor
dem Finanzministerium in Nordrhein-Westfa-
len verschiedene Fachgewerkschaften der
dbbj NRW, um auf die laufenden Tarifverhandlungen
im Tv-L aufmerksam zu machen.
Die Mahnwache zog zahlreiche Mitglieder an, die dem
Aufruf folgten. Wahrend der Veranstaltung konnten
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer den Worten von
Daniel Weber, dem Landessprecher des Jungen VBE,
lauschen, der sich kritisch zu dem bisherigen Verlauf
der Verhandlungen duflerte.
Die Zusammenkunft zeigte das Engagement und die
Solidaritat der Gewerkschaftsmitglieder in Bezug auf
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In der dritten Verhandlungsrunde mit der Tarif-
gemeinschaft der Lander wurde ein Abschluss erzielt.
Die wesentlichen Eckpunkte der Einigung:

« Ein steuer- und sozialabgabenfreier Inflations-
ausgleich in Héhe von 3.000 Euro
(stufenweise Auszahlung ab Dezember 2023).

e Ab dem 1. November 2024 Erh6hung der Tabellen-
entgelte um 200 Euro (Sockelbetrag) und ab dem
1. Februar 2025 um 5,5 Prozent (Anpassung des
Erhéhungsbetrags auf 340 Euro, wo dieser Wert
nicht erreicht wird).

e Ausbildungs- und Praktikantenentgelte werden
zu den gleichen Zeitpunkten um insgesamt

die Tarifgesprache. 150 Euro erhdht.
» Vertragslaufzeit: 25 Monate
E[LAA]N Kalenderjahr.
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Jahrestreffen
des Jungen VBE
Bezirk Koln

m Oktober 2023 traf sich der Junge VBE des Bezirks-
verbandes K6ln zu seinem jahrlichen Austausch in der
GGS Ildefons Herwegen in Kdln.

Nach jahrelanger Arbeit als Vorsitzende des Jungen
VBE Bezirk Kéln kandidierte Julia Springmann-Berge-
mann nicht mehr und bedankte sich bei ihrem Vor-
standsteam sowie allen Jungen VBE-Sprecher/-innen
fir die gelungene Zusammenarbeit in den letzten Jah-
ren. Auch Robert Dittrich verabschiedete sich nach
jahrelanger Mitarbeit aus dem Team. Das neue Vor-
standsteam mit Stephanie von Seht als Sprecherin des
Jungen VBE Bezirk Kéln und ihren Stellvertreterinnen
Britta Keller, Maria Petersen, Julia von Hoegen und Ni-
cole Nelles wurde einstimmig gewéhlt. Wir gratulie-
ren allen herzlich zur Wahl und bedanken uns bei Ju-
lia Springmann-Bergemann fiir die hervorragende
Arbeit im Jungen VBE Bezirk Kdln sowie bei Robert
Dittrich fir die unterstiitzende Mitarbeit.
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Anschlieflend kam es zum regen Austausch {ber die
Veranstaltungen sowie Aktionen und Ideen des Jungen
VBE in den einzelnen Stadt- und Kreisverbanden so-
wie im Land NRW. Es fand ein kurzer Riickblick auf
das Treffen des Landesauschusses des Jungen VBE im
September in Dortmund statt. Bevorstehende Veran-
staltungen wie die Begriifung der neuen Lehramts-
anwérter/-innen in den ZfsL zum 1. November 2023,
der Startklartag, das Treffen des Landesauschusses im
néchsten Jahr und der fiir Frihjahr geplante Praxistag
in Kéln wurden besprochen. Dariiber hinaus kamen
viele Ideen fiir die bevorstehende Didacta 2024 in Kéln
zusammen.

Der neu gewédhlte Landessprecher des Jungen VBE
NRW, Daniel Weber, gab einen Uberblick iiber die ak-
tuellen Univeranstaltungen sowie die Arbeit der dbb
jugend nrw.

Zum Abschluss des Treffens dankte Stephanie von
Seht allen Anwesenden fiir den hervorragenden sowie
konstruktiven Austausch.

Beim anschlieflenden abendlichen Zusammensein im
»~Americano” sprach die ehemalige stellvertretende
Vorsitzende des Bezirksverbandes Kéln, Ute Foit, glei-
chermafien Lob und Dank an Julia Springmann-Berge-
mann und an das gesamte Team des Jungen VBE Be-
zirk Koln fiir die geleistete Arbeit aus.



Die ELAAN findest du auch online auf www.vbe-nrw.de
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der letzten Jahre mit vielen
weiteren niitzlichen Tipps fir

deine Arbeit in der Praxis!
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VBE - eine Beitragsordnung mit Augenmal}

Wir sind stolz darauf, dass der VBE wieder deutlich unter den Betrdgen
der DGB-Konkurrenzgewerkschaften liegt. Der monatliche Beitrag ist
ein Solidarbeitrag jedes einzelnen Mitglieds.

m Vollzahler/-innen | Teilzahler/-innen | Ruhestandler/-innen

A6/EG5/S4 14,50 10,00 9,50 Hinweis:

A7/EG6/S5 15,00 10,50 10,00 Bitte denk daran, dass eine Riickerstattung
A8/EGT7 16,00 11,00 10,50 zu viel gezahlter Beitrdge leider nicht
A9/EG8/S6bisS8 16,50 11,50 11,00 méglich ist und jede Statusanderung (z. B.
A10/EG9/S9bisS 14 18,00 12,50 12,00 Elternzeit, Beurlaubung, Eintrittin den
A11/EG10/S15bisS 16 20,00 14,00 13,50 Ruhestand) bei der Landesgeschéftsstelle
A12/EG11+12/S17 21,50 15,00 14,50 gemeldet werden muss, damit du bei zu ge-
A13/EG13/S18 24,00 17,00 16,50 ringem Beitrag deinen Versicherungsschutz
A14/EG 14 25,50 18,00 17,50 nichtverlierst.

A15/EG15 28,00 19,50 19,00

A16/EG 150 31,00 21,50 21,00 Kontakt:  i.capote@vbe-nrw.de
SuchaEme 1,50 Alle Beitrédge gelten in Euro pro Monat. Tel.: 023142575757

Teilzahler/-innen sind Mitglieder, die 75 % und

LAA und Praktikanten/-innen Die SEPA-Einzugstermine sind

im Anerkennunasiahr 2,50 weniger der normalen Besoldung oder
5 e 01.02.2024, 02.05.2024, 01.08.2024 Vergiitung erhalten. Ruhestandler/-innen
nasielose eitr et vk 1,50 und 04.11.2024. erhalten entsprechend der bisherigen

Mitglieder

Beitragsordnung ErmaRigung.
Die Monatsbeitrage werden vierteljahrlich
per Lastschrift eingezogen.

VBE - E[LAA]N Nr. 84/2024



Wir sind fiir dich da!!! Sprich uns einfach an!!!

Junger VBE: Ansprechpartner/-innen auf Bezirks-, Landes- und Bundesebene

Die Sprecher/-innen des Jungen VBE im VBE NRW Die Bezirkssprecher/-innen des Jungen VBE NRW

Landessprecher: Bezirk Arnsberg:
Daniel Weber Mara Mohr
d.weber@vbe-nrw.de m.mohr@vbe-nrw.de

% ‘ﬁ.ﬁ
Stellvertreterin: Bezirk Detmold:
Nina Cappellaro Maren Diirrfeld
n.cappellaro@vbe-nrw.de m.duerrfeld@vbe-nrw.de

Bezirk Diisseldorf:
Daniel Weber
d.weber@vbe-nrw.de

Stellvertreterin:
Kristina Hebing
k.hebing@vbe-nrw.de

Schriftfiihrerin: Bezirk Koln:

Yvonne Dickmeis Stephanie von Seht

v.dickmeis@vbe-nrw.de s.vonseht@vbe-nrw.de

Bezirk Miinster:

Kristina Hebing
k.hebing@vbe-nrw.de

Schulform Realschule:
Robert Dittrich
r.dittrich@vbe-nrw.de

Alle Ansprecherpartner/-innen fiir den Jungen VBE NRW
findet ihr auch auf www.vbe-nrw.de.
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Schulform Gesamtschule:
Jenny Katzmann
J.katzmann@vbe-nrw.de

MPT-Fachkrafte:
Jessica Peelen

Verband Bildung und Erziehung
Landesverband NRW e.V.

Jj.peelen@vbe-nrw.de

Uni-Arbeit:
Jana Simon

Der Junge VBE NRW bei Facebook

j.simon@vbe-nrw.de www.facebook.com/jungervbe.nrw

Stets aktuelle Informationen rund um Refe-

Schulform Férderschule: rendariat und Lehrereinstellung, Praxistipps

Joachim TheiRen und Lesenswertes fiir Studentinnen und Stu-

denten, Lehramtsanwarterinnen und Lehr-

J.theissen@vbe-nrw.de
amtsanwadrter, junge Lehrkrafte sowie Seiten-

einsteigerinnen und Seiteneinsteiger.

m VBE - E[LAA]N Nr. 84/2024


http://www.facebook.com/jungervbe.nrw

VBE Mitglied zu werden

mim

Gute Griinde

» Sie sind Mitglied eines starken und kompetenten

» Sie erhalten Rechtsschutzin dienstlichen Angelegen-

Netzwerkes, das aktiv und konstruktiv Schul-,
Bildungs- und Berufspolitik mitgestaltet.

heiten und individuelle juristische Beratung durch

die Rechtsabteilung des Verbandes.

» Sie werden in Konfliktfdllen kompetent beraten

» Sie werden regelmdRig tiber bildungs- und berufs-

und haben die Maglichkeit zur Berechnung Ihrer

Pensionsanspriiche.

politische Fragen auf Landesebene informiert.

» Sie erhalten Schule heute, die Zeitschrift des VBE-

» Sie erhalten schul-, berufs- und bildungspolitische

Landesverbandes, die Zeitschrift des DBB NRW,

Veroffentlichungen des Verbandes durch den VBE

nrw magazin, als standige Beilage der Verbands-
zeitschrift und als Lehramtsanwarter/-in und

Verlag und spezielle Angebote zum Vorzugspreis.

Referendar/-in zusatzlich die Zeitschrift E[LAA]JN.

» Sie erhalten kostenlos Sonderpublikationen des

VBE NRW, wie VBE-Kompakt mit den Rechtsratgebern
Was Lehrerinnen und Lehrer wissen sollten und

» Im Beitrag enthalten ist eine Diensthaftpflicht-

versicherung (Gruppenversicherung) und Sie sind

Was Seniorinnen und Senioren von heute - morgen -

ibermorgen wissen sollten.

durch eine Freizeit-Unfall-Versicherung geschiitzt.

Die Diensthaftpflichtversicherung umfasst neben
Thren Amtsschliisseln auch den Schutz Ihres

dienstlichen Endgerétes.

» Sie konnen auf das erweiterte Angebot

~Unsere Asse fiir Mitglieder” zugreifen:

* dbb vorsorgewerk
* dbb vorteilswelt

» Sie konnen an berufsbezogenen Fortbildungen des

VBE, z. B. Lehrer- und Praxistagen, Workshops und

Seminaren, teilnehmen.

* VBE Bildungswerk
* VBE Verlag

¢ Gebiihrenfreie VBE NRW MasterCard Gold

» Sie konneni. d. R. zu besonderen Konditionen

Leistungen des VBE Bildungswerkes sowie der

dbb akademie in Anspruch nehmen.

Beitrittserklarung ausfiillen und zuriickschicken an: VBE NRW e. V., Westfalendamm 247, 44141 Dortmund

(1aqpyutojuoy) 3fLyasiazun wnyog 40

Eld ‘Nval

- 14

SNHISULLPaLY

‘uL-/13qeyuLojuoy

*(awpuiop ‘awpy)

[](apo)1sqrasaw ||

UOA */\ *d MYN pueqiaasapue] bunyaizig pun bunpig puequap wiijeyaspan bty atp any3tb jepuew
“}JLIYISISET-YdIS $9SBL(Q "SLUPUBISIDAULT ULBL PUN LOABP SLUUUSY 3Lp Yot 96118159 1LIYISIaIUN JoULBW Iy
*U9XI9MZ USSILP NZ USJEPSSAIPY

uauaqgababue usuyJ uoA 19p uspuamiap sep pun jiejy-3 Jad uoLjeyiunwwoy atp yane yssejwn saiq “3bjo4
-19 34eydspan by 1ap sne usbunysiaq Jap swyeuyonidsueu Inz pun uaqebnespueqiap Jap bunynyig inz
inu saLp ssep “39151914yemab Lagep st 53 "uapiam uagababiallom yane sapueqiap sap usqebyny usgewab
-sbunzjes.ap buny)nyi3 Jap 9x29mz WNz pun1a3Lagieaq ‘puaydtadsab ‘}sseyta YyasLuoipa)d MyN 3gA sap buny
-lemianiapalbiLy Jap uswyey wi uajeq uauabozaquauosiad a1yT SSep ‘USLIMULY JNelep BIS UDILYIQW L]
:Bunbiimury/Bunaepyiazinyasuajeq

‘uabunb

-uLpag uslJequLaIaAINILISULLpaly WapLw aLp lagep ual)ab s3 -usbueyian sabeijag usjaiselaq sap buny
183513 3Lp ‘wnjepsbunise]ag uslsia Wap LW puauuLbag ‘uUsYIOM IYIE UOA GleyIBUUL ULEY YIT SIaMULH
*U9S0|NZULd UIHLIYISISe] uauabozab ojuoy utaw jne

A MYN pueqiaasapue] bunyatzi3 pun bunpiig pueqiaj WOASLP ‘URINILISULILPALY ULSW YILISIaM Yd19)h
-NZ *USY31ZNZULS JLIYISISeT $1931LW 0JUOY WauLdw uoA usbuniyez’(065841000003FAE £3Q -JaWWNUSUO
-13eyyLauapur-1abigne)n) ‘A *d MYN pueqiansapue bunyaizi3 pun bunpyig pueqiap uap abayoewa yor
t1PUBILIYISISET-VdIS

Huyosiaqun wmog ‘140

3P MIL-3GAMMAM :133UN BIS UBpUY BunieppazInydsusleq aydLynysne aiq

*UYJLIYISION UBYDLZIa5ab Jap pusyd

-9.1ds3ua pun ya1neslIaA usleq usuabozaquauosiad a4y })apueYSq puUn ISUIS JYaS ZINYISUIIR(Q UDIYT JWLILU
39 43Q "uasatmabue buniapuy Japaf Bunpiaiy 3ip yne Jim puls gleysaq "sneioa snyeissbunbiijeyasag uspial
-10% sap punibyne Bunjyezsbelyiag aute Usz3as ‘ZINYISSIYIDY pun -sBUNISYILSISA Jap “e *n ‘IgA Sap uabuny
-s197a1q "uajjeysa buninbiap sapo bunpjosag uajewou sap sabiuam pun o, Gz aLp “1apanbity puts 19 yez)a)

¢UapIaM 3aUPI03BNZ J0uyOM [ WAIYT 18P0 1I0ISULQ [ | WAIYT1HeyISPaLBILW 24Y1 1108
uL-/iepualajey ‘ul-/iajigmuesjwelya ||

123weaquan[ | 3buyeydsagyuel] | ul-/13u3uay ‘ut-/1euoisuad[ | ut-/auspms[ |

gnepnaq[ ] sojsiage[ | PIST T 3w u-/ivyez)e) [ ] ul-/ie1yezyon ]

wuofinyas Jawiwnunyos 4apo 340,/311a1s3sualq fbb

addnubsbuninbiap /-sbunpjosag bunuydtazaqisualg/-sfniag

wmbpsiyiaul 1tOW-3
0T 10

yonj3suatp uofajal oAud uofa)ay

0 71d N “2gos

wnypps1ingan aWDUIO) ‘aWDN

("A"3 MYN 38A) A "® UB1BJISIM-ULBYIPION puBGISASIPUET]
Bunyaizi3 pun bunp)ig pueqIa) WNZ J3LI3SG USULDW JHLIYISIIUM SULBL Y2INP RS YT

BunigpiiasnLinag



ST

Ab 9:30 Uhr

10:00 Uhr

10:30 Uhr

10:45-12:00 Uhr

12:00-13:00 Uhr

13:00-14:15 Uhr

14:15-14:45 Uhr

Jugendherberge Duisburg Sportpark

6 Kruppstr. 9, 47055 Duisburg

RTKLARTAG

Smart Teaching - Digitale Tools 2 O 2 4

fiir den Unterricht

Samstag,20. April 2024

Programmablauf

Stehcafé

BegriiRung

Nina Cappellaro und Kristina Hebing
(stellv. Landessprecherinnen Junger VBE)
Science-Slam

Impulsvortrage Runde 1
Mittagsimbiss

Impulsvortrdge Runde 2

Coffee and cake to go

Beratung zu allen Themen rund um Schule
in den Pausen durch den Jungen VBE

Kosten: (inkl. Mittagsimbiss)

VBE-Mitglieder:
Nichtmitglieder:

Anmeldung unter

10 Euro
25 Euro

www.startklar-vbe.de

0 Der Junge VBE NRW bei Facebook: facebook.com/jungervbe.nrw

Impulsvortrage Runde 1:

Sketchnotes — Warum wir alles visualisieren sollten
(Jenny Katzmann, Sonderpddagogin)

E Make your first own Kahoot!
(Robert Dittrich, Realschullehrer)

B Digitale Tools zur Bildbetrachtung
fiir den Kunstunterricht
(Richarda Diehl, Fachleiterin fiir Kunst
im Grundschulbereich)

Erkldrfilme im Unterricht einsetzen
(Johannes Klas, Sonderpddagoge)

B »Davon hat mir niemand etwas gesagt..!” -
Rechtliches fiir junge Lehrkrafte
(Joachim Kliipfel-Wilk, Justiziar)

Impulsvortrage Runde 2:

Sketchnotes — Warum wir alles visualisieren sollten
(Jenny Katzmann, Sonderpddagogin)

Make your first own Kahoot!
(Robert Dittrich, Realschullehrer)

B Digitale Tools zur Bildbetrachtung
fiir den Kunstunterricht
(Richarda Diehl, Fachleiterin fiir Kunst
im Grundschulbereich)

n Erklarfilme im Unterricht einsetzen
(Johannes Klas, Sonderpddagoge)

»~Davon hat mir niemand etwas gesagt..!"” -
Rechtliches fiir junge Lehrkrafte
(Joachim Kliipfel-Wilk, Justiziar)

; } I -
Verband Bildung und Erziehung
Landesverband NRW e.V.


https://www.startklar-vbe.de/

