Matthias Kiirten, Lothar Pannebdcker

Denkanstolde Gleicher Lohn fiir
gleichwertige Arbeit

Chronik einer Baustelle

auf der

J |-

Verband Bildung und Erziehung
Landesverband NRW e.V.



Impressum

Verband Bildung und Erziehung, VBE NRW e.V.
Westfalendamm 247
44141 Dortmund

Tel.: 0231 425757-0
Fax: 0231 425757-10
info@vbe-nrw.de

www.vbe-nrw.de

© VBE NRW e. V. 12.2022 - 05.2023

Redaktion: Matthias Kiirten, Lothar Pannebacker

Herausgeber: VBE Verlag NRW GmbH

Fotos: Titelseite: Kichigin/shutterstock.com, Riickseite: jock+scott/photocase.de,

VBE NRW, Matthias Kiirten, Friedhelm Windmiiller, Caro Simon, Frauke Schumann

Gestaltung, Satz und Layout: my-server.de - GmbH in Zusammenarbeit mit Kirsch Kiirmann Design
Druck: Wulff GmbH Druck und Verlag



Matthias Kiirten, Lothar Pannebdcker

Denkanstolde Gleicher Lohn fiir
gleichwertige Arbeit

Chronik einer Baustelle
==

o



Inhalt

Wie man mehr Gerechtigkeit wagen Kann......ccuuueerieiiieeiieiien et eeeiee e eeeeee e eeenaens 6
Geschichten aus der GESCHICNTE. ...ceiiiieiiiiiieeee et e ee e 8
Aus den VBE Geschaftsberichten der 80ger Jahre....cuuueveiiuueeiiiiineeiiciiiieeeeeiieeeeees 10
Stellungnahme des VBE zur Stufenlehrerbesoldung.....ccceeeueeeieieieeiiniiienieeninennennnn. 1

Ein Zeitzeuge erinnert sich:

Meilensteine - gleicher ,Lohn” fiir gleichwertige Arbeit .....cceceereveieeriiiniennennnnenns 12
Gleicher Lohn fiir gleichwertige Arbeit.ccuuueiiiiiieriiieeeeece e 16
Alles auf einen Blick / VBE-Aktionsprogramm im Jahr 2000.........ccveevuueereernnnnenenns 17
VBE: Aktuelle Besoldungsstruktur ist ungerecht ...ccouueeereiiieeriiiiieniiiiieneeeieeeeeees 18
Das Gusy-Gutachten aus dem Jahr 2011 ..ceevuueeriiieneerriiinereerineeeereneeeeeeneeeeenenees 19
Bekennt Euch — A13 (EG13) flr @lle..ieeeueerreeeneneeiiieeretiiee et eereneeeereneeeeeenaenee 23
Gleiche Lehrerbesoldung als Verfassungsauftrag / Zeit fiir Gerechtigkeit ............... 24

Delegiertenversammung des VBE NRW 2012 /

Statement: Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit ......ccceivueiiiiiiiiniiiier e, 25
Stiefel raus, Nikolaus, da habt ihr die Bescherung ......ccccevueeeieieneiiiiineniennnneneenn. 27
PresSeMItEEILUNGEN ettt i ettt err e e eee e e e e aea e e e e eaa e e e eaaaa s 28
LAA werden weiter nach Schuhgr6Re statt nach Qualifikation bezahlt .................... 29
PressemitteilUNGEN . ccvieeeeeee ettt eeeerreee e e e e e eereree e e e e e eeeeeenanaeeeeeees 30
VBE startet Onlinepetition am Weltlehrertag / Stau auf der A13 beheben ............... 32
RettUNGSGasSe DILAEN ceuuuueeeeeeeeeiiiiiieee ettt e e e e e e e e s e e 33
Reichweite der Kampagne ......eeeeeveeeeieeeeeeeeeetiiiieee e e eeeettreieee e e e eeeeeeeennesseeee 34
VBE-Landeskonferenz 2018 — BeSCHhLUSSE....ueeerireiiirrniieeeereeeeeeeeiieeee e e e eeeeeennaaeens 35



) = TV T s (=1 - A RPN 36

Rettungsgasse bilden / ...und das war noch nicht alles.......ccveerieiiiieiiiiniieniinnnnns 37
Pluspunkt Bildung / 2019, 2017 cuuueieiiuerieiineeeeeieeeeeeeneeeeneneeeereneeseensnnssssnnnnnes 40
Die Petition ist DeeNdet....coi i 41
Gleicher Lohn fiir gleichwertige Arbeit gehort in den Haushalt 2020 ........cccevueeneeee. 42
Warum Menschen die Petition unterschrieben haben........cccooiiiiiiiiiiiiiiiinninnninnnen. 43
Ein gehaltenes VErspreChen ... e ieeuieiiiiiee et ceeeee s eeree e e eeraa e e eeeaaa e 44
AKEION SErAfZEtel .eeeee et 45
Wanderbaustelle: AnSChlUSS GESPEITE ..uiiiiruiriiiiiieeiietiieeeeteieeeeereeeeeereaeeeeeenaeeeenes 51
Richtig. Wichtig. Offener Brief ... oot eeeea e 52
Lehrerbesoldung / Personalmangel ...ceuueeeeeeeneerieiinereeiiieeeeeeieeeeeteieeeeennneeeeennnenes 54
Gleiches Thema: gleicher LONN ... iiieeer i eeeee e e e e e eees 55
A13-Kampagne des VBE NRW ..e.ueiiiiiieeiiiiiene et eecetee s eeteneeseenanieseeennnesesennsseenes 56
Zur Landtagswahl 2022 — A13-Wahlprifstein cuuueeieeeueerreeenierreieieeeeeiiieeeeerieeeeeennes 58
A13-Aktion vor dem Landtag Nordrhein-Westfalen ......ceeveevuueerieiiiieniiiiiieniceeneeneenes 59
Zukunftsvertrag fiir Nordrhein-Westfalen / Lost sich der Stau endlich auf? ............. 60
Nachtragshaushalt / A13-StUfenplan .ccuueeeieeeeeeriiiiiieneeriee et eeree e eeeea e 61
Erste Schritte sind erfolgt, weitere sind Notwendig ....ccuuuevreeeneeriiiinieiieinieneeenes 62
Delegiertenversammlung des VBE NRW 2022......ccuuuueriirenerrieenereernnereernneneennnnenns 63
Von der (Nach-)Wirkung einer Kampagne ........ceeeeeeummmieiiiiiiiiiieiniieeeeeeeeeeeenneeens 64
Landtag in NRW stimmt GESELZ ZU ..cveevuueriiiiierieiiiiereetiiieeeeeeie s eereneseernneeeeeenaenes 66



Wie man mehr
Gerechtigkeit
wagen kann

Stefan Behlau
Vorsitzender VBE NRW

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

es ist positiv anzumerken, dass die Politik verstanden zu haben scheint, wie dringend
es ist, den Bildungsbereich zu stdrken. Als Beispiel muss und mdchte ich an dieser
Stelle natiirlich den Einstieg in die Angleichung der Lehrkraftebezahlung, die A13-

Problematik, setzen.

Es ist ein groRer Erfolg des VBE, dass hier - auch wenn es ein Stufenplan ist - endlich
der Einstieg geschafft ist. Es ist ein Zeichen des Respekts und der Wertschatzung fiir
die Kolleginnen und Kollegen in den Schulen, die tagtdglich den Betrieb am Laufen
halten. Und es ist ein Zeichen fiir junge Menschen, die sich in der Uberlegung befinden,
welches Lehramt denn zu studieren ware. Und nicht zuletzt ist es auch ein Signal, dass
schulische Bildung gleich viel wert ist - egal in welcher Schulform oder Schulstufe ge-
lehrt und gelernt wird. Dass dieses Signal in schwierigen Zeiten gesetzt wird, ist nicht

zu unterschatzen. Wir haben jahrelang dafiir gestritten und gekampft.

Und dennoch muss ich auch an dieser Stelle Wasser in den Wein gieRen. Denn mit Blick
auf die Bezahlung stelle ich fest, dass einige immer noch gleicher sind als andere. Den
letzten konsequenten Schritt zur Gleichstellung hat die Politik dann eben doch noch
nicht vollzogen. Mit Blick auf den Zeitpunkt stelle ich fest, dass aufgrund des Fachkrafte-
mangels die Politik gar nicht anders konnte, als auch an der Bezahlungsschraube der
Lehrkrdfte — gerade in den Schulformen mit Mangel - zu drehen. Aber wie so oft reagiert
die Politik erst dann, wenn das Kind augenscheinlich in den Brunnen gefallen ist, stets

reaktiv und nicht proaktiv, geschweige denn praventiv. Das ist auch hier der Fall.



Die Politik hat geliefert. Aber die Griinde der Lieferung liegen nicht in der Einsicht be-
griindet, dass unsere Institutionen diese Ansdtze, Sichtweisen und Herangehensweisen
bendtigen, sondern schlicht und ergreifend in der Tatsache, dass wir ansonsten kein

Personal mehr finden.

Ich mochte die Gelegenheit nutzen, um an dem Beispiel unserer Kampagne A13 deutlich
zu machen, wie schwierig der politische Prozess, wie langwierig der Weg zu beschreiten

und wie zah der Erfolg erkdmpft wurde. Aber es lohnt sich gewerkschaftlich aktiv zu sein.

Diese vorliegende Dokumentation soll helfen, Bildung mehr wertzuschatzen. Der VBE
hat auf weitere Kommentierungen verzichtet und hat eine Chronik vorgelegt, die fiir
sich selbst spricht, aber dennoch nur einen kleinen Teilausschnitt der Baustelle prasen-
tieren kann. Das insgesamt angefallene Material zu A13 hdtte auch fiir drei Bande ge-
reicht, aber vielleicht ist gerade bei der Rekapitulation der Auflosung des Staus auf der

A13 weniger mehr und die didaktische Reduktion auf das Wesentliche sinnvoll.

Ihr
Stefan Behlau
Landesvorsitzender VBE NRW



Geschichten aus der Geschichte

Als erste Interessenvertretung iiberhaupt setzte sich der VBE seit seiner Griindung 1971
flir die gleiche Bezahlung aller Lehrkrdfte ein. Zur damaligen Zeit, als die unterschied-
liche Bezahlung von Mann und Frau noch als selbstverstandlich angesehen wurde, ein
absolutes Novum. Der Kampf um eine gerechte Besoldung ist eines der Hauptanliegen

auch der Vorgdngerorganisationen, wie die nachfolgenden Zitate* deutlich machen.

*Textausziige aus Spurensuche, Binde 1, 2, 3, H. Grof3-Albenhausen, A. Hitpaf3, H. Stein-
haus, Hrsg: U. Franke, U. Kittler, D. Stiiber, U. Beckmann, A. Bongard, Hamm 1992, 1993,
2003. Der VBE hatte seinerzeit die Reihe Spurensuche — Zur Geschichte des VBE und seiner
Griindungsverbdnde in Auftrag gegeben.

Die Diskussion innerhalb
des Provinzialverbandes
S P U R E N s P U R E N kreiste in diesen Jahren
s u ( H E s U ( H E (...) vor allem aber auch
um die sog. ,Gleichstel-

Lur Geschichie des VBE Lur Geschichie des VBE " .
und seiner Griindungsverbande und seiner Griindusgsverbiinde lungsfrage”, d.h. um die

Hormmipeher Loy Pasia la Erde e i

Forderung nach gleichen
Lehrergehaltern in den

Regionen und fiir Land-

isd ! it Mgl e Lt
w Lobrerverbond Heislasd {IV] - Der Proviazihverbond Werticlen
bucher Erzishes Nerdrbsin [VEEN) i Kerhelichen Lebrerverbend Deuticklendt und Stadtlehrer. 1903
1591-1919

schickte er sogar offizi-
elle Beobachter zum PreuRSischen Lehrertag des {iberkonfessionellen Deutschen Lehrer-
verbandes in Magdeburg, dessen Beschliisse zur Gleichstellung aller Lehrer in Stadt-
und Land allen Mitgliedern zur Beratung vorgelegt wurden. ,2. Die Gleichstellung aller
Lehrer in Stadt und Land beziiglich des Grundgehaltes und der Alterszulagen ist ge-

rechtfertigt und deshalb anzustreben.”

Im Frithjahr des Jahres 1905 brach eine schon ldnger schwelende Verbandskrise offen
aus. Der Streit um eine effiziente Besoldungspolitik drangte alle anderen Aspekte der
Verbandstatigkeit in den Hintergrund. (...) Aus dem Antrag der Generalversammlung
vom 13. - 15. Juni 1905: Abschaffung der unberechtigten Ungleichheiten in Bezug auf
Grundgehalt und Alterszulage.



In einer Dortmunder Zusammenkunft am 13.02.1920 wurden einstimmig folgende Be-
schliisse gefasst: 1. Die Einheitlichkeit des kiinftigen Lehrerstandes erfordert gleiche

Besoldung fiir alle Lehrer.

Hauptversammlung des KLV Rheinland in Mdnchengladbach (29./30.05.1928): ,, Die neue
Lehrerbesoldung bleibt hinter dem, was die Lehrerschaft billiger Weise erwarten durfte,
weit zuriick und erbringt so den fiir uns sehr schmerzlichen Beweis, dass es in weitesten
Kreisen - bis in die mafSgebenden Korperschaften hinein - an Verstédndnis fiir die Bedeutung
der Volksschularbeit fehlt. Die Enttduschung und Erbitterung der Volksschullehrer ob der

neuen Besoldung ist daher nur zu versténdlich.”

Bereits in den 60er Jahren sprachen sich die spateren VBE-Griinder von der iiberkomme-
nen Dreigliedrigkeit des Schulwesens los, weil es auf einem auch wissenschaftlich {iber-

holten statischen Begabungsbegriff fuit (...).

Was kestet die Bildung?

Berechnungen der Bund ewegicng

sevredring dev Leturrsnbebdung

Ervie Vercinhatung des ad-hos- A
slehwerweiterbildung™

Entsprechend sollte die Lehrerbildung reformiert und in die Universitdten integriert wer-
den. Leitendes Interesse war dabei die Starkung der erziehungswissenschaftlichen und
schulpraktischen Kompetenz der Lehrer ohne Minimalisierung der fachwissenschaftlichen
Anspriiche sowie die Gleichwertigkeit der Lehrdmter unabhdngig von der zukiinftigen
Schulformverwendung.

Ab diesem Moment nahm die Frage der Besoldungsgerechtigkeit einen zentralen Schwer-

punkt im Bildungskatalog des VBE ein und sollte auf lange Zeit ein Kernanliegen bleiben.



Aus den VBE Geschaftsberichten
der 80ger Jahre

Neuregelung der Besoldung der Stufenlehrer
Schreiben an den DBB/MNW vom 13. 1. 1984
und Stellungnahme des VBE/NW

Betr.: Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes
hier S5tufenlehrerbesoldung:

Bezug: DBBE-Rundschreiben Nr. 166/1983 sowie Gesetzentwurf der Landes-
regierung Ne, Bundesratsdrucksache 524/83
- Ihr Schreiben vom 03.01.1984 - &/rt

Sehr geehrter Herr Hanusch,

in Erg&nzung unserer vorldufigen Stellungnahme, die nmach Beratung im
geschiftsf. Vorstand des DBB/NW zu einem klaren Votum gegeniber dem
Vorschlag des nordrhein-west falischen Finanzministers gefihrt hat, reicht
der Verband Bildung und Erziehung {VBE), Landesverband M, seine modifi-
zierte 5Stellungnahme zum inzwischen vom Land N beim Bundesrat neu wvor-
gelegten Gesetzentwurf ein.

Der VBE/MNW geht davon aus, dal der DBE-Landesbund NW an der grunds@tzlichen
Stellungnahme festhalt, die er am o3.11.1983 gegenlber der Landesregierung
abgegeben hat.

Wenn avch im jetzigen Entwurf des Bundeslandes NW rundchst das Prinzip
der Gleichwertigkeit des Stufenlehrers in der Sekundarstufe I intendiert
ist und damit ein erster Schritt zur Anerkennung der Gleichwertighkeit
der Lehrdmter innerhalb der Sekundarstufe I vollzogen wurde, so kann der
VBE /MW dem Gesetzentwurf dennoch nicht zustimmen,

1. weil die Hiéhe der Eingangsbesoldung unterhalb A 13 vorgesehen ist,

2. weil bei den Befdrderungsmiglichkeiten und den Funktions@mtern der
Gleictwertigkeit nicht Rechnung getragen wird,

3. weil das Primarstufenlehramt abgekoppelt wird,

4. weil keine Uberleitungsverschriften vorgesehen sind.

Die Festsetzung der &uBerst geringfigigen Amtszulage von nur DM loo, -
{gegeniber der friheren Verswendungszulage) beinhaltet gegeniber den Lehr-

d@mtern des hoheren Dienstes eine erhebliche Herabstufumrg im Besoldungs-
niveau fir die Lehrerlaufbahnen des gehobenen Dienstes.

Stufenlehrerbesoldung
Eine Stellungnahme wird erarbeitet.
Hierzu fordert der WBE nach wie wor die Einstufung aller Stufenlehrer in den

hiheren Dienst, zumindest aber das einheitliche Eingangsamt A 13 fir alle
Lehrer der Primarstufe und der Sekundarstufe I.
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Stellungnahme des VBE
zur Stufenlehrerbesoldung

Auszug aus Schule heute 10/88, S. 3f.

D Ubergangsregelungen der §§ 77 ung
80 BBesl waren Tundchss bis zum 3112
1681, spdter bis zum 31, 12, 1983 badrigte
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Hrderungadeiar in & 13 und A 14 Beschreibes
Dar Baflrosrungsamie: &0 Gymoasien bisiben
ursTanden beshehen. An iknen sollen sich dis
Beldrenangabshee B nisgiemin Gesamisiy-
Ien durch Landasisgelung Drenbanem
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' Stellungnahme des VBE

zur Stufenlehrerbesoldung

| Entwurf sines Gesetzas zur Anderung

i des Bundesbasoldungdagesetzes
(Besoldunyg der Sufenlshrar)

| voem 31, August 1988

Der VRE fordert mach wis vor die Ein-
stufung aller Flufenlehrer n den hihe-
ren Dienat, mamindest abar das einhais-
liche Eingangsami A 13 far alle Lehrer
dér Primarstufe und der Sekundar-
stufe I
Ualer realistischer Binschitvung der
aar Eell gegebenen Situation, die keins
sufrisdensiablends Lisunyg malift
— wefen der Finanamisers des
Landes NW
— der divergisrenden Ausbildung
innerhall 383 Bundes
schligh der VBE NW wor, dem § 77
BBesl funichst ohne eins Fristenbin.
dung belrubshalten, jedoch allen Su-
fenlghrern eine elabeitliche rubsge
hatatikigs Amissulage in Héha der Dif-
feruns swisches A 12 und A 13 su ge-
willren.

VBE

S paagt. dab Suulentenee’ 40 Grund: und Haupt:
schulgn waiserhin kesne Belrdsrungsmaglich-
wed haben aulsrhalb dev Funimonistsilen im Ba-
fich cer Schuletetg (Lefler, Bslvammender
Laiter)

Bewertung

D VBE NW kans dem vorgebigen Entwurd
Ach| postimman, el dann de Gl heedigeit
et Lahrdminr bei g Beioldung und Dai dad Be-
frderung aichl Rechnung getrsgan wind

D Efitweur lugnt da Glschwarnigion de tha-
fenbezogensn Lehferauibidung, & anerkannt
nichi gnmal de Glescharigion] der Lehrdmiar
irnarhalb def Schulorman der Selyndansiule |,
wall g BaiDEl ied Bine unlerschediche Basc
gy vorsisht

Soenit 5t dar Entwurt kein Baitrag 2ur Wedsrilh
g cew Diansi- und Bescldungsrechbes im Sin
e @ned junabionsgerschien Besoldung =
Schulberesch dos Lardas NW.

Man mag es kaum glauben: Die Forderung im Kasten und die Darstellung auf der Kachel

liegen genau 30 Jahre auseinander. Doch leider war das Thema auch 2018 noch genauso

aktuell wie 1988.

Gleicher Lohn fur gleichwertige Arbeit

VBE NRW, Homepage 2018

H -
b
™

einer

11

[ & -

Verband Bildung und Erziehung
Landesverband NRW e. V.



Ein Zeitzeuge erinnert sich:
Meilensteine - gleicher ,Lohn”
fir gleichwertige Arbeit -

Forderungen des VBE NRW in der Zeit von 1970 — 1996

Ein Beitrag von
Uwe Franke, ehemaliger Vorsitzender des VBE NRW 1980-1996

Seit Griindung des VBE NRW 1970/71 - hervorgegangen aus dem VKLD (Verband
Katholischer Lehrer Deutschlands) und dem BEL (Bund Evangelischer Lehrer) -

gehort die Forderung ,A13 fiir alle” gewissermaRen zur ,DNA” des VBE.

In den 1960er Jahre wird das Jahrzehnt der Demokratisierung von Bildungschancen

ausgerufen

Anfang der 60er Jahre zeichnete sich ab, dass die Lander der Bundesrepublik Deutsch-
land wirtschafts- und innovationspolitisch mit der an die 20er und 30er Jahre ankniip-
fenden selektiven Schulstrukturpolitik des hart reglementierenden dreigliedrigen ab-
schlussbezogenen Schulwesens (8j. Volksschule mit 70-80 % Schiileranteil,, 6j.
Mittelschule 12-18% , 9j. Gymnasium 8 %), im internationalen industriellen Wettbe-
werb ohne ErschlieBung von Bildungschancen fiir weitere gesellschaftlichen Gruppen
ins Hintertreffen geraten wiirden. Angeheizt durch den Weckruf ,Die Bildungskatastro-
phe” des Kulturwissenschaftlers Georg Picht kam es zu einer breiten innen- und kultur-
politischen Debatte, die Bildung als ein ,wertvolles 6ffentliches Gut” definierte und
seit Mitte der 60er Jahre Reformen in Lehrerbildung, Schulstruktur, Lehrerbedarf und
Besoldung einleitete. Die Bundesldander verstandigten sich dabei auf einen ,Deutschen
Bildungsrat”, der einen zeitgemdRen und an Erfahrungen fortschrittlicher demokrati-
scher Staaten sich orientierenden einvernehmlichen Schulstrukturplan erarbeiten
sollte. Die den zukiinftigen ,Verband Bildung und Erziehung” griindenden fiihrenden
Mitglieder beteiligten sich intensiv an der 6ffentlichen Diskussion mit der Intention,
das von konservativen Kreisen verteidigte selektive dreigliedrige Berufs- und Lebens-
chancen steuernde Schulwesen - begriindet mit einer evolutionar begriindeten Schein-

Begabungstheorie - aufzubrechen.
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Der junge VBE in NRW beteiligt sich duRerst engagiert an dem Aufbruch zu einem

chancengerechten Schulwesen fiir alle anvertrauten Jugendlichen

Das bundesrepublikanische industrielle Kernland Nordrhein-Westfalen hatte dazu be-
reits in vielen Schulversuchen Wege zur Umgestaltung der Pflichtschulform Volksschule
in eine fiir alle verpflichtende Grundschule (4 Sj.) und eine nun 5j. Hauptschule mit
groRem Engagement der Volksschullehrerschaft in der Erprobung. Die SPD-gefiihrte
Landesregierung setzte nach Ablésung der den ,Status-quo” in der Schulpolitik ver-
waltenden CDU-Nachkriegsregierung 1966 mit groRem Elan auf eine rasche Modernisie-
rung des gesamten Schul- und Hochschulwesens, um der Jugend aller gesellschaftli-
chen Gruppen uneingeschrinkte Bildungschancen zu er6ffnen. Durch die
Volksschullehrerschaft, die Erziehungswissenschaften und durch die Gewerkschaften

erhielt sie dabei breite wertvolle Unterstiitzung.

Fiir die 70er Jahre wurde eine weiter stark ansteigende Schiilerzahl erwartet, deren Poten-
tial es durch eine moderne chancengerechte Schulpolitik und attraktive Lehrereinstellungs-
politik zu unterstiitzen und zu fordern galt. Daran sich aktiv zu beteiligen, bekannte sich
der junge VBE (wie seine beiden Vorlduferorganisationen VKLD und BEL vorher schon) in
seinem Rahmenprogramm mit den Worten, ,,...das Schulwesen (ist) endlich nach den oft
deklarierten Grundsdtzen der Gleichheit der Bildungschancen, der sozialen Gerechtigkeit
und der Demokratisierung zu gestalten. Es beschrankt sich auf realistische MaRnahmen, wie
sie heute fiir ein leistungsfahigeres Schulwesen notwendig sind, um den Anspruch der jetzt
lebenden Kinder auf Erziehung und Bildung zu sichern” (VBE-Bundesprogramm, bestétigt

durch die NRW-Landesvertreterversammlung, Neuss 1972).

So beteiligten sich die VBE-Mitglieder als Lehrerinnen und Lehrer, in Schulleitungen,
Seminaren und Schulverwaltung sowie in der Lehre mit Elan an der Umsetzung eines
moderneren Schulwesens. Bereits 1970 waren in NRW die nun 5-jdhrige Hauptschule als
Schulform weiterfiihrender Bildung ,mit dem didaktischen Auftrag der Berufswahlreife”
eingerichtet und die 4-jdhrige Grundschule als ,Basisstdtte des organisierten Lernens”
mit dem Auftrag der Hinfiihrung zu den drei weiterfiihrenden Schulformen HS, RS, Gym-
nasium implementiert. Parallel zur ,Pflichtschule” Hauptschule wurden vor allem in den
Stadtregionen und GroRstddten das Angebot von Realschulen und Gymnasien erweitert
und nach Empfehlung des ,Strukturplans” (Deutscher Bildungsrat) in ersten von starken

SPD-Kommunen unterstiitzten Schulversuchen um Gesamtschulschulen erganzt.
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Der VBE unterstiitzt die Akademisierung aller Lehramter und fordert

eine Gleichstellung in Laufbahn und Besoldung (hdherer Dienst)

Schon Ende der 1960er Jahre erfolgte Schritt fiir Schritt die Aufwertung der Volksschul-
lehrerbildung durch ein facherorientiertes Studium des neuen Lehramtes fiir Grund- und
Hauptschule (Schwerpunkt), die Einfilhrung eines Vorbereitungsdienstes (2. Staats-
examen) sowie die Starkung der Pddagogischen Hochschulen als volle wissenschaftliche
Einrichtungen. Diese fiihrten schlieRlich zu ,Pflanzstatten” von Griindungen der Ge-
samthochschulen (z. B. BI, PB, Do, E, DU, SI) Mitte der 70er Jahre bzw. spéter zur In-

tegration als Fakultdten in die bestehenden Universitéten (z. B. Miinster, Bonn).

Das Land NRW startete wegen der stark ansteigenden Schiilerzahlen (heute: Baby-Boo-
mer-Jahrgdnge) und seiner Schulstruktur-Offensive grofRe Lehrkrafte-Kampagnen, die
sich flankiert von sozial- und dienstrechtlichen MaRnahmen (Teilzeitbeschéftigung im
6D, Vereinbarkeit von Familie und Beruf) an weibliche Studierende richtete. Nun galt es
flir den VBE, diese fiir eine akademisch ausgerichtete Lehrerbildung und Verwendung zu
nutzen. Bereits im VBE-Rahmenplan (1972) wurde dazu die beamten- und besoldungs-
politische Grundsatzforderung, ,das Lehramt ist im hoheren Dienst auszuweisen”, ver-
ankert und in weiteren EntschlieRungen (1974, Landeskonferenz Hagen) und Aktions-
programmen (ab Landesvertreterversammlung 1976, Hamm/W.) fuRend auf der
Kernaussage des ,Strukturplans” des deutschen Bildungsrates manifestiert: , Alle Leh-
rerinnen und Lehrer erfiillen nach Vor- und Ausbildung die Voraussetzungen fiir den
hoheren Dienst. Nach dem Strukturplan... iiben alle die gleichen Funktionen aus: Leh-
ren, Erziehen, Beraten, Beurteilen und Innovieren”. (Anmerkung: Diese Kernaussage
unserer Profession wurde in den Jahren 2000 und 2006 mit der Erweiterung des Auf-
trags ,Fordern” auf Initiative des damaligen VBE-Bundesvorsitzenden Dr. Ludwig Eckinger
in Verhandlungen aller Lehrerorganisationen (dbb/DGB) mit den Kultusministern der

Lander ratifiziert).

Die Griindungsviter und Griindungsmiitter unseres VBE wussten, dass dieses nur bei Uber-
windung grof3ter Widerstande bei Teilen der Regierungs- und Oppositionsparteien, der
Ministerial- und Finanzbiirokratie, aber auch innerhalb des Deutschen Beamtenbundes, zu
dem sich der VBE als Spitzenorganisation bekannte, durch dem dbb angehdrenden weiteren
Lehrerorganisationen sowie bei groRter offentlicher Erwartungshaltung an ,Schule als

Zukunftsschmiede fiir alle” Kinder und Jugendliche erzielt werden kann.
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Ein nun fast 50-jahriges Ringen um dieses berufsgerechte Ziel hatte begonnen

Auch die Einfiihrung der 10jahrigen Vollzeitschulpflicht fiir alle Schiilerinnen und Schii-
ler in NRW um 1980 sowie die abschlusshezogene Gleichstellung der Hauptschule mit
den brigen allgemeinbildenden Schulformen in der Sekundarstufe I durch Vergabe des
erweiterten HS-Abschlusses (10. Klasse), der Fachoberschulreife (Mittlere Reife) sowie
der FOR mit der Qualifikation zum Ubergang auf eine allgemeinbildende bzw. berufs-
bildende Oberstufe (u. a. Abitur), an deren schulpolitischer Realisierung die VBE-Schul-
praktiker fiihrend beteiligt waren, konnte das Recht auf besoldungsmadRiger Gleichstel-

lung bei gleichwertiger Tatigkeit nicht beschleunigen.

Dazwischen liegen in den langanhaltenden Zeiten des wirtschaftlichen Niedergangs
und anwachsender Jugendarbeitslosigkeit im Industrieland NRW ab den 1980er Jahren
die beginnende Lehrerarbeitslosigkeit bzw. der Zwangsteilzeit bei schwindenden Schii-
lerzahlen, die erstmalige Beschulung von Kindern und Jugendlichen aus den sechs
Gastarbeiterldandern und von Spataussiedlern aus der damaligen Sowjetunion, das Hin-
und Her bei der Stufenlehrerausbildung, der landespolitisch mit harten Bandagen aus-
getragene Kampf zwischen integrierten und differenzierten Schulstrukturbefiirwor-
tern; dazwischen liegen unzdhlige Stolpersteine und auch EinbuBen im Dienst- und
Laufbahnrecht der 1980er und 90er Jahre, liegen die Abwehr von Besoldungsab-
stufungsvorhaben bei den Grundschulbeschaftigten, liegen Zeiten der Arbeitszeitver-

dichtungen durch Erhéhung der Unterrichtsverpflichtung und der KlassengroRRen.

Ohne das laufbahn- und besoldungsrechtliche Ziel ,Gleicher Lohn fiir gleichwertige
Arbeit - A13 fiir alle” aus den Augen zu verlieren, konzentrierten sich alle VBE-Ver-
bandlichen und VBE-Personalrdtinnen und -rdte in diesen zwei Jahrzehnten auf eine
harte und erfolgreiche Personalvertretungsarbeit auf Kreis-, Bezirk- und Landesebene,

die durch grof3tes Vertrauen der zu vertretenden Lehrerschaft stets honoriert wurde.

15



Gleicher Lohn fiir
gleichwertige Arbeit

Ein Text von Mathia Arent-Kriiger,

Leiterin Ref. Seniorinnen und Senioren im VBE NRW

Im November 1996 wurde ich auf der Delegiertenversammlung als Beisitzerin fiir den

Bereich Grundschule in den Landesvorstand gewahlt.

Sehr schnell konnte ich feststellen, dass die Arbeit und das Engagement der Grund-
schullehrkréfte einerseits von der Politik sehr geschédtzt wurden, andererseits sah man
darin bereits genug Anerkennung fiir ihre Tatigkeit ohne entsprechende Honorierung
durch Bezahlung. Dies war fiir den VBE nicht hinnehmbar. Besonders in dieser Zeit gab
es starke Verdnderungen in der Schulstruktur (selbststandige Schule) und auch im Leh-
rerberuf (Wandel der pddagogischen Ausrichtung, fachlich-methodische Konzepte, Bin-
nendifferenzierung und individuelle Forderung, Inklusion). Das bedeutete fiir die
Grundschulen wieder erhdhte Arbeits- und Ausbildungsanforderungen ohne entspre-

chende finanzielle Entlohnung.

Schon in dieser Zeit setzte der VBE sich fiir ein neues Lehrerausbildungsgesetz und eine
Neustrukturierung der Lehramter ein, die dann spater auch eine neue Besoldungsstruk-
tur erfordern wiirde. Er forderte die Anerkennung der Gleichwertigkeit der Lehrerarbeit
und der Lehramter, verfolgte bereits damals die Idee des gleichwertigen in sich diffe-
renzierten Lehramtes und demzufolge einer gleichen Bezahlung fiir gleichwertige Ar-
beit. Es gab keine sachlich richtige Begriindung dafiir, dass Lehrerinnen und Lehrer an
Grundschulen und Schulen der Sekundarstufe I, die daneben auch die hochste Unter-
richtsverpflichtung hatten, eine addquate Bezahlung wie die der anderen Schulformen

verweigert wurde.

Mit dem neuen Lehrerausbildungsgesetz von 2009 erfolgte ein wichtiger und richtiger
erster Schritt zu mehr Gerechtigkeit, der nachstgroRere erfolgte nun, auch Dank des
stetigen Einsatzes des VBE, mit dem Einstieg und dem Stufenplan der Landesregierung

in die Lehrerbesoldung nach A 13 fiir alle Lehrkrafte.
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A13: Alles auf einen Blick

Auf www.vbe-nrw.de aktualisieren wir die A13-Chronik fort-

laufend. Alle Aktionen der Kampagne , Stau auf der A13" kénnen

Sie auf unserer Internetseite nachlesen.

VBE-Aktionsprogramm im Jahr 2000

Die Wiedervereinigung mit ihren wirtschaftlichen Herausforderungen und die sehr gute
personelle Besetzung an Schulen machen es schwierig, mit der Forderung des VBE Ge-
hor zu finden. Der VBE lasst sich allerdings nicht beirren und beschlieRt im Aktions-
programm: , Lehrerinnen und Lehrer aller Schulformen und Schulstufen erfiillen von Aus-
bildung her die Voraussetzungen fiir die Zuordnung in den héheren Dienst (Eingangsamt
A13Z). Daher miissen fiir alle Lehrerinnen und Lehrer auch gleiche Aufstiegs- und Beférde-

rungsméglichkeiten gelten.”
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VBE: Aktuelle Besoldungsstruktur ist ungerecht
Gleiche Besoldung fiir alle Lehrer?

(Do., 09.01.2007, PD 02-07) ,Der VBE stimmt mit der Fraktion der Griinen darin iiberein,
dass es keinen nachvollziehbaren Grund gibt, Lehrerinnen und Lehrer unterschiedlicher
Schulformen unterschiedlich zu besolden”, erkldrt Udo Beckmann, Vorsitzender der
Lehrergewerkschaft Verband Bildung und Erziehung (VBE NRW). ,Allerdings darf dies
nicht dazu fithren, dass der Lehrerberuf durch eine Nivellierung der Beziige noch un-

attraktiver gemacht wird.”

Die nach Schulformen gestaffelte Besoldung von Lehrerinnen und Lehrer stammt ihrer
Grundstruktur nach aus einer Zeit, in der man Schulformen noch in ,niedere” und
~hohere” einteilte. Dariiber hinaus wird immer wieder mit unterschiedlich langen Aus-
bildungszeiten begriindet. Wer angesichts der Ergebnisse der internationalen Schulver-

gleichsstudien den Lehrerberuf attraktiver machen will, muss beides iiberdenken.

~Angesichts der von PISA und anderen Studien aufgedeckten Misere brauchen wir fiir
den Lehrerberuf die Besten”, so Beckmann weiter. ,Die gewinnen wir aber nur, wenn wir

ihnen auch attraktive Gehaltsangebote machen.”

Es ist nicht nachvollziehbar, warum Grund- und Hauptschullehrerinnen und -lehrer am
schlechtesten besoldet werden und so gut wie keine Aufstiegschancen haben. Dies wird
auch der international anerkannten guten Leistung der Grundschulen nicht gerecht.
Die Arbeit mit den kleinsten Kindern schafft die Basis fiir deren weitere Entwicklung
und deshalb extrem wichtig. Deshalb fordert der VBE schon seit langem eine bessere
Ausbildung und finanzielle Anreize fiir diesen Bereich. Auch die schwierige Arbeit der
Hauptschullehrerinnen und -lehrer gerade in sozialen Brennpunkten muss durch ent-

sprechende Besoldung aufgewertet werden.

~Eine Lehrerbesoldung unabhangig von den Schulformen kann der VBE daher mittragen”,
so Beckmann abschlieRend. , Allerdings trdgt er nicht mit, wenn diese Angleichung der

Besoldung eine Angleichung an das niedrigste Niveau sein soll.”
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Womit alles begann:
Das Gusy-Gutachten aus dem Jahre 2011
im Auftrag des VBE

Auszug aus dem Gutachten

von Prof. Dr. Christoph Gusy

Gleiche Arbeit - gleicher Lohn:
Gleiche Lehrerbesoldung als

Verfassungsauftrag

GlEIChE ArbEIt - JGleicher Lohn fiir gleiche Arbeit!”
gleicher |_{':|h|r']‘°'= umschreibt in Nordrhein-Westfalen einen

Grundsatz von Verfassungsrang.
Art. 24 Abs. 2 S. 2 der Landesverfassung

bezieht sich damit - im Gegensatz zu den
anderen Landesverfassungen - nicht allein
auf die gleiche Entlohnung von Mannern
und Frauen. Die Rechtfertigung der unter-

Mehr Gerechtigkeit wa(a)gen,| schiedlichen Besoldung von Lehrern, die
einer gleichen Tatigkeit nachgehen, muss

* e Gt e VL = il ’
s e g bl wpe e e

-
st geen e | Sich auch an diesem Grundsatz messen

e I

lassen.

Nach dem Grundgesetz orientieren sich Grundlagen und Hohe der Besoldung an dem
tatsdchlichen Lebensstandard und den daraus abzuleitenden Bediirfnissen einerseits
sowie den wahrgenommenen Amtern andererseits. MaRgeblich fiir die Ausgestaltung
und Bewertung dieser Amter ist die Ausgestaltung im Gesetz bzw. aufgrund Gesetzes.
Die Gesetzgebung ist an die grundgesetzlichen Vorgaben gebunden. Hierbei kommt ihr
ein weiter Beurteilungs- und Gestaltungsfreiraum zu. Dieser ist allerdings an die grund-
gesetzlichen Vorgaben namentlich aus Art. 33 Abs. 5; 3 Abs. 1 GG gebunden. Begriin-
dungsbediirftig ist demnach die unterschiedliche, nicht hingegen die gleiche Besol-
dung. In diesem Rahmen ist die Legislative berechtigt, die Besoldungsstruktur

auszugestalten und umzugestalten.
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Das Laufbahnrecht in Bund und Landern differenziert die Besoldungshohe durch
Zuordnung der Amter zu unterschiedlichen

e Laufbahnen (etwa: mittlerer, gehobener, hoherer Dienst),

® Besoldungsstufen innerhalb der Laufbahnen (etwa: A 12, A 13, A 14)

¢ Dienst- oder Lebensaltersstufen,

® konkreten Anforderungen eines Amtes im Einzelfall (namentlich durch Zulagen;

z. B. fiir Leistung der Schulbibliothek, Ballungsraumzulagen u. &.).

Diese Differenzierung ist nach der Rechtsprechung mit dem Grundgesetz grundsatzlich
vereinbar.

Fiir die Frage nach der Gleichheit/Ungleichheit der Lehrerbesoldung stellen sich Fragen
hauptséchlich hinsichtlich der Laufbahnzuordnung und der Besoldungsstufen in ihnen.
Die Frage nach der Eingruppierung in die Laufbahnen bzw. zu den konkreten Besol-
dungsstufen in ihnen bedarf dann, wenn Unterschiede gemacht werden sollen, einer
Begriindung. Diese muss darlegen, dass die Sachverhalte nicht gleich sind (,Gleiches
muss gleich behandelt werden”), sondern ungleich sind.

Eine solche Begriindung kann nicht allein durch Aufnahme in unterschiedliche Lauf-
bahnen/Besoldungsgruppen erfolgen. Vielmehr ist diese Aufnahme ihrerseits begriin-

dungsbediirftig.

Als solche Differenzierungsgriinde werden herkémmlich (im Wesentlichen) genannt:

(1) die unterschiedliche Vor-/Aushildung der Lehrer unterschiedlicher Stufen hinsicht-
lich der Studiendauer/-anforderungen,

(2) die unterschiedlichen Anforderungen in den Amtern selbst (,Gymnasialunterricht

ist anspruchsvoller als Grundschulunterricht.”).

Dazu ist festzuhalten:

Zu (1): Das Argument unterschiedlicher Vorbildung reflektiert die Entstehungsge-
schichte der Lehramter: Studiendmter i.S. eines Universitatsstudiums mit der Anforde-
rung eines Staatsexamens waren in der Vergangenheit nur die Lehrdmter an Gymnasien.
Diese Argumentation ist von abnehmender Stichhaltigkeit. Inzwischen gibt es kein
Lehramt ohne Studienanforderung mehr. Inzwischen sind fiir Lehrer aller Schulstufen

und -formen weitgehend vereinheitlicht.
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Des Weiteren geht das Argument der unterschiedlichen Vorbildung als Differenzierungs-
grund infolge Art. 24 Abs. 2 S. 2 NRWLV ins Leere, sofern die Vorbildung nicht zu unter-
schiedlicher Tatigkeit fiihrt:

e dje Studienstdtte (Universitdt, anders nur noch BW),

e der Studienabschluss (Staatsexamen),

e der Vorbereitungsdienst,

e der Aushildungsabschluss (Staatsexamen).

In Zukunft werden dariiber hinaus weitgehend vereinheitlicht:
e dije gestuften Studiengdnge (Bachelor/Master),
e die Regelstudienzeit,

e dije praktischen Studienanteile.

Unter den Anforderungen an die Ausbildung der Lehrer unterschiedlicher Schulformen
und -stufen dominieren schon gegenwartig, erst recht aber in der Zukunft die Gemein-
samkeiten, also die Anteile der Gleichheit, gegeniiber den Unterschieden, also den
Anteilen der Ungleichheit. Die wenigen verbleibenden Ungleichheiten diirfen daher in
Anbetrachtderiiberwiegenden Gleichheit nicht mehrzur Grundlage von Differenzierungen

im Besoldungsrecht genommen werden.

Zu (2): Das Argument unterschiedlicher Anforderungen in den Amtern selbst, reflektiert das
unterschiedliche wissenschaftliche Niveau des Schulunterrichts, welches als von Anfang zu
Ende hin ansteigend beschrieben wird. Dieses wirkt sich dann auf das Niveau der Anforde-
rungen an Lehre und Lehrer, an die von ihnen im Unterricht zu erbringenden Leistungen und

damit auf deren Besoldungshéhe unmittelbar aus.

Diese Argumentation ist gleichfalls von abnehmender Stichhaltigkeit. Sie ware zutref-
fend, wenn sich Anforderungen an die und Leistungen der Lehrer ausschliellich oder
ganz {iberwiegend an den wissenschaftlichen Inhalten des Unterrichts messen lieRe.
Doch liegt darin eine unzuldssige Verengung, denn die Aufgaben der Schule im Bil-
dungs- und Erziehungssektor hat sich gewandelt. Die alte Arbeitsteilung der Vermitt-
lung wissenschaftlicher Inhalte (Schule) und sonstiger Erfahrungen/Fertigkeiten
(Elternhaus, peers u.a.) entspricht weder den gewandelten Vorgaben des Schulrechts

noch den gewandelten tatsachlichen Rahmenbedingungen der Schulpraxis.
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Dies zeigt sich am Wandel des Schulauftrages:

e Vermittlung von Schlisselqualifikationen (soft skills),

e Integrationsleistungen hinsichtlich von Schiiler/-innen mit Migrationshintergrund,

e integrativer Unterricht auch fiir behinderte Schiiler und

e Bewiltigung von Heterogenitat in Schulen und Klassen

zeigen, dass der Schulauftrag sich nicht mehr hauptsachlich an der Vermittlung wissen-

schaftlicher Inhalte orientiert. Vor diesem Hintergrund erscheint es zumindest sachwid-

rig, wenn nicht gar willkiirlich, auch in Zukunft allein die Frage nach den vermittelten

Bildungsinhalten zum Ankniipfungspunkt unterschiedlicher Lehrerbesoldung zu machen.

Daraus zeigt sich: Die geforderte Begriindung fiir eine Ungleichbehandlung lasst sich

gegenwartig oder jedenfalls in absehbarer Zeit nicht mehr erbringen. Gefordert sind die

Landesgesetzgeber der einzelnen Lander: Seit 2006 ist Lehrerbesoldungsrecht Landes-

recht. Auch NRW wird den Verfassungsgrundsatz ,Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit” zu

realisieren haben: Besser spat als nie!

DenkanstoRe

Ehrintoph Cay

Gleicher Lohn
fiir gleiche Arbeit!

22

Das Gutachten
.Gleicher Lohn fiir
gleiche Arbeit”

wurde vom damaligen
Vorsitzenden Udo
Beckmann auf der
Landespressekonferenz
im Landtag NRW am
14. September 2011

vorgestellt.

Das Gutachten ist
im VBE Verlag unter
www.vbe-verlag.de
erhdltlich.



SPD, CDU, GRUNE, FDP ...

' Gerichtliches
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wWWW. gleichearbeit—gleicherlohn.de

.Die geforderte Begriindung fiir eine Ungleichbehandlung lasst sich gegenwartig oder
jedenfalls in absehbarer Zeit nicht mehr erbringen. Gefordert sind die Landesgesetzgeber
der einzelnen Lander: Seit 2006 ist Lehrerbesoldungsrecht Landesrecht. Er wird auch in
NRW den Verfassungsgrundsatz ,,Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit” zu realisieren haben.”
Gutachten im Auftrag des VBE von Prof. Dr. Christoph Gusy,

Lehrstuhl fiir Offentliches Recht, Staatslehre und Verfassungsgeschichte,
Universitidt Bielefeld vom Juni 2011

Aktiv fiir Euch. I

In der Politik. In den Personalrdten. , ‘
. Verband Bildung und Erziehung
In der personlichen Beratung. www.lehrergewerkschaft.de




VBE stellt Rechtsgutachten zur
Gleichwertigkeit der Lehrerarbeit vor

Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit - Gleiche
Lehrerbesoldung als Verfassungsauftrag

(PM 44/11, 14.09.2011) ,Lehrerinnen und Lehrern von heute wird auch in NRW ein soziales
Ranking auferlegt, das aus dem 19. Jahrhundert stammt und bereits damals als soziale Un-
gerechtigkeit empfunden wurde®”, erkldrt Udo Beckmann, Vorsitzender der Lehrergewerk-
schaft Verband Bildung und Erziehung, heute gegeniiber der Presse. Es ist wie zu Kaisers
Zeiten: Je kleiner die SchuhgroRe der zu unterrichtenden Schiiler, desto kleiner das Gehalt.
Auch im 21. Jahrhundert orientiere sich die Wertigkeit der Lehrerarbeit im offentlichen

Dienst-, Besoldungs- und Tarifrecht an der SchuhgroRe der Schiilerinnen und Schiiler.

Diese auch nach fast 200 Jahren noch immer bestehende Kleiderordnung siedele Grund-
schulkrdfte ganz unten in der Gehaltsklasse an. Auch die Kolleginnen und Kollegen an den
Schulen im Bereich der Sekundarstufe I miissten hinnehmen, dass ihre Arbeit offensicht-
lich weniger wert sei, als in der ,,oberen Etage”. ,Wie das zum Beispiel unsere Hauptschul-

kollegen nachvollziehen sollen, ist mir bis heute schleierhaft”, so Beckmann. (...)

Unter Verweis auf das Gutachten ,Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit” des Bielefelder
Rechtsexperten Prof. Dr. Gusy im Auftrag des VBE fiihrt Beckmann weiter an: ,Fiir die
Fortfiihrung der bisherigen Besoldungshierarchie im Lehrerberuf enthdlt das Grundge-
setz keine zwingenden Griinde. Wer Lehramter weiterhin ungleich behandeln will, muss

diese Ungleichheit begriinden kdnnen.”

Gleiche Arbeit - gleicher Lohn {‘E m “"‘ o .’ =

e s T
[T —————— L

Titelseite VBE Tischkalender 2012
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Delegiertenversammlung des VBE NRW 2012

Auszug aus der Rede des damaligen Vorsitzenden Udo Beckmann bei der Vorstellung des

VBE-Zukunftsprogramms ,Mehr Gerechtigkeit wa(a)gen”:

Eine Eingruppierung in A13 bzw. EG13 - so wie sie jeder andere im dffentlichen Dienst mit
universitdrem Abschluss erhdlt — das muss auch fiir Lehrkrdfte selbstversténdlich sein, ganz
gleich, an welcher Schulform sie unterrichten! Das ist gerecht! Es gibt nicht ein einziges
schlagendes Argument fiir ungleiche Bezahlung! Das haben wir gutachterlich bewiesen.
Deshalb, liebe Landesregierung: Wir erwarten, dass Sie sich in dieser Frage nicht weg-
ducken, sondern klare Signale setzen. Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit. Gleiche Bezahlung

fiir alle Lehrer an allen Schulformen und in allen Schulstufen.

Statement: Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit

Udo Beckmann, ehemaliger Vorsitzender VBE NRW und VBE Bund

Der VBE versteht sich, im Unter-
schied zu den anderen Lehrerorgani-
sationen im dbb, seit jeher als Ge-
samt- und nicht als Spartenverband
fiir eine bestimmte Schulform. We-
der entspricht es der padagogischen

Grundiiberzeugung des VBE NRW, | T ——
Schiilerinnen und Schiiler nach der

| T
B Gieichie Arbeiy - ]
‘--.' /

Grundschule zu separieren und auf

verschiedene Schulformen zu vertei- : »

len, noch gibt es einen nachvoll- = i
ziehbaren Grund, in der Lehrkrafte- —
ausbildung und in der Bezahlung mit unterschiedlichem Mal} zu messen. Eher trennendes
Denken war uns im VBE immer fremd. Unser Fokus lag und liegt stets auf der Verbesserung
der Lehreraus-, fort- und weiterbildung insgesamt, der Berufszufriedenheit der Lehrkrafte

und damit einhergehend auf angemessenen Rahmenbedingungen und einer addquaten

Bezahlung.
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Bestatigt wurde unsere Auffassung durch ein
Gutachten, das die Expertenkommission ,Reform
der Lehrerausbildung in NRW*, beauftragt von der
schwarz-gelben Regierung unter Jiirgen Riittgers,
am 30. April 2007 vorlegte. Die Folge waren un-
zdhlige Gesprdache mit Abgeordneten von CDU
und FDP, mit den Fraktionsspitzen und dem Mi-

nisterprasidenten selbst, um die Umsetzung des-

sen zu erreichen, was das Gutachten im Kern vor-
schlug: Keine Abstufung der Studienzeiten nach Lehramtern, Beibehaltung und
Optimierung der ersten und zweiten Phase der Lehrerausbildung. Letztendlich gelang
der Durchbruch nur, weil der damalige Fraktionsvorsitzende der CDU, Helmut Stahl, sich
von unseren Argumenten iiberzeugen lieR. Mit der Entscheidung im Jahr 2007, dass in
NRW fortan alle Lehrkréfte unabhangig vom Lehramt ein universitdres zehnsemestriges
Studium mit Masterabschluss absolvieren mussten, setzte die damalige Landesregie-
rung dem Denken, dass die Ausbildung umso kiirzer sein kann, je jiinger die zu unter-

richtenden Kinder sind, endlich ein Ende.

Vor diesem Hintergrund riickte der in der Landesverfassung verankerte Grundsatz ,glei-
cher Lohn fiir gleiche Arbeit” noch stdrker in den Fokus. Fiir den VBE hiel} das ganz
konkret: Wir engagieren uns nochmals mehr dafiir, dass Lehrerinnen und Lehrer in NRW

im 21. Jahrhundert nicht mehr nach der SchuhgréRRe der Kinder bezahlt werden.

Mit dem Gutachten von Prof. Gusy im Jahr 2011 erbrachte der VBE den verfassungs-
rechtlichen Beleg, dass eine ungleiche Eingangsbesoldung durch nichts mehr zu recht-
fertigen war. Besonders skurril mutete in dieser Zeit an, dass die rot-griinen Landes-
regierungen, die stets dafiir eintraten, dass Kinder auch nach der Grundschule
gemeinsam lernen sollten, auf der anderen Seite unbeirrt daran festhielten, dass die
Lehrkrafte, die diese Kinder unterrichteten oder unterrichten sollten, weiterhin unter-
schiedlich bezahlt werden. Umso bemerkenswerter ist es, dass es vor 15 Jahren eine
CDU- gefiihrte Landesregierung war, die die Lehrerausbildung grundlegend reformierte
und es jetzt erneut eine CDU-gefiihrte Landesregierung ist, die die Lehrerbezahlung so
strukturiert, dass sie in die Zeit passt, das Versprechen ,gleicher Lohn fiir gleiche Ar-
beit” endlich ein- und den Stau auf der A13 auflost!
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Stiefel raus, Nikolaus, da habt ihr die Bescherung!

Damit die Politik die Forderungen nicht vergessen sollte, hatte der VBE seinerzeit ein

Weihnachtsplakat veroffentlicht, um auf die jahrelangen Versaumnisse hinzuweisen.

Gleicher Lohn fiir gleichwertige Arbeit
Chronik einer Baustelle
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I - Pressemitteilung
Vierband Bildung und Erziehung
L= auerbuand RV

Dortmund, den 09.05.2012  PM 20/12

Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit

VBE: Lohrmann teilt Forderungen des VBE-Gutachtens

Der Verband Bildung und Erziehung (VBE NRW) begriiBt die Forderung der
NRW-Schulministerin Sylvia Lohrmann (Biindnis90/Griine) nach einer ein-
heitlichen Bezahlung aller Lehramter. ,,Damit stellt sich Frau Léhrmann auf
die Seite des VBE-Gutachtens ,Gleiche Arbeit — Gleicher Lohn‘ vom Sep-
tember 2011 (Prof. Christoph Gusy)“, sagt Udo Beckmann, NRW-
Vorsitzender des VBE.

In der ,Zeit-Konferenz Schule & Bildung” in Berlin hatte sich Léhrmann dafir
ausgesprochen, alle Lehrer gleich zu besolden, da die Ausbildungszeiten mittler-
weile angeglichen seien. ,Diesem wird insbesondere durch das Lehrerausbil-
dungsgesetz in NRW Rechnung getragen. Hier schlieRen zukinftig alle Lehr-
amtsstudenten aller Schulformen mit dem Master ab“, so Beckmann, ,da sollte es
selbstversténdlich sein, dass sie bei diesen gleichen Voraussetzungen auch
gleich bezahlt werden.”

Mit Blick auf die anstehende Landtagswahl in NRW stellt Beckmann klar: ,Wenn
Frau Lohrmann wieder in der neuen Landesregierung vertreten sein sollte, wer-
den wir sie beim Wort nehmen und die einheitliche Bezahlung einfordern. Dann
muss sie ihren Worten Taten folgen lassen.” Einheitliche Bezahlung heif3t in die-
sem Fall aber nicht eine Eingruppierung in die Besoldungsgruppe A 12 (EG 11
Tarifbeschéftigte). ,Junge Menschen, die die Uni mit dem Master-Abschluss ver-
lassen, werden in der Regel im 6ffentlichen Dienst in die Besoldungsgruppe A 13
(EG 13 Tarifbeschéaftigte) eingruppiert. Dies muss uneingeschrankt auch fir Leh-
rer gelten, unabhangig von der Schulform und der Schulstufe®, fordert Beckmann.

ehr Cerechligheit vea{alpen

Verkiirzte Lehrerausbildung weist noch immer Fehler auf
VBE: Lehrzeit darf nicht ausgehohlt werden

(PM 26/14, 12.05.14) Der Verband Bildung und Erziehung (VBE) NRW sieht die Bilanz der

verkiirzten Lehreraushildung nicht ganz so rosig wie Schulministerin Léhrmann. (...)

Positiv hingegen bewertet der VBE, dass mit der Reform der Lehreraushildung alle Lehrer
gleich ausgebildet werden. ,Alle schlieRen mit dem Master ab - eine Differenzierung in Lehrer
erster und zweiter Klasse gibt es damit nicht mehr. In dieser Hinsicht ist NRW vorbildlich”, sagt
Beckmann, ,wiinschenswert ware es an dieser Stelle allerdings, wenn die Landesregierung
auch besoldungsrechtlich die richtigen Konsequenzen zieht und alle Lehrer in die Besol-

dungsstufe A13 einstuft, so wie es im Offentlichen Dienst sonst auch iiblich ist.”
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Magazin fiir Lehramtsanwarter/-innen und Referendare/-innen

LAA werden weiter nach SchuhgroRe
statt nach Qualifikation bezahlt

aus E[LAA]N Nr. 55, Mai 2014

Ca. 4.000 neue Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwérter (LAA) beginnen im Mai
ihren Dienst an den Schulen in NRW. Trotz gleich langer und gleichwertiger Ausbildung
im Vorbereitungsdienst muss ein grofRer Teil von ihnen mit weniger Geld auskommen.

Das Problem ist der Landesregierung bewusst und ware losbar, doch der Mut fehlt.

Stellungnahme der jugendpolitischen
Sprecher der Parteien

Marbis Kamer
Leadereorsifrender dev Tomgen Likeralea (FOF)

7, Md yoeg wiards das naus Lshreesusbildumgsge-
sl (LABG) verabichiedet und trat noch im telben
Manal in Kraft. Dieses sieht eine gleich lange und
gheichvertige Ausbikdung aber Lehwamber vor. Ist un-
ter diesen Cesachtspunichen eine unberschasdiche Be-
eahlurg der Lehraml: e R dure in NEW
iberhaupt noch eitgemag? e

=Hede Arbeit 5ol leistungsgerecht Dezahit werden.
Da alke Lebramisamairter eine gleicdhwertige Aus-
bildung durchlaufen, trefen die Jungen Liberalen
Tl gire glesiche Entiohnung ein. Eine Angleichung
aller Arwarterbeziige auf den obersten 5atz kostet
das Land vergleichsweise wenig, ist aber 10r den
Eirgelnen wichtig. Im Yordergrand steht dabei fie
wres nichl der nominale Mehrbetrag, sondern die
gheiche Anérkennung allér Lehramisanwarter un-
bhangig von der Schulfonm.”

S bt Kivok
Lamdeisprecher dev fompen Grinen [Grine)

ch finde, die Bezahlung von Lehrkriften
muss sowohl gegebenentalls noch vor-
handene Unberichiede in der Ausbildung
als auch die unterschiedlichen padago-
gischén Herauiforderungen an dén ver-
schiedenen Schulen berlcksichligen.
Eine Bezahlung. die sich ausschlieBlich
nach der Schulfcem richlet, wird diesemn
— Anspruch nicht gerecht.”

e

Veith Lemanen
landervaviitrender der fuSaq [TPD)

Dk Wimasad,
itv. Landevvaviitrender der lungen Usian

Fir uns gilt, dass jede und jeder von seiner Ar-

PODU), Rikdurgnpaditibcber Sprecher der JU

oAl Lehrerinnen wnd Lehrer leisten — ganz
ghesch an welcher Schulform she unberrich-
ten = ginen wichtigen Beitrag fir urser
Schulzystem. Fdr die Junge Union gibt es
keinen Letiner ersben oder rweiten Ranges.
Deswegen unterstinzen wir die Lehinerver
bande in ihrer Forderung nach einer gin-
heitlichen Bezahiung aller Lehrirdfte

beit leben kiinnen muis und (e gleichwertige
Aabeit auch gheicher Lohn gezahit werden muss.
Daher solfte &3 sine gleich gule Vengltung fir
Lehramisamadrter/-inmen aller Schulformen
geben. AuBerdem gab et in der Vergangenheit
unehmend das Problem, dass nach dem Refe-
rendariat nicht sofort der Dbergang inden Schul-
dienst maghich war. Auch dieses Problem muss
angegangen werden.”



I - Pressemitteilung

Verband Bildung und Ermehung
Landeswerhand MRV

Dortmund, den 22.01.2016  PM 03/16

VBE zum Besoldungs-Gutachten von Professor Ralf Brinktrine

Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit — Gleiche Lehrerbesoldung ist
Verfassungsauftrag

»Lehrerinnen und Lehrern unterliegen in NRW auch heute noch einem
sozialen Ranking, das aus dem im 19. Jahrhundert stammt und bereits
damals als ungerecht empfunden wurde“, sagt der Vorsitzende des Ver-
bands Bildung und Erziehung (VBE) NRW Udo Beckmann. Anlass ist das

aktuell vorgestellte Gutachten von Professor Ralf Brinktrine zur ,,verfas-
sungswidrigen Besoldung von Lehrkraften“.

Bessere Bezahlung der Lehrkrafte
VBE: Ein langst Gberfalliger Schritt

(PM 48/17, 30.08.17) Der Verband Bildung und Erziehung begrii3t die Ankiindigung von
der Schulministerin Yvonne Gebauer, dass sie sich fiir eine bessere Bezahlung der Lehr-
krafte einsetzen will. Gegeniiber WDR 5 erklarte sie, dass der Lehrerberuf eine groRere
Wertschatzung verdiene und Geld auch dazu gehdre. ,Wir erwarten jetzt einen klaren
Zeitplan. Es ist ein schon langst iiberfdlliger Schritt, die ungerechte Bezahlung der
Lehrkrafte zu beenden. Gerade hochqualifizierte Lehrerinnen und Lehrer an Grundschu-
len sind fiir den Einstieg der Kinder ins Schulsystem entscheidend. Zudem ist der Leh-
rermangel im Grundschulbereich verheerend und die Unterrichtsversorgung eine stan-
dige Herausforderung. Eine gerechte Bezahlung aller Lehrkrafte nach der Besoldungsstufe
A13/EG 13 ware ein entscheidender Schritt, um dem Lehrermangel langfristig ent-

gegenzuwirken®, erklart Udo Beckmann, Vorsitzender des VBE NRW.

Der VBE hofft, dass die Gesprdche zwischen der
Schulministerin Yvonne Gebauer und dem Finanz-
minister aus Sicht der Lehrerschaft erfolgreich
verlaufen. ,Mit der Aktion ,Bekennt euch! A13/
EG13 fiir alle!” hatten wir alle Parteien auf die

ungerechte Bezahlung aufmerksam gemacht -

Ho offenbar mit Wirkung.

Schulministerin Gebauer beim VBE NRW
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Pressemitteilung

Dortmund, den 15.09.2017  PM 51/17

Antrage zur Besoldung von Lehrkréften im NRW-Landtag

VBE: Ohne gerechte Bezahlung sind dauerhafter Lehrermangel und Unter-
richtsausfall vorprogrammiert

,Wenn Lehrermangel und der damit verbundene Unterrichtsausfall insbesondere
im Grundschulbereich nicht auf Dauer zum Schulalltag gehoren sollen, brauchen
wir als einen wesentlichen Baustein eine gleiche Besoldung, unabhangig von
Schulform und Schulstufe. Vor diesem Hintergrund begriiRen wir natirlich die
heutigen Antrage von Griinen und SPD fir eine bessere Bezahlung, fragen uns
allerdings, warum sie diese Ungerechtigkeit in ihrer Amtsperiode nicht behoben
haben. Immerhin hatten SPD und Griine selbst 1828 Tage Zeit, diese Gerechtig-
keitsliicke zu schlielen”, erklart Udo Beckmann, Vorsitzender des Verbandes fiir
Bildung und Erziehung (VBE) NRW, anldsslich der heutigen Sitzung des Land-
tags Nordrhein-Westfalen.

Schulministerin Yvonne Gebauer kiindigte bereits an, sich kinftig fir eine bes-
sere Bezahlung der Lehrkréfte einzusetzen, was der VBE NRW ausdriicklich be-
griRt. Udo Beckmann: ,Es scheint im Grundsatz eine groRRe Einigkeit tber die
Parteigrenzen hinweg darliber zu herrschen, dass Lehrkrafte eine ungleiche Be-
zahlung nicht verdienen. Wir erwarten daher von der Ministerin einen klaren Plan

fiir zeitnahe Angleichung der Besoldung fiir alle Lehrerinnen und Lehrer nach der
Besoldungsstufe A13/EG 13 in der Eingangsbezahlung.”

Lehrerbesoldung im Unterausschuss Personal
VBE: Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit

(PM 28/18, 13.03.18) Der VBE weist anldsslich des heutigen Unterausschusses Personal
erneut auf die Ungerechtigkeit der Bezahlung von Lehrerinnen und Lehrern hin.
»Sek-I- und Grundschullehrkrafte diirfen nicht langer benachteiligt sein. Wer ungleichen
Lohn fiir gleiche Arbeit zahlt, darf sich nicht {iber Personalmangel wundern. Angesichts
des Schiilerbooms und des bereits akuten Mangels an Lehrkraften ist eine Nachbesse-
rung schon lange iiberfdllig”, erklart Stefan Behlau, Landesvorsitzender der Lehrerge-

werkschaft Verband Bildung und Erziehung.

Stefan Behlau: ,Es ist nicht nur eine Frage der Gerechtigkeit, sondern auch eine Frage
der Wertschatzung. Eine ungleiche Bezahlung der Lehrkrdfte ist nicht begriindbar.

Die Politik ist gefordert: Lehrkrafte verdienen mehr Wertschatzung.”
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VBE startet Onlinepetition am Weltlehrertag
VBE: Stau auf der A13 beheben

(PM 81/18, 05.10.18) Der Verband Bildung und Erziehung startet am Weltlehrertag die
Onlinepetition ,Stau auf der A13” und fordert A13 (EG13) fiir alle Lehrkrafte aller Schul-
formen. ,Durch die wiederholt folgenlosen Ankiindigungen aus der Landespolitik, diese
Gerechtigkeitsliicke zu schlieRen, steigt der Frust der betroffenen Lehrerinnen und Leh-
rer. Die Ignoranz gegeniiber den Lehrkraften, die in Zeiten des Lehrkrdftemangels sehr
deutlich {iber die Belastungsgrenzen hinaus arbeiten und tdgliche eine starke Arbeit in
den Grund-, Haupt-, Real-, Sekundar-, Gesamtschulen leisten, ist fast schon unverschamt”,

erklart Stefan Behlau, VBE-Landesvorsitzender.

Der VBE fordert alle Lehrkrafte auf, sich an der Petition zu beteiligen und sie zu verbreiten.
Stefan Behlau: ,Gemeinsam miissen wir den Druck erhdhen! Langer kdnnen und wollen
wir nicht im Stau auf der A13 sitzen. Unterschreiben und verbreiten Sie die Onlinepetition.

Lassen Sie uns eine Rettungsgasse bilden!”

Ich unterstiitze die Petition mit meiner Unterschrift: I -
openPetition Stau auf der A13 beheben! Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit! Verband Bidung und Echuns

Landesverband NRW.

Von: Verband Bildung und Erziehung (VBE NRW e.V.) aus: 44141 Dortmund
An: Landtag Nordrhein-Westfalen in: Nordrhein-Westfalen

Zeichnungsfrist bis: 04.04.2019

Wir fordern A13 (EG13) fiir alle Lehrkréfte aller Schulformen.

Sehr geehrte Damen und Herren,

es ist mehr als erndi dass in dem F arf 2019 fehlt, was wir schon lange fordern. Die Losung der Ungerechtigkeit in der Besoldungsfrage ist nicht im Ansatz zu erkennen,
es sind nicht einmal kleinste Schritte zu erahnen.

Diese Ignoranz gegentiber den Lehrkréften, die in Zeiten des Lehrkraftemangels sehr deutlich tiber die Belastungsgrenzen hinaus arbeiten und tagliche eine starke Arbeit in den Grund-,
Haupt-, Real-, Sekundar-, Gesamtschulen leisten, ist fast schon unverschamt.

Aufféllig ist doch, dass es auf dem Markt zu wenig Lehrkréfte gibt - fir die ife | und fiir die Nach Angaben des Ministeriums fiir Schule und Bildung
wird es in den ndchsten zehn Jahren allein in unserem Bundesland Nordrhein-Westfalen einen Mangel von 15.000 Lehrkréften geben. Es misste doch zu denken geben, dass es sich
dabei genau um die Lehrdmter handelt, die ein deutlich geringeres Einstiegsgehalt aufweisen als alle anderen Lehrédmter.

Der Mangel an Lehrkréften ist die gréBte Baustelle der Schulpolitik. Alle Herausforderungen, etwa die Inklusion oder die Integration, konnen nur mit ausreichend originér ausgebildeten
Personal erfolgreich angepackt werden.

Trotz verénderter Lehrerausbildung, gleichlangem universitaren Studium, gleichlangem Referendariat, trotz der Tatsache, dass alle Lehrkréfte unabhéngig von Schulstufe und Schulform
heute Schiiisselqualifikationen vermitteln, Kinder mit und ohne Handicap unterrichten, Kinder mit intergrund i und mit F itat umgehen, unterliegt die
Bezahlung von Lehrerinnen und Lehrern in NRW immer noch einem sozialen Ranking aus dem 19. Jahrhundert. Das entspricht schon lange nicht mehr der Realitét in den Schulen.

Durch die ungleiche Bezahlung von Lehrerinnen und Lehrern verstéBt das Land NRW fortgesetzt gegen ihre eigene Verfassung. Schon im Jahr 2011 hat der Verfassungsrechtler Prof.
Christoph Gusy in seinem Gutachten festgestellt, dass sich der Artikel 24 Abs. 2 S. 2 in der Verfassung von NRW auf Personen bezieht, die einer gleichen Tétigkeit nachgehen. Dies trifft
auf alle Lehrkréfte in NRW zu.

Durch die wiederholt folgenlosen Ankiindigungen aus der L litik, diese G itsllicke zu schlieBen, steigt der Frust der betroffenen Lehrerinnen und Lehrer. Wahrenddessen
machen andere Bundeslander es Nordrhein-Westfalen vor und erkennen, dass der Lehrkraftemangel nur durch gleichen Lohn fiir gleiche Arbeit behoben werden kann.
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Reichweite der Kampagne
in den sozialen Netzwerken und Rundfunk

am Beispiel der Online-Petition

VBE NRW & o
5. Oktober 2015 - QY

Es reicht. Im Haushaltsentwurf 2019 fehlt (wieder) gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit. Gemeinsam
mdssen wir den Druck erhéhen! Langer kénnen und wollen wir nicht i Stau auf der A13 sitzen.
Unterschreiben Sie und verbreiten Sie die Onlinepetition. Lassen Sie uns eine Rettungsgasse
bilden!

Wir fordern 413 (EG13) fdr alle Lehrerinnen und Lehrer aller Schulformen! — 28 entschlossen hier:
Mordrhein-Westfalen, Germany.

i

OPENPETITION.DE

Stau auf der A13 beheben! Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit! - Mehr dazu
Online-Petition

Q50 150 Kommentare 403 Mal geteilt

Alle Aktionen wurden auf den Social-Media-Kandlen des VBE NRW dokumentiert,
kommentiert und beworben. Uber die Presseagenturen, Rundfunkanstalten und Fern-

sehsender erreichte die VBE-Forderung eine groRtmdgliche Verbreitung.

Beispiel: Den DLF-Beitrag konnen Sie horen, wenn
Sie den QR-Code scannen (Quelle: Bildungsmagazin

des Deutschlandfunks ,Campus & Karriere”).
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VBE-Landeskonferenz 2018

Die Landeskonferenz des VBE ist die jahrliche hochste Gremien-
versammlung zwischen den Delegiertenversammlungen.

Hauptthema war die Besoldungsfrage und der Stau auf der A13, wie die Beschlussvorlagen und

das Foto von der Aktion im Rahmen der Landeskonferenz belegen.

Beschluss

Massive Offentlichkeitsarbeit zur
Unterstiitzung der Forderung nach
gleichem Lohn fiir gleiche Arbeit
Der VBE mdge sich in Presse, Funk und
Fernsehen energisch einsetzen fiir die
Umsetzung der berechtigten Forderung
nach gleicher Besoldung aller Lehr-
krafte mit abgeschlossenem 2. Staats-

examen bzw. abgeschlossener Staats-

SR e g B st priifung, unabhéngig von der Schulform.
Ggfs. sollten auch Demonstrationen

durchgefiihrt werden.

Beschluss
Besoldung von Fachleitungen
Der VBE mdge sich weiterhin dafiir ein-

setzen, dass auch bei den Fachleitun-
Die Landesreglerumng hadlt

gen aller Schulformen eine Gleichbe- uns Lehrkrifte hin
. und prisentiert immer wieder
handlung beziiglich der Entlohnung neue Erklirungen dafir,

. . warum es gerade jetzt nicht geht.
durchgesetzt wird. Alle Kolleginnen

Zugleich wird aber auch zugegeben,
und Kollegen, egal_ Welcher Schul_form, dass der Schritt lngst Gberfallig ist.

miissen eine Revision durchfiihren und SIS

sich so fiir das Amt der Fachleiterin

Wlhe Futh oty Wos wilieeie

und des Fachleiters qualifizieren. Es
ist nicht nachvollziehbar, dass in der , =

‘ertsared Bidung ued Ersichurg
sredepaard NN

Folge die einen befdrdert werden, die

anderen nicht. Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit gilt auch in diesem Bereich.
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Stau auf der A13

Der VBE hatte seinen Untergliederungen 2018 einen Offenen Brief zur Verfiigung gestellt,
um die Landtagsabgeordneten aus ihrer Region zu einer Stellungnahme zum Stau auf der
A13 bewegen zu kénnen.

Hier als ein Beispiel die Antwort von Frank Rock, damaliger MdL, Schul- und Bildungspolitischer
Sprecher der CDU-Fraktion und Mitglied im Ausschuss fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales, Mit-

glied im Sportausschuss, Mitglied im Unterausschuss Personal (Mailtext):
Sehr geehrte Damen und Herren,

Ihren landesweiten Offenen Brief haben wir erhalten. Ich antworte auch in Namen
meiner beiden KollegInnen aus dem Rhein-Erft-Kreis. Die Landesregierung und somit
auch regierungstragenden Fraktionen arbeiten seit Beginn der Legislaturperiode an der

Verbesserung der Arbeitsbedingungen der Lehrerinnen und Lehrer. (...)

Ja, wir teilen Ihre Meinung, dass die Anpassung der Besoldung ein richtiger und wich-
tiger Schritt fiir eine gerechtere Bezahlung vor allem bei gleichlanger Ausbildung ist.
Auch an diesem Vorhaben arbeiten wir weiterhin sehr intensiv. Die Landesregierung
versucht den Lehrermangel mit vielfaltigen MaBnahmen zu begegnen. Eine weitere ist
die Maglichkeit des Vorgriffes auf die vorhandenen Kolleginnen und Kollegen aus dem
Sekundarbereich, wie von Ihnen beschrieben. Dies ist richtig und wichtig. Dass Sie dies
als unertrdgliche Situation beschreiben, teilen wir nicht. Diese MaRnahme ist von Noten,
um den eklatanten Lehrermangel, der auf fehlenden Planungen der Vorgangerregierung
beruht, entgegen zu wirken. Viele weitere MaRknahmen aus den Paketen haben zu min-
destens weitere Liicken nicht aufkommen lassen. Dass das alles nur MaRnahmen der Not

sind, bezweifelt auch in der Landesregierung keiner. (...)

Wir werden weiterhin fiir bessere Arbeitsbedingungen, mehr Personal an den Schulen
und fiir eine verbesserte Chancengleichheit uns einsetzen und weitere MaRnahmen er-
greifen. Die Einfiihrung bzw. die Verdffentlichung eines Konzeptes fiir einen landes-
weiten Sozialindexes lauft jetzt an. Wir wissen um das harte Arbeiten der meisten
Lehrerinnen und Lehrern und Schulleitungen jeden Tag, um jedem Schiiler jeden Tag

gerecht zu werden. Wir haben tolle engagierte Kollegien.
Mit freundlichen GriiRen

Frank Rock auch in Namen von Romina Plonsker und Gregor Golland
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l Retl IJI'I%EE‘L'SE balden! STAU
e s e Cnline-Petition unterschreiben auf der
"Es wiire jedoch in diesem Diskurs liber Gerechtigkeit voreilig und dem Gewicht dieser Frage
unangemessen, vorschnell von ciner gleichwertigen Arbeit auf eine gleiche Besoldung zu

schlieBen.” FIET I =]

"Wir stehen zu dem, was Schulministerin Gebaver sagt: Wir werden die besoldungsrechtlichen
Konsequenzen aus der gesnderten Lehrersusbildung Zichen.” Zitat aus einer Antwort der FOP.

“Auch wir sind der Meinung, dass endlich MaBnahmen umgesetrt
werden missen, die diesen Stau” auflidsen.”

“Wir glauben, dass es Im Zuge der Wertschitzung aller
Lehrkcrifre nicht nur um die neu ausgebildeten Lehrkrifie
geht, sondern alle Grundschul- und S-:l;-l-LclIkriI'l:

o A13 erhalten sollten.” |21

Wo ein Stau war, zeigte eine interaktive Stauschau auf der NRW-Karte.

. und das war noch nicht alles:

Armin Laschet, CDU, Schreiben vom 24.07.2013 an den VBE Aachen
Aus Sicht der CDU Nordrhein-Westfalen und der CDU Landtagsfraktion ist eine ungleiche Be-

soldung der Lehrerinnen und Lehrer an nordrhein-westfalischen Schulen nicht hinnehmbar.

Schulministerin Yvonne Gebauer, FDP, am 04.10.2017 im Landtag, www.news4teachers.de
Die schwarz-gelbe Landesregierung wird besoldungsrechtliche Konsequenzen aus der

schon 2009 reformierten Lehreraushildung ziehen.

Dr. Werner Pfeil, FDP, Schreiben vom 01.2018 an den VBE Aachen

Ich glaube, dass dies nicht mehr eine Frage des ,,0b“, sondern nur noch des ,Wann” ist.

Reiner Matheisen, FDP, Schreiben vom 15.11.2018 an den VBE

Die NRW-Koalition hat immer betont, dass sie die besoldungsrechtlichen Konsequenzen
aus der verdnderten Lehrerausbildung ziehen wird. Die neue Landesregierung legt in
Thren Uberlegungen und Umsetzungen groRen Wert darauf, ihre MaRnahmen griindlich

vorzubereiten und umzusetzen.

Franziska Miiller-Rech, FDP, Schreiben vom 21.11.2018 an den VBE NRW
Wir stehen zu dem, was Schulministerin Gebauer sagt: Wir werden die besoldungsrecht-

lichen Konsequenzen aus der gednderten Lehreraushildung ziehen.
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Susanne Schneider, FDP, Schreiben vom 05.12.2018 an den VBE

Ich mochte Ihnen versichern, dass die Besoldungsfrage ein wichtiges Kernanliegen fiir
uns Freie Demokraten im Landtag NRW und auch fiir mich persénlich ist. Unsere Lehr-
krafte in Nordrhein-Westfalen leisten jeden Tag GroRartiges — und werden dabei mit
unterschiedlichen Herausforderungen konfrontiert. Der aktuell vorherrschende Lehr-

kraftemangel ist dabei eine der groRten Baustellen, die es zu beseitigen gilt.

Ralph Bombis FDP, Schreiben vom 17.12.2018 an den VBE Rheinisch-Bergischer Kreis

Ich mochte Ihnen versichern, dass die Besoldungsfrage ein wichtiges Kernanliegen fiir
uns Freie Demokraten im Landtag NRW und auch fiir mich personlich ist. Unsere Lehr-
krafte in Nordrhein-Westfalen leisten jeden Tag GrofRartiges - und werden dabei mit

unterschiedlichen Herausforderungen konfrontiert.

Riidiger Scholz, CDU, Schreiben vom 29.12.2018 an den VBE Leverkusen

Die gesellschaftliche Anerkennung und Wertschatzung fiir den Lehrerberuf soll gestarkt
werden, nicht zuletzt zu diesem Zweck haben wir in diesem Jahr eine Werbekampagne
gestartet. Uns ist bewusst, dass zu dieser Wertschdtzung auch die Frage der Besoldung

gehort.

Stephan Haupt, FDP, Schreiben vom 12.2018 an den VBE
Beziiglich der Lehrkraftebesoldung gilt nach wie vor die Aussage der Landesregierung, dass
aus der verdnderten Lehrerausbildung auch besoldungsrechtliche Konsequenzen gezogen

werden miissen. Dies muss jedoch griindlich vorbereitet und sorgsam durchdacht werden.

Markus Diekhoff, FDP, Schreiben vom 16.01.2019 an den VBE Warendorf

Die NRW-Koalition hat immer betont, dass sie die besoldungsrechtlichen Konsequenzen
aus der verdnderten Lehreraushildung ziehen wird. Die Landesregierung legt in Ihren
Uberlegungen und Umsetzungen groRen Wert darauf, ihre MaRnahmen griindlich vorzu-

bereiten und umzusetzen.

Dietmar Panske, CDU, Schreiben vom 18.02.2019 an den VBE (Coesfeld

Unstrittig ist auch, dass zur Verbesserung der Rahmenbedingungen selbstverstandlich
auch die Frage der Besoldung gehdrt. Zwar sind Arbeitsbelastung und Anforderungen in
den verschiedenen Lehrdmtern nicht gleich, aber sie sind, vor allem mit Blick auf ihre

gesellschaftliche Bedeutung, doch von gleichem Wert.
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Matthias Goeken, CDU, Schreiben vom 21.02.2019 an den VBE Hoxter

Die NRW-Koalition wird in dieser Legislaturperiode eine deutliche Modernisierung des
Dienst- und Besoldungsrechts vornehmen. Dies haben wir stets bekraftigt. Wir arbeiten
an einer rechtssicheren, haushalterisch vertretbaren und fiir die Lehrkrafte fairen Re-

gelung. Dieses Ziel werden wir Schritt fiir Schritt umsetzen.

Dr. Stefan Berger, CDU, Schreiben vom 12.03.2019 an den VBE Viersen

Den Lehrkraften gebiihrt unser Dank fiir Ihre unverzichtbare Arbeit. Die gesellschaft-
liche Anerkennung und Wertschdtzung fiir den Lehrberuf soll verstarkt werden. Uns ist
bewusst, dass zu dieser Wertschatzung auch die Frage der Besoldung gehdrt. Die Arbeits-
belastung, die Anforderungen und die Belastungen in den verschiedenen Lehrdmtern

sind nicht gleich, aber sie sind gleichwertig.

Bernd Kriickel, MdL, CDU und Thomas Schnelle, MdL, CDU, Schreiben vom 20.03.2019

an den VBE Heinsberg

Die Frage nach einer gerechten Besoldung der Lehrkrafte ist nun eine, die unter den
Pramissen von Anerkennung und Wertschdtzung und auch des Lehrermangels und der
Attraktivitatssteigerung des Lehrerberufs zu diskutieren ist. Wir ziehen besoldungs-
rechtliche Konsequenzen aus der veranderten Lehreraushildung. Wir bemiihen uns um

eine faire Losung fiir alle Lehrkrafte.

Dr. Christos Katzidis, CDU, E-Mail vom 01.04.2019 an den VBE NRW
Mir ist bewusst, dass zu dieser Wertschatzung auch die Frage der Besoldung gehért. Die
Arbeitsbelastung, die Anforderungen und die Belastungen in den verschiedenen Lehr-

amtern sind nicht gleich, aber sie sind gleichwertig.

Andrea Stullich, CDU, Schreiben vom 05.03.2019 an den VBE Steinfurt

Allerdings haben sowohl die Fraktionen von CDU und FDP als auch die Landesregierung
immer wieder betont, aus der Angleichung der Lehramtsausbildung fiir den Bereich
Primarstufe und Sekundarstufe I an die Ausbildung fiir Sekundarstufe II (also zehn-
semestriges Studium + 18 Monate Vorbereitungsdienst) im Zuge des Lehrerausbildungs-

gesetzes von 2009 (LABG 2009) die besoldungsrechtlichen Konsequenzen zu ziehen.

Werner Pfeil, FDP, im Gesprdch mit dem VBE Aachen, Schule heute 09.2020

Frau Ministerin Gebauer setzt sich schon seit Monaten massiv im Kabinett fiir eine ent-
sprechende Regelung ein, und auch in der FDP-Fraktion sind wir uns einig, dass hier
Handlungsbedarf besteht. Ich bin zuversichtlich, dass die entsprechenden besoldungs-

rechtlichen Konsequenzen noch im Laufe der Legislatur gezogen werden kdnnen.

39



Pluspunkt Bildung

Im Newsletter der Griinen ,Pluspunkt Bildung” vom 8. November 2018

. duflerte sich die damalige bildungspolitische Sprecherin Sigrid Beer wie
"# folgt:

Auf allgemeine Enttdauschung stoRt, dass die Landesregierung mit dem Haushaltsplan-
entwurf die Chance vertan hat, ein Zeichen zu setzen in der Frage der gerechten Be-
soldung. Es besteht breite politische Einigkeit, dass durch die Angleichung der Ausbil-
dungsdauer der verschiedenen Lehrdmter die Begriindung fiir die unterschiedliche
Besoldung entfallen ist. Die Angleichung erfolgte mit dem Lehrerausbildungsgesetz
2009, die ersten Absolvent*innen kamen 2017 in die Schulen. Wir hatten im letzten

Jahr einen Stufenplan zur Anpassung der Besoldung beantragt.

Auch Gewerkschaftsvertreter*innen ist klar, dass das nicht auf einmal zu schaffen ist.
Vertreter*innen der Landesregierung hatten wiederholt geduRert, dass man das Thema
angehen wolle und sich zum Motto ,Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit” bekannt. Doch im
neuen Haushalt wird an keiner Stelle der Einstieg in A13 fiir Grundschul- und Sek-I-
Lehrkrafte getan. Wir haben deshalb entsprechende Haushaltsantrage gestellt: Im ers-
ten Schritt alle Lehrkrafte in Grund-, Haupt-, Real-, Gemeinschafts-, Primus-, Sekundar-
und Gesamtschulen, die A12 erhalten nach A13 hoch zu stufen. Damit in Zusammenhang
steht auch die Besoldung der Fachleiter*innen. Konsequent miissen Fachleiter*innen

aus allen Lehrdamtern gleich besoldet werden.
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April 2019: Die Petition 1st beendet

Im Anschluss an die Petition hatte der VBE NRW Plakate an die Schulen in NRW verschickt.

Die Petition wurde zu einem starken Signal, das von der Politik nicht mehr ignoriert
werden konnte. Obwohl der damalige Ministerprasident Armin Laschet es aus terminlichen
Griinden ablehnte, die Petition entgegenzunehmen (s. S. 40), war sie dennoch ein {iber-

ragender Erfolg und wesentlicher Schritt zur Auflésung des Staus auf der A13.

STAU

auf der

Online-Petition zur Besolding

Es widre jedoch in diesem Diskurs iiber Gerechtigkeit +~Auch wir sind der Meinung, dass
voreilig und dem Gewicht dieser Frage unangemessen, endlich MaRnahmen umgesetzt
vorschnell von einer gleichwertigen Arbeit auf eine werden miissen, die diesen «Stau»
gleiche Besoldung zu schliefen.” auflésen.”

(Zitat aus einer Antwort der CDU) (Zitat aus einer Antwort der SPD)

»Wir stehen zu dem, was Schulministerin ~Wir glauben, dass es im Zuge der Wertschidtzung
Gebauer sagt: Wir werden die besoldungs- aller Lehrkrifte nicht nur um die neu ausgebildeten
rechtlichen Konsequenzen aus der ge- Lehrkrifte geht, sondern alle Grundschul- und
dnderten Lehrerausbildung ziehen.” Sek-I-Lehrkrdfte A13 erhalten sollten.”

(Zitat aus einer Antwort der FDP) (Zitat aus einer Antwort der Griinen)

5
www.vbe-nrw.de  @EEHs I -

A13/EG13 fiir ALLE Lehrkrifte! Lindenrbmmd N
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VBE NRW @
_vor etwa 4.Jahren

Der WBE hat die Petition _Stau auf der A13° soeben persdnlich eingereicht.
36.000 Barger fordern A13/EG12 fur alle Lehrkrafte aller Schulformen. [FOr
das Engagement der vielen Unterzeichnerinnen und Unterzeichner sind wir
sehr dankbar. Jetzt muss die Politik handeln! Weder der eklatante
Lehrkraftemangel noch die klare juristische Notwendigkeit konnten bislang
die Landesregierung Gberzeugen. Wir brauchen eine politische Lésung —
jetzt! Der VBE bleibt dran®, erklart Stefan Behl... Mehr anzeigen

Petition mit rund 36.000 Stimmen
an den Petitionsausschuss iibergeben

VBE: Gleicher Lohn fiir gleichwertige
Arbeit gehort in den Haushalt 2020

(PM 52/19, 27.08.19) Der Verband Bildung und Erziehung (VBE) NRW hat heute die Peti-
tion ,Stau auf der A13” dem Petitionsausschuss des Landtags iibergeben. Rund 36.000
Menschen fordern A13/EG13 fiir alle Lehrkrafte aller Schulen. ,Was wir fordern, setzen
andere Bundesldnder bereits um. Es geht um die Wertschdtzung der im Dienst befind-
lichen Lehrkrafte und es geht um die Attraktivitdt von Nordrhein-Westfalen. Uns droht
die Abwanderung der neuen Lehrkraftegeneration, wenn sich hier nichts bewegt. Unser
Land steht bei der Besetzung der Lehrkraftestellen vor einer Mammutaufgabe. Gleicher
Lohn fiir gleichwertige Arbeit der Lehrkrdfte muss mit dem Haushalt 2020 kommen®, fordert
Stefan Behlau, Landesvorsitzender des VBE NRW.
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Der Landtag stimmt am Nachmittag iiber einen Gesetzesentwurf ab, der eine entspre-
chende Anpassung der Lehrerbesoldung vorsieht. ,Es erfolgen aktuell Entwiirfe und
Vorschldage von der Opposition, aber von der Landesregierung hdren wir bislang nur

folgenlose Ankiindigungen®, erklart Behlau.

Der VBE NRW fordert die Landesregierung auf, das mantrahafte Ankiindigen zu unter-

lassen und endlich zu handeln.

»Das wire die effektivste Werbung fiir den Lehrerberuf, die unser Bundesland starten
konnte. Ausreichend ausgebildetes Personal kann NRW nur durch verlockende Anreize

gewinnen. Jede grundstdndig ausgebildete Lehrkraft zahlt”, erklart Behlau.

Die Umsetzung der VBE-Forderung wdre ein Signal fiir ehrliche Wertschatzung der Bil-
dungsarbeit. ,Das erzwingt wirklich alle mitzunehmen, also ausdriicklich auch die so-
genannten alt ausgebildeten Lehrkrafte. Sowohl die Praxiserfahrung als auch die ge-
stiegenen Herausforderungen miissen beriicksichtigt werden. Wir setzen uns deshalb

fiir eine politische Losung ein”, erklart Behlau.

%
STAU a1

auf der *

Warum Menschen die Petition unterschrieben haben

Auswahl von Zitaten aus Zuschriften aus dem Jahr 2019* an den VBE im Rahmen der

Online-Petition: (*liegen dem VBE vor)

»Da ich selbst davon betroffen bin und mittlerweile zahlreiche Gymnasiallehrer unter
uns Grundschullehrern als Quereinsteiger arbeiten, die tagtdglich iiberrascht sind, wie
anspruchsvoll und zeitintensiv unsere Arbeit ist und mehrfach bestdtigen, dass wir

mindestens gleichwertige Arbeit leisten.”

»Der monetdre Unterschied darf nicht dariiber entscheiden, welche Schulform von einem

Lehrer gewahlt wird.”
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.Weil gute Bildung der Schliissel zu beruflichen Chancen des Einzelnen und einer miindigen
Gesellschaft ist. Hierfiir braucht es gut ausgebildete Lehrkrdfte und eine hohe Attrak-

tivitat des Lehrberufes!”

»Lch arbeite als Sonderpadagogin mit A 13 in einer Grundschule und muss sehen, dass

meine Kollegen sich extrem abrackern und weniger Geld bekommen als ich.”

~Komplexe, kreative und personlichkeitsbeeinflussende Unterrichtsinhalte bediirfen
zeitintensiver Unterrichtsvorbereitung. Korrekturintensive Facher und hohere Klassen-
stufen bediirfen zeitintensiver Nachbereitung. Wie viel Zeit und Engagement welcher
Lehrer in seinen Beruf investiert, lasst sich von einer Landesregierung von auf3en kaum
beurteilen. Deswegen ist eine einheitliche Bezahlung von Bedeutung, die allen ein Ge-

fiihl von Wertschatzung und Gerechtigkeit verschafft.”

Ein gehaltenes Versprechen:

Gleicher thn fur gleichwertige Arbeit

RICHTIG WICHTIG:
Auch im Jahr 2020 wird der VBE NEW sich konsequent STAU

fiir gleichen Lohn fiir gleichwertige Arbeit einsetzen. auf der
]

44



Stau auf der A13:
Aktion Strafzettel

Wegen der Versédumnisse und der

Uner 35.000 Untersciifiie _ Sind ein starkes Signall

Seit Monaten blockiert Ihre Partei die freie Fahrt
wenig zufriedenstellenden Reaktionen, fiir eine gerechte Besoldung (A13/EG13)

. . fiir ALLE Lehrkrafte.
verteilte der VBE Strafzettel an die

/-

A13/EG13 fiir ALLE Lehrkrifte!

Abgeordneten der Regierungsparteien.

VBE Region Aachen verteilt Strafzettel
fiir die Bildungspolitik, 29.08.2019
Folgenlose Ankiindigungen

schaden unserem Bundesland

Das folgenlose Ankiindigen der Landesregie-

rung, die ungleiche Besoldung der Lehrkréfte
zu beheben, sorgt fiir Unmut in den Lehrerzimmern des Landes. Auf den Stillstand macht
der VBE mit der Aktion ,Stau auf der A13” aufmerksam. Die ungleiche Besoldung ist aus

Sicht der Bildungsgewerkschaft eine der Hauptursachen fiir den Lehrkraftemangel.

Der VBE Region Aachen stellte einen Strafzettel fiir Dr. Werner Pfeil (FDP, r.) aus und
sprach mit ihm {ber das entscheidende Zukunftsthema. Zum Gesprach erklart der Vor-
sitzende Matthias Kiirten (L.) des VBE Region Aachen: ,Wir sind uns einig dariiber, dass
alles dafiir getan werden sollte, fiir ausreichend ausgebildetes Personal in den Schulen
zu sorgen. Wir sind uns einig dariiber, dass gleichwertige Arbeit auch gleich bezahlt
werden sollte. Bald stehen die Haushaltsberatungen 2020 an. Wir erwarten von Herrn

Dr. Pfeil, dass er sich dann genauso deutlich positioniert, wie im heutigen Gesprdch.

Der Strafzettel fiir die bisher folgenlosen Ankiindigungen der FDP NRW soll daran erin-
nern. Wir miissen fiir origindr ausgebildete Lehrkréfte ein attraktives Bundesland sein.

Herr Dr. Pfeil kann dabei helfen, den Stau auf der A13 aufzul6sen.”
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Der Lehrkraftemangel ist die groRte Baustelle der Bildungspolitik und er wird sich noch ver-
scharfen. Nach der hauseigenen Bedarfsprognose des Schulministeriums muss Nordrhein-
Westfalen mit einem Mangel von 15.000 Lehrkraften in den kommenden Jahren rechnen.
»Die Folgen sind bereits deutlich spiirbar. Es kommt immer wieder zu Unterrichtsausfall,
zu Krankenstanden in den Kollegien und die KlassengroRen wachsen - ein iibler Teufels-
kreis. Wir brauchen endlich ausreichend originar ausgebildete Kolleginnen und Kolle-

gen”, fordert Matthias Kiirten.

»Die Ministerin setzt sich schon seit Monaten massiv im Kabinett fiir eine entspre-
chende Regelung ein”, versichert Werner Pfeil. ,Und in der FDP-Fraktion ist man sich
einig, dass Handlungsbedarf in diesem Punkt besteht, obwohl schon vieles umgesetzt
wurde. Gleichwohl setzt der Landeshaushalt Grenzen, die von uns allen zdhneknirschend
zur Kenntnis genommen werden. Aber wir sind uns der Dringlichkeit bewusst.” Er nimmt

den ,Strafzettel” daher als Mahnung und Angebot fiir weitere Losungsschritte an.

VBE Coesfeld vergibt Strafzettel

an Bildungspolitiker, 17.09.2019

Die ungleiche Besoldung ist aus Sicht
der Bildungsgewerkschaft eine der

Hauptursachen fiir den Lehrkraftemangel

Das folgenlose Ankiindigen der Landesregierung,
die ungleiche Besoldung der Lehrkrédfte zu beheben,
sorgt fiir Unmut in den Lehrerzimmern des Landes.
Auf den Stillstand hat der VBE mit der Aktion ,Stau
auf der A13” aufmerksam gemacht, die 36.000 Lehr-

krafte mit einer Petition unterstiitzen.

Der Landtagsabgeordnete Dietmar Panske
(CDU, r.) war nicht wirklich erstaunt iber
den Strafzettel, den ihm Lisa Holzapfel (L.),
2Wir sind uns einig dariiber, dass gleichwertige Ar- die Kreisvorsitzende des VBE im Kreis Coes-
feld, im Rathaus von Ascheberg iibergab.

Zum Gesprach erklarte Lisa Holzapfel anschlieRend:

beit auch gleich bezahlt werden sollte. Gerade jetzt
stehen die Haushaltsberatungen 2020 an. Wir erwarten von Herrn Panske, dass er sich
dabei genauso deutlich positioniert, wie im heutigen Gesprdch. Es muss alles dafiir getan

werden, gut ausgebildetes Personal an die Schulen zu holen.”
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VBE Solingen verteilt
Strafzettel, 27.09.2019
VBE Solingen trifft

die Jungen Liberalen

Wir danken den Jungen Liberalen
in Solingen fiir einen sehr interes-

santen und entspannten Austausch

tiber die Probleme, die unsere

Schulen bewegen. Dabei ging es (v. l.) Eva van den Boom (Schulleiterin), Regina Dackweiler-
Heid (VBE DN), Claudia Rauch (stellv. Vorsitzende VBE Diiren),
Daniel von Hoegen (VBE DN), Dr. Ralf Nolten (CDU), Tanja

gerechtigkeit, aber den Strafzettel Kiisgens (Vorsitzende VBE Diiren)

fiir den Stau auf der A13 gab es

zwar nicht nur die Besoldungsun-

trotzdem vom Jungen VBE.

VBE Diiren verteilt Strafzettel
fiir die Bildungspolitik, 15.10.2019
Folgenlose Ankiindigungen

sorgen fiir Unmut

Der VBE Diiren sprach mit dem Land-
tagsabgeordneten Dr. Ralf Nolten
(CDU) iber das entscheidende Zu-

kunftsthema Lehrerbesoldung. Die

Jens Merten (r.), Vors. VBE Solingen, und Daniel Weber P .
(2.v.r.), VBE Solingen, bei der Ubergabe des Strafzettels olgenlose Ankiindigung der Landes-

an die Mitglieder der Jungen Liberalen. regierung, die ungleiche Besoldung

der Lehrkrdfte zu beheben, sorgt fiir Unmut in den Lehrerzimmern des Landes. ,Wir bend-
tigen dringend ausreichend ausgebildetes Personal an den Schulen”, forderte Tanja

Kiisgens (Vorsitzende des Kreisverbandes Diiren).

Alle Anwesenden waren sich einig, dass es kein Erkenntnisproblem gibt, gleiche Arbeit gleich
zu bezahlen. Die Umsetzung sei das Problem, berichtete Dr. Ralf Nolten. Im Gepdck hatte er
den Haushalt der Landesregierung NRW, in dem die Ausgaben fiir Stellen an den Grundschulen
erhoht wurden. Die Frage danach, wie diese Stellen besetzt werden sollen und wie man dafiir
sorgt, dass Seiten- und Quereinsteiger, ohne die es im Moment nicht geht, auf ihren Einsatz
in der Schule vorbereitet werden sollen, blieben offen. Den Strafzettel nahm Dr. Ralf Nolten

als Mahnung und Erinnerung an, weitere Losungsschritte zu entwickeln.
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VBE Rhein-Erftkreis verteilt Strafzettel,
05.12.2019

Die ungleiche Besoldung ist aus Sicht

der Bildungsgewerkschaft eine der Haupt-

ursachen fiir den Lehrkraftemangel.

Das folgenlose Ankiindigen der Landesregie-
rung, die ungleiche Besoldung der Lehrkréfte
zu beheben, sorgt fiir Unmut in den Lehrer-
zimmern des Landes. Auf den Stillstand hat
der VBE mit der Aktion ,Stau auf der A13“
aufmerksam gemacht, die 36.000 Lehrkrafte

Ubergabe des Strafzettels erfolgte am 05.12.2019 mit einer Petition unterstiitzen.

durch die Kreisverbandsvorsitzende Sandra ZiefSe-
Junghans (1.) und Johannes Schuck (r.), VBE-Per-
sonalrat, an den Landtagsabgeordneten Frank Rock
von der CDU (m.).

Strafzettelaktion des VBE Hamm, 12.12.2019
Wir fordern A13 (EG13) fiir alle Lehr-
krafte aller Schulformen zur Behebung

des Lehrermangels.

Grundschullehrkrafte in Hamburg bekom-
men demndchst genauso viel Geld wie Lehr-
krafte an Gymnasien. Mit der neuen Ge-
haltsstruktur liegt die Hansestadt bald in
der Spitzengruppe aller Bundesldnder. In
NRW erleben wir immer noch einen Still-

stand.

Fiir die folgenlosen Ankiindigungen in die-
ser Frage {iberreichte der VBE Hamm einen
Strafzettel an Ulrich Reuter von der FDP-
Landtagsfraktion NRW. Der VBE bleibt dran
und nimmt alle Abgeordneten in die Pflicht,

sich fiir die Lehrkrafte einzusetzen.
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Uberreicht haben den Strafzettel Martina Klocker (r.),
Stadtverbandsvorsitzende des VBE Hamm, und Katja
Kranz (l.), stellvertretende VBE-Stadtverbandsvorsit-
zende Hamm.



Strafzettel fiir Landtags-
abgeordnete, 17.01.2020
Der VBE-Kreisverband
Heinsberg iibergab den
beiden CDU-Landtagsab-
geordneten fiir den Kreis
Heinsberg Bernd Kriickel

und Thomas Schnelle

einen Strafzettel des
VBE NRW

VBE HS, im Bild von links nach rechts: Sarah Consoir (Vorstandsmitglied VBE
Heinsberg), Nadine Prenger-Berninghoff (stellvertretende Vorsitzende VBE Heins-
berg), Bernd Kriickel (MdL CDU), Thomas Schnelle (MdL CDU), Ute Piill (Vor-
sitzende VBE Heinsberg), Sarah Kiippers (Sprecherin Junger VBE Heinsberg).

Die deutlich verschdrfte Lehrerbesetzungssituation und die damit verbundenen Schwie-
rigkeiten fiir die vorhandenen Lehrer an den Grundschulen im Kreis Heinsberg im Ver-
gleich zum letzten Gesprach mit den beiden Abgeordneten im Mdrz 2018 wurden vom

VBE noch einmal expliziert erldutert.

Die deutlich verscharfte Lehrerbesetzungssituation und die damit verbundenen Schwie-
rigkeiten fiir die vorhandenen Lehrer an den Grundschulen im Kreis Heinsberg im Ver-
gleich zum letzten Gesprach mit den beiden Abgeordneten im Mdrz 2018 wurden vom

VBE noch einmal expliziert erldutert.

Aus dem aus VBE-Sicht sehr konstruktiven Gesprach nahmen die beiden Abgeordneten
zahlreiche Informationen aus dem Alltag der Lehrkrafte im Kreis Heinsbherg und einige
Anregungen der VBE-Vorstandsmitglieder mit. Alle Beteiligten waren sich einig, dass
gleiche Arbeit gleich zu bezahlen ist. Die problematische finanzielle Umsetzung sei das

Problem, erlduterten Kriickel und Schnelle.

Den Strafzettel nahmen Kriickel und Schnelle schlieRlich als Erinnerung und Mahnung
an, sich dafiir einzusetzen, die Situation an den Grundschulen zu verbessern und sich

fiir eine einheitliche Besoldung aller Lehrkrafte nach A13/EG13 einzusetzen.
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VBE Kéln verteilt Strafzettel,
21.04.2020

Aktion zur VBE-Kampagne
»Stau auf der A13”

Der Vorsitzende des VBE-Stadtverbands Koln, Oliver
Fiebich (L), und die Sprecherin des Jungen VBE
Koln, Julia Springmann-Bergemann (r.), trafen den
CDU-Landtagsabgeordneten Bernd Petelkau (m.),
um auf den Stillstand des Themas des gleichen

Lohns fiir gleichwertige Arbeit der Lehrkréfte hin-

zuweisen und iiberreichte ihm einen Strafzettel.

Leider wurden die groRen Versprechungen und Ankiindigungen vor der Wahl noch nicht
in die Tat umgesetzt. Das sorgt fiir viel Unmut und Frust in den Lehrerzimmern. Eltern
und Schiilerschaft erleben durch den Lehrkraftemangel immer wieder Unterrichtsaus-
fall. Alle Anwesenden waren sich dariiber einig, dass A13 fiir alle kommen muss und es

keine Griinde fiir eine ungleiche Besoldung gibt.

Petelkau, Mitglied des Finanzausschusses, versicherte, dass er sich fiir die Belange der
Lehrerinnen und Lehrer einsetzen wird, die Schuldenbremse aber im Moment die Spiel-
rdume einengt. CDU- Politiker Petelkau erkldrte, dass es mittelfristig Perspektiven fiir

eine Umsetzung gibt.

Die Kdlner VBE-Vertreter machten deutlich, dass eine Umsetzung zeitnah erfolgen muss und
erinnerten daran, dass bereits fiinf Bundeslander A13 fiir alle komplett umgesetzt hatten. Bei
dem Thema Wertschatzung wiirden sich die Lehrerinnen und Lehrer nicht mehr mit ,Dankes-
reden” abspeisen lassen, sondern wollen endlich auch einen monetdren Ausdruck der Wert-
schatzung sehen. Ansonsten wiirden gerade in Zeiten des Lehrermangels die origindr in NRW

ausgebildeten Lehrkrdfte in die Bundeslander abwandern, die nach A13 / EG 13 bezahlen.

Zum Ende des Gesprachs erhielt der CDU-Politiker stellvertretend fiir die Landesregie-

rung einen Strafzettel fiir die ungleiche Lehrerbesoldung.
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Wanderbaustelle: Anschluss gesperrt

Die A13-Wanderbaustelle des VBE tragt das Thema im Friithjahr 2020 erneut in
die Offentlichkeit und wandert durch die Stidte (hier vor dem Aachener Rathaus).

RICHTIG. wicynq

DIE vow pep SCH
WARZ-6ELBEN
lANDESREGIERUNG IMMER wiepgp

N . . v
Kreisverbande: Warum iiberhaupt eine Wanderbaustelle? ERSPROCHENEN ynp ANGEKiNDIGTEY

Die Aktion ,Stau auf der A13” lief herausragend gut an und BESO’"DUNGSRECHTUCHEN
KONSEQ ENZEN

das Thema ist - trotz vieler anderer Themen - immer noch  Missey sopgp; G(EIZOGEN W
ERDEN.

Auszug aus dem internen Konzept fiir die VBE-Stadt- und

prasent und wichtig in den Lehrerzimmern.

Am 9. Juni 2020 finden die Personalratswahlen statt und die Wanderbaustelle - termi-
niert vor der Personalratswahl - kann helfen, landesweite Prdasenz in den regionalen
Medien und den sozialen Netzwerken zu bekommen und Wahlerstimmen zu generieren.
Ebenso zielt die MaRnahme auf die nachfolgende Kommunalwahl.

Unterstiitzung kommt zu jeder Wanderbaustelle durch den VBE-Bus in Form des Bau-
stellenpakets. Fiir jede Station stehen Materialien bereit, um die Aktion moglichst
effektiv und rationell zu halten.

Erinnern wir uns Der VBE-Transportbus bringt ein Baustellen-

auch nach der Krise noch, paket mit wahlweise: Baustellenschild, Flat-
Was unverzichthare Arbeit— terband, Gelblichtwarnlampe, Warnwesten,

inderFilege, inder Versorgung, Helme, Schirme, Fahnen, Flugblatter bzw.

Flyer A13-Chronik, Postkarten, Briefkasten,

indensozialen Berufen,
inKitas und Schulen-,
was sie uns wirklich Banner und Plakat, Argumentationspapier.

wert seinmuss==

Bundesprasident Frank-Walter Steinmeier,
Schloss Bellevue, 11. April 2020
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Nachdem die Corona-Krise die Arbeit weitgehend lahmgelegt hat, haben einige VBE-Stadt-
Kreisverbdnde im August 2020 einen offenen Brief an ihre Landtagsabgeordneten auf den

Weg gebracht, um daran zu erinnern, dass der , Stau auf der A13" weiter besteht.

Offener Brief:

Arbeit der Lehrkrdfte in Grundschulen und der Sekundarstufe I endlich anerkennen!

Sehr geehrte ...

die Lehrkrafte in NRW haben wahrend der Corona Krise Herausragendes geleistet. Nur dem enormen
Engagement der Kolleginnen und Kollegen ist es zu verdanken, dass das Nebeneinander von Prasenz-
unterricht, Lernen auf Distanz und Notbetreuung weitestgehend reibungslos geklappt hat. Dabei ist
deutlich geworden, wie vielféltig und anspruchsvoll die Aufgaben fiir unsere Lehrkrafte unter diesen
schwierigen Bedingungen sind.

Respekt und Anerkennung verdient diese Arbeit, in der unsere Lehrkrafte quer durch alle Schulformen
flexibel, kurzfristig und kreativ an die neuen Herausforderungen herangegangen sind und verldssliche
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner fiir Kinder und Jugendliche sowie deren Erziehungsbe-
rechtigten waren.

Als VBE sagen wir es klar und deutlich: Diese Leistung muss endlich respektiert, anerkannt und ge-
wiirdigt werden! Stattdessen wird den Lehrkréften mit der 24. Schulmail wieder einmal vor Augen ge-
flihrt, dass Ihre Leistung je nach Schulform unterschiedlich gewertet wird.

In der 24. Schulmail hatte die Landesregierung angekiindigt, Gy-Ge-Lehrkréfte in der Sekundarstufe I
und in der Grundschule zur Bekdmpfung des Lehrkraftemangels einzusetzen. Diese Lehrkrafte werden
an den Gymnasien eingestellt. Nun werden diese Lehrkridfte von den Gymnasien in die Schulen der
Sekundarstufe I und die Grundschulen teilabgeordnet. Das bedeutet, dass sie fiir ihre Arbeit in der
Sekundarstufe I und in den Grundschulen mind. nach A13 (EG13) besoldet werden. Eine Verschdrfung
der Problematik hat sich dariiber hinaus durch die Regelungen im Masterplan ergeben.

Das stellt fiir den VBE und die Lehrkrafte der Sekundarstufe I und der Grundschulen eine unertragliche
Situation dar! Sie werden die neuen Kolleginnen und Kollegen mit hohem Zeitaufwand in ihr methodi-
sches und didaktisches Fachwissen einarbeiten und sie intensiv in der Unterrichtsgestaltung begleiten
miissen. Das damit verbundene Ungleichgewicht im Besoldungsgefiige bringt die betroffenen Kolle-
gien in eine ZerreilRprobe, denn diejenigen, die am meisten Unterstiitzung fiir ihre tdgliche Arbeit
bendtigen, werden mind. mit A13/EG13 besoldet. Sollte ein Gymnasium eine bereits héher besoldete
Lehrkraft abordnen, kann es zu der Situation kommen, dass diese mit A14/EG14 gleich besoldet wird
wie die Schulleitung.

Diese offensichtliche Ungerechtigkeit hat mit Wertschatzung nichts zu tun und ist besonders ein
Schlag ins Gesicht fiir unsere Lehrkrdfte an den Grundschulen und der Sekundarstufe I, die nach A12/
EG11 besoldet werden.
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Der VBE fordert die Politik auf, endlich den Verfassungsgrundsatz ,Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit’

umzusetzen!

Der eklatante Mangel an Lehrkréften ist die groRte Baustelle der Schulpolitik. Alle gesellschaftlichen Her-
ausforderungen, wie z.B. die Inklusion, die Integration und die Schaffung von Chancengerechtigkeit kon-
nen nur mit ausreichend originar ausgebildetem Personal erfolgreich gelost werden.

Durch die wiederholt folgenlosen Ankiindigungen Ihrer Kolleginnen und Kollegen aus der Landespolitik,
diese Gerechtigkeitsliicke fiir die Lehrkrafte der Grundschulen, der Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamt-
schulen zu schlieRen, steigt der Frust der betroffenen Lehrerinnen und Lehrer téglich.

Andere Bundesldander machen es Nordrhein-Westfalen vor. Sie haben erkannt, dass der Lehrkraftemangel
nur durch gleichen Lohn fiir gleiche Arbeit (A13/EG13 als Eingangsbesoldung fiir alle Lehrkréfte!) behoben
werden kann. Mittlerweile haben zahlreiche Bundeslander sich auf den Weg gemacht und die Ungerechtig-
keiten beseitigt, bzw. entsprechende Plane verabschiedet.

Wir fordern Sie unmissverstandlich auf: Setzen Sie sich fiir die SchlieBung dieser Gerechtigkeitsliicke und
damit fiir ein starkes Bildungssystem in Nordrhein-Westfalen ein!

Fiir ein personliches Gesprdch stehe ich jederzeit gerne zur Verfiigung.

@ Stephan Haupt
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Um weiteren Schwung in die Sache zu bekommen, erweiterte der VBE seine Kampagne ,,Stau auf

der A13” um ein Anschreiben an die politisch Verantwortlichen im Kommunalwahlkampf 2020.

Hier eine Antwort:

Lehrerbesoldung
L
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~Wenn Nordrhein-Westfalen den
Personalmangel wirklich anpacken
mochte und ehrliche Wertschatzung
ausdrucken mochte, muss jetzt der
gleiche Lohn fiir die gleichwertige
Arbeit aller Lehrkrafte an allen Schulen

kommen. Wenn bald alle anderen
Bundeslander an NRW vorbeigezogen
sind, wird es schwer, die angehenden
Lehrkrafte in unserem Bundesland

zu halten.”

Stefan Behlau,
Landesvorsitzender
des VBE NRW




Gleiches Thema: gleicher Lohn

, -
Verbund Bidung und Ernetung
‘ Landeseprbard MEVW

17. April 2021

Seit vielen Jahren hat der VBE fiir eine gerechte Bezahlung der Lehrkrifte gekdmpft

und wird sich auch weiterhin fiir Verbesserungen im Bildungsbereich einsetzen.

Die jeweiligen Slogans sprechen fiir sich: f-7{~

ST(A?RKE Bildung
ST/ \RKE Menschen

Mehr Gerechtigkeit wa(a)gen.

Gleiche Arbeit %“
4. er Lohn.
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A13-Kampagne-tesVBE NR

Ungerechtigkeit in der Lehrkraftebezahlungsaufheben

Trotz immer wiederkehrender Versprechungen - auch im
Jahr 2021 wurden immer noch nicht die besoldungsrecht-
lichen Konsequenzen aus der gleichlangen und gleich-
wertigen Lehrkrifteausbildung gezogen. Wir sprachen
mit Matthias Kiirten (stellv. Landesvorsitzender VBE
NRW) was die gerechte Bezahlung mit Gerechtigkeit,
dem Lehrkraftemangel, Glaubwiirdigkeit und Equal Pay
zu tun hat und warum das Thema gerade jetzt aktuell ist.

Schule heute: Herr Kiirten, der eklatante Lehrkrdftemangel
ist eine der grofiten Baustellen der Schulpolitik. Auch vor
diesem Hintergrund setzt sich der VBE konsequent fiir glei-
chen Lohn fiir gleichwertige Arbeit ein. Herr Kiirten, was
hat denn das Thema A13 mit dem Lehrkriftemangel zu
tun?

Matthias Kiirten: Auch wenn es der Finanzminister nicht
gerne hort: Das Gehalt ist bei der Berufswahl mit ent-
scheidend. Seit 2009 werden alle Lehrkréfte gleich lang
und gleichwertig ausgebildet und spatestens im Praxisse-
mester hat sich herumgesprochen, dass Lehrkréfte die
auf Primarstufe und Sekundarstufe I studieren, bis zu 500
Euro pro Monat weniger verdienen als Lehrkrafte anderer
Schulformen. Dies fiihrt dazu, dass —obwohl es zu Beginn
des Studiums scheinbar ausreichend Studierende gibt -
trotz aller Prognosen der Mangel bestehen bleibt, ja sich
sogar verschlimmert hat. Ein weiteres Problem ist, dass
mittlerweile iiber die Halfte der Bundeslander die ent-
sprechenden besoldungsrechtlichen Konsequenzen gezo-
gen hat und die Lehrkréfte der Primar- und Sekundar-
stufe | besser bezahlt. Auch wenn Lehrkréfte oft in ihrem
Bundesland bleiben, so gibt es doch immer mehr, die in
andere Bundeslander abwandern — gerade an den Gren-
zen von NRW. Das mogen in den letzten Jahren vielleicht
»nur” einige hundert gewesen sein, aber in Zeiten, in de-
nen auch vier Jahre nach dem Regierungswechsel immer
noch in vielen Kommunen ca. 9o % der Stellen nicht mit
originar ausgebildeten Lehrkraften besetzt werden kon-
nen und auch trotz Seiteneinstieg jede zweite Stelle leer
bleibt, ist das eine fatale Zahl.

Interview zur Kampagne mit dem stellv. Vorsitzenden des VBE NRW Matthias Kiirten
aus Schule heute 09/2021

Sh: Ist dies wirklich so dramatisch?

Kiirten: Ja, das mag sicher regional unterschiedlich sein.
Aber auch die jetzige Landesregierung muss sich fragen, ob
ihre Wahlerschaft zufrieden ist. Die Schulpolitik war das
zentrale Thema im Landtagswahlkampf 2017. Ich glaube
nicht, dass Schwarz-Gelb diese Zustimmung bekommen
hatte, wenn die Wahlerinnen und Wahler 2017 gewusst
hatten, dass auch vier Jahre nach Regierungsantritt der
Mangel so katastrophal ist. Natiirlich gibt es auch immer
wieder beschwichtigende Zahlen, die sagen: Es wird in den
nichsten Jahren besser, allein: Mir fehlt der Glaube. Ich
hore seit 2011, dass wir das Schlimmste bereits Uberstan-
den haben. Die Realitat kann das leider nicht bestatigen.

Sh: Die Besoldungsfrage hat aber noch weitere Aspekte, Sie
bzw. der VBE spricht in diesem Zusammenhang von einer
,himmelschreienden* Ungerechtigkeit. Was genau meinen
Sie?

Kiirten: Der VBE hat es als erste Gewerkschaft klar und
deutlich herausgearbeitet: Seit der 2009 verabschiedeten
Reform der Lehrkrafteausbildung, die die Ausbildung nicht
nur gleich lang, sondern auch gleichwertig gestellt hat,
verstoRt das Land NRW gegen seine eigene Verfassung,
denn diese sagt klar und deutlich: Gleicher Lohn fiir gleiche
Arbeit. Dies haben zahlreiche Rechtsgutachten mittlerwei-
le bestatigt. Es ist also keine Bitte, die wir als VBE haben,
sondern schlichtweg geltendes Recht. Lehrkrafte in Primar-
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und Sekundarstufe | sind die einzigen Landesbeamten mit Masterab-
schluss die nach A12/EG12 bezahlt werden. Ein weiterer Aspekt, der
mir in diesem Zusammenhang libel aufst6Bt: Schauen Sie sich mal
an, wie hoch der Frauenanteil in Primar- und Sekundarstufe | ist. Der
ist namlich hier am hochsten. Es ist doch schlichtweg ein Unding,
dass die Bezahlung sinkt, je hoher der Anteil weiblicher Beschaftigten
ist. Es ist ein Skandal, dass das Land NRW als 6ffentlicher Arbeitgeber
mit der Gestaltung des Landeshaushaltes die ungleiche Bezahlung
von Mann und Frau untermauert.

Sh: Die Corona-Pandemie hat noch einmal deutlich gezeigt, wie viel-
filtig und anspruchsvoll die Aufgaben fiir Lehrkrdfte sind. In der po-
litischen Diskussion schien man sich einig zu sein, dass Handlungsbe-
darf in Bezug auf die Besoldung besteht. Inwiefern waren Sie an
dieser Diskussion beteiligt und wie schétzen Sie die bisherigen Aussa-
gen der politisch Verantwortlichen ein?

Kiirten: Da sprechen Sie ein wichtiges Thema an. Es ist eben auch eine
Frage der Glaubwiirdigkeit unserer Politik. Der VBE kampft seit iiber 40
Jahren fiir die gerechte Bezahlung der Lehrkréfte. Vor der Landtags-
wahl 2017 hat der damalige CDU-Vorsitzende in NRW und Oppositi-
onsfiihrer im Landtag, Armin Laschet, bekréftigt, dass die ungleiche
Bezahlung der Lehrkrfte fiir die CDU nicht hinnehmbar sei, und nach
der Wahl haben zahlreiche Landtagsabgeordnete der schwarz-gelben
Koalition immer wieder betont, dass dies im Laufe der Legislatur um-
gesetzt wird. Gerade in einer Zeit, wo Menschen der Politik immer
mehr misstrauen ist es wichtig, dass Wahlversprechen umgesetzt wer-
den. Schon in der Schule bringen wir den Kindern bei, nicht zu ligen.
Das gilt dann aber bitte auch fiir die Landtagsabgeordneten.

Sh: Kann man so eine Forderung iiberhaupt stellen im Hinblick auf
die gestiegenen finanziellen Belastungen durch Corona und die Flut-
katastrophe?

Kiirten: Ganz ehrlich: Ich kann das Klagelied der leeren Kassen nicht
mehr horen. Bereits vor Corona und der Unwetterkatastrophen fin-
gen die ersten Abgeordneten an, die berechtigte Forderung infrage
zu stellen, damals noch mit dem Argument, der ,Brexit” wiirde eine
Umsetzung nicht zulassen. Es ist richtig, dass bei Corona und Flut ge-
holfen wird und es ist genauso richtig, dass auch endlich in die Bil-
dung investiert ist. Der Politik fallt haufig dann auf, dass angeblich
kein Geld da ist, wenn es um die berechtigten Interessen der (nicht
wahlberechtigten) jungen Generation geht. Das ist inakzeptabel. Je-
der in die Bildung investierte Euro — und nichts anderes ist die Besol-
dungserhéhung unter dem Gesichtspunkt des Lehrkraftemangels —
rechnet sich mit dem Faktor 7 bereits in wenigen Jahren. Dies kann
nur durch Investitionen in den Klimaschutz gesteigert werden (hier
wird oft der Faktor 15 genannt). Letztendlich hiangen alle Probleme,
die wir im Schul- und Bildungsbereich haben mehr oder weniger mit
dem dramatischen Lehrkraftemangel zusammen. Daher ist es jetzt
an der Zeit, endlich die Weichen zu stellen.
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Sh: Im Zusammenhang dieser Frage richtet sich der Blick auch immer
wieder auf die Altlehrdmter und tarifbeschdftigten Lehrkrdfte. Wie
ist hier die Position des VBE?

Kiirten: Der VBE hat immer betont, dass die Menschen, die vor 2009
studiert haben, hervorragende Arbeit leisten und mitgedacht werden
miissen. Alles andere ist nicht vermittelbar. Gleiches gilt auch fiir Be-
férderungsamter, wie z. B. Fachleitungen, Schulleitungen und Konrek-
toren. Dies betrifft dann z. B. auch die Fachleitungen an Férderschulen.
Bei den Tarifbeschaftigten im Schulbereich kann es trotz Hohergrup-
pierung zu Einkommensverlusten kommen, daher fordert der VBE
schon seit Langem eine Hohergruppierung stufengleich unter Mitnah-
me der Stufenlaufzeit. Hier haben wir mit Rita Mélders eine Referats-
leiterin im VBE, die eine herausragende Expertin auf diesem Gebiet ist
und sich mit ganzem Herzen fiir die Tarifbeschaftigten einsetzt.

Sh: Wie optimistisch sind Sie, dass die Forderung umgesetzt wird?
Kiirten: Vielleicht Uiberrascht es, aber ich bin sehr optimistisch. Es gibt
das Wahlversprechen der CDU und die Ankiindigungen der FDP, es in
der noch laufenden Legislaturperiode umzusetzen. NRW hat - be-
dingt durch die Tatsache, dass in den letzten Jahren zahlreiche Bun-
desldnder nachgezogen sind — hier groBen Nachholbedarf. Daher
kann es letztlich nur in dieser Legislatur passieren, alles andere kime
einem ungeheuerlichen Wortbruch gleich. Sollte es nicht umgesetzt
werden, so sind die Wahlprogramme der Parteien entscheidend. Die
SPD hatte es bereits 2017 im Wahlprogramm, sind aber bekannterma-
Ren nicht wiedergewahlt worden. Die Griinen haben hoffentlich aus
ihrem Fehler gelernt und werden es klar und deutlich in ihrem Wahl-
programm formulieren — das muss da schwarz auf weiR stehen, Lip-
penbekenntnisse hatten wir bereits genug. Entsprechende Antrage
liegen bereits vor und finden die Unterstiitzung in zahlreichen Unter-
gliederungen. Ca. 100.000 Lehrkréfte sind von dieser Benachteili-
gung betroffen, hinzu kommen noch Familienangehdrige, denen die-
ses Anliegen auch sehr wichtig ist. Das kann eine Wahl entscheiden,
und die schwarz-gelbe Landesregierung ist gut beraten, dieses The-
ma nicht mit in den Wahlkampf zu nehmen und jetzt zu [6sen.

Sh: Vielen Dank fiir das Gespréich!

Das Interview fiihrte
Melanie Kieslinger
Pressereferentin VBE NRW
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Alle Informationen zur A13-Kampagne des VBE NRW
finden Sie unter www.vbe-nrw.de



Zur Landtagswahl 2022 ...

.. hatte der VBE an die nachfolgenden Parteien Aufforderungen zur Stellungnahme in

Sachen A13 geschickt und zu einer Kundgebung vor dem Landtag NRW aufgerufen.

cD “Wir werden Bestandslehrerinnen und -lehrer einen
Aufstieg in die Besoldungsgruppe Alz ermaglichen.
Dafiir werden wir ihnen Angebote fir die modulare
Qualifikation machen.”

beim Eingangsgehalt verdienen.”

5 "Alle Lehrkrdfte missen den gleichen Lohn

“Die gleiche Besoldung fiir alle Lehrdmter (A13 als
= Eingangsbesoldung) - nicht nur fiir die neu
ausgebildeten Lehrer*innen - ist unser Ziel. "

“Die Lehrdamter sind gleichwertig und erfordern
daher auch eine einheitliche
Einstiegsbesoldung.”

Stau auf der A13 endlich aufiésen!
Gleicher Lohn fiir !ﬂﬂll}lle HI‘IIBII

Wir furdern: A 13,(EG 13 endlich umsetzen!

Die Politik ist gelordert, die letzte Ausfahet vor der Landtagswahl ra nutzen
um dem Personalmangel in den Schulen endlich glanbhaft ra begegnen.
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Was den VBE ausmacht: Solidarisch sein und mitwirken!

A13-Aktion vor dem Landtag Nordrhein-
Westfalen am letzten Plenartag 2022

Am letzten Plenartag der Wahl-

periode, am 7. April 2022, nutzte
der VBE die Gelegenheit, vor dem
Landtag NRW gleichen Lohn fiir
gleichwertige Arbeit lautstark zu
, fordern. Biindnis 90/Die Griinen,
CDU, FDP und SPD erlduterten ihre

Haltung vor den Anwesenden.

Den Film zur A13-Aktion
. vor dem Landtag kdnnen

Sie hier sehen:

= ‘ - S |

| i -—

.- JCInudin Schlotman
nrk




Zukunftsvertrag fiir Nordrhein-Westfalen

Auszug aus der Koalitionsvereinbarung von CDU und Griinen, 2022 — 2027

Wir werden die Eingangsbesoldung fiir ~ Der VBE gratuliert Hendrik Wiist zur Wahl

alle Lehramter auf A13 anheben, die Be- T T

soldung auch bei Bestandslehrkrdften Der bisherige
anpassen und in einer ersten Stufe im Verkehrsminister ist nun
Nachtragshaushalt 2022 Mittel bereit- unser neuer

stellen. Um dieses Ziel in der Legislatur- Minif'terpréEident-

Eine gute Voraussetzung,
um endlich den Stau auf
der A13 aufzuldsen.

periode zu erreichen, werden wir alle
Lehramter in einem einheitlichen und
verbindlichen Stufenplan durch die Ge-
wahrung von aufwachsenden und ruhegehaltsfahigen Zulagen zur Besoldung nach A13

fiihren. Die Besoldung der Fachleitungen und Schulleitungen wird entsprechend angepasst.

Lost sich der Stau endlich auf?

Posts von September/Oktober 2022

Koalitionsvertrag von CDU und Griine:
Gleicher Lohn fur gleichwertige Arbeit
soll kommen

"Es ist das lang ersehnte Signal fiir die
Wertschdtzung und den Respekt vor der
Arbeil aller Kolleginmen und Kollegen in allen
Schulformen wund Schulstufen.

Die angekiindigte Anpassung der Bezahlung
der Fachleitungen wird vorm VBE ebenso
ausdricklich begrift und ist nur folgerichtig.

Die neve Landesregierung muss sich aber

daran messen lassen, dass alle Lehrkrdfte am

Ende der Legislatur entsprechend bezahit

werden. Unsere Hartndckigkeit wird offenbar

belohnt. Wir werden die Umsetzung

konstruktiv und kritisch begleiten.

AR s il Vorsitzend ef :Jr-l‘f: :-I'Ei‘EEE :JIE:':;
beste Werbekampagne fiir unseren Beruf.” »

I - Mehr dazu auf
e www.vbe-nrw.de
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Ab Januar 2023 sollen alle Lehre-
rinnen und Lehrer riickwirkend von
November an die erste Stufe erhal-
ten. Ab dem Jahr 2026 gilt in NRW
gleicher Lohn fiir gleichwertige
Arbeit fiir alle Lehrkrifte an allen
Schulformen. Die Angleichung soll
durch monatlichen Zulagen von je-
weils 115 Euro pro Jahr fiir alle
Lehrkrdfte der Primarstufe und der
Sek I bis zum August 2026 schritt-
weise dazu fiihren, dass alle in der

Besoldungsstufe A13 ankommen.

auf der

B

JNach vielen Jahren leerer Versprechungen
wnd AnkOndigungen erfolgt in der Frage
der ungerechten Bezahlung der Lehriorifte
endlich elne Konkretisierung.

§ Das ist gerade In diosen schwierigen

Zeiten gut und ein wichtiges Signal

der Wertschatzung fir die Kelleginnen

und Kollegen in den Schulen, die

alitsglich trotz aller Widrigkeiten und

trotz eines allerorten splhrbaren Mangels
schulische Bildung in NRW in allen

Schult und Schulstufen gewahrieisten,
Die Arbeit der Lehrkriifte ist gleich

wiel wert und wichtig - cgal in welcher
Schulform oder -stufe.”

aafbahn und beis

Mehr dazu auf www.vbe-nrw.de

Anhorung zum
Nachtragshaushalt

Bl

A-13-Stufenplan?

Der VBE erwartet zudem, dass die Landes-

Aus Sicht des VBE darf es zukinftig keine
Unterschiede zwischen den Laufbahngruppen fir
Lehrkrifte an den Schulen mehr geben.

+Dies muss das politische Signal sein, dass die
Arbeit der Lehrkrifte gleichwertig ist, unabhingig
von Schulform oder -stufe und ist nicht zuletzt
auch eine Konsequenz aus der gleichwertigen
Aushildung®, sagt Behlau,

regierung baldmaglichst auch die im
Koalitionswertrag angekiindigten Anpassungen fiir
Schul- und Fachleitungen konkretisiert, ebenso
wie die entsprechenden Auswirkungen fiir bereits
bestehende Befdrderungsstellen,

www . vbe-nrw.de VBE
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Erste Schritte sind
erfolgt, weitere
sind notwendig

Anne Deimel
Vorsitzende VBE NRW

STGURKE Bi
Fiir den VBE NRW ist klar: 221 Dy
Neben der Erhohung der Eingangsbesoldung miissen dariiber hinaus weitere MaRnah-
men erfolgen. Das betrifft nicht allein das von uns geforderte Gleichziehen der Lauf-
bahngruppen. Im Koalitionsvertrag NRW werden die notwendigen Anderungen der Be-

zahlung fiir Fach- und Schulleitungen aufgefiihrt.
Diese sind wichtig und miissen umgesetzt werden!

Die Fachleitungen der Grund-, Sek I- und Forderschulen erhalten ausschlieRlich eine Zu-

lage. Hier fordert der VBE NRW seit langem ein Befdrderungsamt fiir alle Fachleitungen.

AuRerdem miissen die verantwortlichen Politikerinnen und Politiker die Besoldungen/
Bezahlungen aller Funktions- und Beforderungsamter ziigig in den Blick nehmen und

hier im System fiir Gerechtigkeit sorgen. Das erfordert das Abstandsgebot.

Das betrifft beispielsweise Schulleitungen, Abteilungsleitungen, didaktische Leitungen,

die Schulaufsicht - eben alle Beférderungsamter im System.

Ebenso setzen wir uns fiir die Personengruppen ein, fiir die sich das Ministerium fiir
Schule und Bildung im Bereich der Bezahlung nicht zustandig fiihlt. Alle Personengrup-
pen, die hochwertige padagogische Arbeit in den multiprofessionellen Teams leisten,
wie Sozialpddagogische Fachkrafte in der Schuleingangsphase, MPT fiir das Gemeinsame
Lernen, MPT Integration, Lehrkrdfte fiir den herkunftssprachlichen Unterricht (HSU),
Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter etc. miissen auf dem Weg der ange-

messeneren Bezahlung mitgenommen werden.
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Bezahlungs- und Besoldungsanpassungen im Schulbereich sind miithsam, sie vollziehen
sich manches Mal zum Leidwesen der Kolleginnen und Kollegen zu langsam. Aber der-

zeit gibt es Bewegung im System - und das ist wichtig.

Der VBE NRW wird nicht lockerlassen. Wir werden unsere Forderungen in alle politischen
Gesprache einbringen und die Landesregierung an ihre noch zu erledigenden Aufgaben

erinnern.
Denn wir erleben: Anderungen in der Bezahlung erfordern Geduld, sie sind aber umsetzbar.

Seien Sie sich gewiss: Der VBE NRW bleibt fiir Sie am Ball!

Delegiertenversammlung des VBE NRW 2022:
Positionspapier Arbeitsfeld Bildung

Positionspapier

Arbeitsfeld Bildung

/-

Verband Bidung und Erziehung
Landesverband NRW ..

Auszug: e. Tarif

A13/EG13 fiir alle grundstdndig ausgebildeten Lehrkrafte in NRW ist essenziell und vom
Tarifvertrag unbenommen. Damit diese Forderung volle Wirkung entfaltet, miissen
Exspektanzverluste verhindert werden, indem beispielsweise eine stufengleiche Héher-

gruppierung unter Mitnahme der Stufenlaufzeiten erméglicht wird.
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e Von der (Nach-)Wirkung

==, einer Kampagne
(Y

k.-

Ein abschlieRendes Statement.

Lothar Pannebdicker
Referent fiir Offentlichkeitsarbeit beim VBE NRW

Nach jahrzehntelangem unermiidlichen gewerkschaftlichen Einsatz des VBE und seiner
Vorgdngerorganisationen fiir eine gerechte Entlohnung mit diversen Aktionen und Slo-
gans, hatte ich 2018 ein griffiges Bild gefunden, um die standigen Blockaden der jewei-
ligen Landesregierungen drastisch plastisch werden zu lassen, ein Bild, das in NRW
jeder kennt, weil es uns immer wieder tangiert: ein Stau auf der Autobahn. Schnell
wurde ein eingdangiges Motto und ein umfassendes Konzept daraus: Stau auf der A13!

Je mehr das Thema in der Vorbereitungsphase weitergedacht wurde, desto mehr kamen
auch begleitende Aktionen in den Fokus und es zeigte sich in der Planungsphase, dass
das Potential der Kampagne fiir recht starke Aufschlage stehen konnte, solange das zu
transportierende Bild des Staus auf der A13 seine Kraft behielt und wie ein roter Faden
Leitthema sein wiirde. Dass es zu einem Einbruch durch eine schnelle Regierungsent-
scheidung kommen wiirde, war im politischen Umfeld seinerzeit nicht zu erwarten. Also

galt es, die MaRnahme sorgfdltig Aktion fiir Aktion wachsen zu lassen.

In Verbindung mit weiteren Metaphern wie Stauhelfer, Wanderbaustelle, Reisekoffer,
Stauschau, Strafzettel, letzte Ausfahrt etc. wurde somit ein langfristiger und zusam-
menhdngender Handlungsrahmen entworfen, der dann vielfach in den Stadt- und Kreis-
verbanden umgesetzt wurde und dadurch eine groRe Reichweite und permanente Pra-
senz erzielte. Zusdtzlich wurde den VBE-Funktiondren vor Ort ein umfassendes
Diskussions- und Faktenblatt an die Hand gegeben und Presserohlinge vorbereitet, um

die Aktionen hinreichend publizieren zu konnen.

E-Mail-Riickmeldungen und Kommentare in den Sozialen Medien belegten die liberaus
positive Resonanz auf die Kampagne und deren aktuelle Notwendigkeit, ebenso wie die
Abbildungen und Texte im vorliegenden Heft und die jahrelang begleitende und sténdig

aktualisierte Chronik auf der Homepage des VBE NRW, www.vbe-nrw.de.
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Richtig. Wichtig. VBE. VBE

Verbang Bildung und Erzehung
Landesverhand MRW &

Die Kernaussage selbst wurde im Laufe der Zeit so tragfahig und einpragsam, dass sie
zu einem standigen Gesprdachsthema bei den Parlamentariern im Landtag geworden ist
und man dort inzwischen recht gut weil, um was es geht. Die Resonanz auf den Stau
auf der A13 ist inzwischen so intensiv, dass sogar aus anderen Bundesléandern Anfragen
vorliegen, den werbewirksamen Slogan {ibernehmen zu diirfen, weil er in seinem Kon-
text keiner weiteren Erklarung mehr bedarf. Der ,Stau auf der A13” ist inzwischen quasi

zu einem gefliigelten Wort geworden.

Sollte das Anliegen A13/EG13, wie im NRW-Koalitionsvertrag 2022 angekiindigt und be-
reits im Entwurf des Nachtragshaushalts eingestellt, schlussendlich auch umgesetzt wer-
den, so hat diese umfassende Kampagne unbestreitbar nicht nur einen historischen Erfolg
fiir den VBE gebracht, sondern einen dauerhaften Wert fiir die Lehrkrafte im Land erzielt.
Meinen konzeptionellen Beitrag dazu geleistet zu haben, freut mich natiirlich sehr.
Die noch offenen Fragen bei der Umsetzung miissen aber parlamentarisch debattiert

und entschieden werden.
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Ein Meilenstein:

Landtag in NRW stimmt Gesetz zu

Nachtrag aus aktuellem Anlass.
Der heutige Donnerstag, der 25. Mai 2023, ist ein historischer Tag.

Landtag stimmt Fir das
Gesetz zur Anpassung der
Lehrkraftebesoldung

Der VBE forderte seit vielen Jahren A13 fiir alle Lehrkrafte. Der VBE brachte mit dem
Rechtsgutachten ,Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit” aus dem Jahr 2011 den Stein erst

richtig ins Rollen.

Wahrend der VBE sich stets bewegte R'(HT'G. w,cHT'G.

und dranblieb, sorgte die Landespolitik
fiir den ,Stau auf der A13“, der durch die
kontinuierliche Aktivitat des VBE aufge-

DIESE FORDERUNGEN BESTEHEN WEITER:

* GLEICHE LAUFBAHN FiiR LEHRKRAFTE

o .(.;LEICHE ANREIZE FiiR FACHLEITUNGEN

* UBERTRAGUNG AUF DAS PADAGOGISCHE
Dennoch liegt noch viel vor uns. PERSONAL

Wi bletben drant * LOGISCHE KONSEQUENZEN FiiR BEFGRDE-
RUNGSAMTER UND SCHULLEITUNGEN

hoben wurde.

VBE. Richtig. Wichtig. wih( ich!
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Wir bedanken uns bei allen,
die uns unterstiitzt und sich
fiir die Auflosung des

Staus auf der A13

eingesetzt haben.



Verband Bildung und Erziehung
Landesverband NRW e.V.






